
ПОЛІСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ НІВЕРСИТЕТ 

 

Силабус дисципліни 

“ДІЛОВА ІНОЗЕМНА МОВА” 
 

1. Профіль дисципліни 

 

 

 

 

 

Кафедра іноземних мов 

Освітній ступінь – перший (бакалаврський) 

Галузь знань: 13 "Механічна інженерія" 

Спеціальність: 133 "Галузеве машинобудування" 

Освітньо-професійна програма: Галузеве 

машинобудування 

Кількість кредитів – 8 

Загальна кількість годин – 240 

Рік підготовки – 1-2-й, семестри – 1-4-й. 

Компонент освітньої програми: обов’язкова  

Цикл підготовки: загальний 

Мова викладання: англійська 

 

2. Інформація про викладача 

Викладачі 
Соловйова Лариса Федорівна, кандидат філологічних 

наук, доцент 

Профайл викладачів 
http://znau.edu.ua/fakulteti/ekonomiki-ta-menedzhmentu/m-

about-im/m-sklad-im  

Контактна інформація 
 Тел.: 098 787 67 68  

larisasolovyova23@gmail.com 

Сторінка курсу в Moodle 
http://beta.znau.edu.ua:3398/course/view.php?id=2452 

 

Консультації Консультація через Zoom, Viber  

 

3. Анотація до дисципліни 

Дисципліна «Ділова іноземна мова» не є однією із профілюючих дисциплін, проте 

відіграє важливу роль у підготовці фахівців за спеціальністю: 133 «Галузеве 

машинобудування» галузі знань 13 «Механічна інженерія», а також надає можливість 

використовувати знання в різних галузях та у майбутній професійній діяльності.  

Дисципліна забезпечує підготовку здобувачів вищої освіти застосовувати знання у 

практичних ситуаціях у майбутній професійній діяльності з використанням іноземної 

мови, здатності ефективно формувати комунікаційну стратегію у майбутній професійній 

діяльності в межах країни та закордоном, використовувати стратегії спілкування та 

навички міжособистісної взаємодії з українцями та іноземцями а також вміти здійснювати 

професійну діяльність, що потребує оновлення та інтеграції знань українською та 

іноземною мовами. 

 

4. Мета та цілі дисципліни 

Загальна мета навчальної дисципліни – забезпечити здобувачам вищої овіти 

здобуття знань, умінь та навичок, а також розвинути комунікативні компетентності 

(лінгвістичну, соціолінгвістичну та прагматичну) у майбутніх фахівців для забезпечення 

їхнього ефективного  спілкування  у діловому оточенні  при  встановленні та розвитку 

ділових контактів, які забезпечать можливість працевлаштування та подальшого 

навчання. 

http://znau.edu.ua/fakulteti/ekonomiki-ta-menedzhmentu/m-about-im/m-sklad-im
http://znau.edu.ua/fakulteti/ekonomiki-ta-menedzhmentu/m-about-im/m-sklad-im
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Метою навчальної дисципліни є підготовка здобувачів до спілкування в усній і 

письмовій формах діловою іноземною мовою, що припускає наявність у них таких умінь у 

різних видах мовної діяльності, які по закінченні курсу дають можливість: 

- читати оригінальну літературу за фахом для отримання інформації;          

- брати участь в усному спілкуванні іноземною мовою в обсязі матеріалу, 

передбаченого програмою;             

Дисципліна націлена на формування наступних компетентностей:  

ЗК 4. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 7. Здатність спілкуватися іноземною мовою 

 

Організація навчання 

4.1. Обсяг дисципліни 

Вид заняття Загальна кількість годин 

Денна Заочна 

Лабораторні 96 – 

Самостійна робота 144 – 

 

4.2. Формат дисципліни 

Blended Learning – викладання курсу передбачає поєднання традиційних форм 

аудиторного навчання, в якому використовуються спеціальні інформаційні технології, такі 

як аудіо та відео, онлайн консультування з елементами електронного навчання через 

систему Moodle. 

 

4.3. Тематичний план начальної дисципліни 

№ 

з/п 

Тема Назва теми Кількість 

годин 

денна заочна 

1. Т1 Зустріч і вітання людей. 4 – 

2. Т2 Моя робота. 4 – 

3. Т3 Відпочинок і хобі. 6 – 

4. Т4 Робочий день. 4 – 

5. Т5 Моя організація. 6 – 

6. Т6 Місце проживання. 6 – 

7. Т7 Моє робоче місце. Мій офіс. 4 – 

8. Т8 Люди, з якими я працюю. Мої колеги. 4 – 

9. Т9 Це моє місто. 6 – 

10. Т10 Улюблена їжа. 4 – 

11. Т11 Очікування від роботи. 6 – 

12. Т12 Спорт і фізичні вправи. 6 – 

13. Т13 Твоє життя і походження. 4 – 

14. Т14 Відвідувачі вашої організації. 4 – 

15. Т15 Канікули. Подорож.  6 – 

16. Т16 Мій новий проект.  4 – 

17. Т17 Спілкування на робочому місці.  6 – 

18. Т18 Правила поведінки в ресторані.  6 – 

19. Т19 Подорож до іншої країни. 4 – 



20. Т20 Призначення зустрічі. 4 – 

21 Т21 Перебування в готелі. 6 – 

22. Т22 Робота – мій другий дім. 4 – 

23. Т23 Управління бізнесом. 6 – 

24. Т24 Гроші і покупки.  6 – 

25. Т25 Плани на майбутнє. 4 – 

26. Т26 Шляхи вирішення проблеми. 4 – 

27. Т27 Прийняття рішення.  6 – 

28. Т28 Планування і організація роботи.  4 – 

29. Т29 Мінливий світ.  6 – 

30. Т30 Навчання заради майбутнього.  6 – 

31. Т31 Міжнародне співробітництво. 4 – 

32. Т32 Моя організація. 4 – 

33. Т33 Нове місто – нові враження. 6 – 

34. Т34 Зміна місця проживання. 4 – 

35. Т35 Професійний розвиток особистості. 6 – 

36. Т36 Туристичні визначні пам’ятки. 6 – 

37. Т37 Задоволення від роботи. 4 – 

38. Т38 Глобалізація сьогодні. 4 – 

39. Т39 Засоби масової інформації. 6 – 

40. Т40 Мій професійний досвід. 4 – 

41. Т41 Гроші та інвестиції. 6 – 

42. Т42 Туризм і навколишнє середовище. 6 – 

43.       Т43 Плани на майбутнє. 4 – 

44.       Т44 Правила обслуговування клієнтів. 4 – 

45.       Т45 Моє місто. 6 – 

46.       Т46 Відвідування міжнародних виставок. 4 – 

47.       Т47 Новітні технології. 6 – 

48.       Т48 Вчимося разом. 6 – 

 Разом: 240 – 

 

4.4. Система оцінювання та вимоги 

 

Загальна система 

оцінювання дисципліни 
Участь у роботі впродовж семестру / залік, екзамен – 60 / 40 

Підсумковий 

контроль результатів 

навчання 

Підсумковий контроль результатів навчання здійснюється на 

підставі проведення заліку, екзамену за програмою 

навчальної дисципліни. Залікові, екзаменаційні завдання 

дозволяють перевірити розуміння здобувачем програмного 

матеріалу в цілому, логіки та взаємозв’язків між окремими 

розділами. Запропоновані питання практичного спрямування 

дозволяють діагностувати рівень підготовки здобувача та 

рівень його компетентностей з навчальної дисципліни. 

Підсумкові бали за залік, екзамен (округлені до цілого 

числа) складаються із суми балів  відповідей на питання. 

Мінімально можлива кількість балів, отриманих на екзамені, 

дорівнює 24, максимальна можлива – 40. 

Поточне оцінювання здійснюють під час проведення 

практичних занять за 5-бальною шкалою. Об'єктами 

поточного контролю є: активність і результативність роботи 

здобувача освіти протягом семестру під час вивчення 



матеріалу дисципліни.  

Оцінка за один модуль вираховується наступним чином:  

- максимальна кількість балів, яку здобувач освіти може 

отримати за роботу під час практичних занять, дорівнює 40; 

- модульна контрольна робота оцінюється максимально в 20 

балів. 

Підсумкова оцінка за роботу впродовж семестру є середнім 

арифметичним всіх модулів, передбачених навчальним 

планом.    

Умови допуску до 

підсумкового контролю 

Здобувач вищої освіти не може бути допущений до 

складання заліку, екзамену, якщо кількість балів, одержаних 

за результатами перевірки успішності під час поточного 

контролю впродовж семестру, в сумі не досягла 36 балів. 

Здобувача слід вважати атестованим, якщо сума балів, 

одержаних за результатами підсумкової перевірки 

успішності, дорівнює 36 – 60 балам.  

Критерії оцінювання 

Сума балів за 100 бальною шкалою: 90-100 балів, оцінка в 

ECTS – A, значення оцінки  ECTS – «відмінно», рівень 

компетентності – високий (творчий), оцінка за національною 

шкалою – «відмінно». Здобувач виявляє особливі творчі 

здібності, вміє самостійно здобувати знання, без допомоги 

викладача знаходить та опрацьовує необхідну інформацію, 

вміє використовувати набуті знання та вміння для прийняття 

рішень у нестандартних ситуаціях, переконливо аргументує 

відповіді, самостійно розкриває власні обдарування і нахили.  

Сума балів за 100 бальною шкалою: 82-89 балів, оцінка в 

ECTS – В, значення оцінки  ECTS – «дуже добре», рівень 

компетентності – достатній (конструктивно-варіативний). 

Оцінка за національною шкалою – «добре». Здобувач вільно 

володіє вивченим обсягом матеріалу, застосовує його на 

практиці,  вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних 

ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, 

кількість яких незначна. 

Сума балів за 100 бальною шкалою: 75-81 бал, оцінка в 

ECTS – С, значення оцінки  ECTS – «добре», рівень 

компетентності – достатній (конструктивно-варіативний). 

Оцінка за національною шкалою – «добре». Здобувач вміє 

зіставляти, узагальнювати, систематизувати інформацію під 

керівництвом викладача, в цілому самостійно застосовати 

власну діяльність, виправляти помилки, серед яких є суттєві, 

добирати аргументи для підтвердження думок.  

Сума балів за 100 бальною шкалою: 64-74 бали, оцінка в 

ECTS – D, значення оцінки  ECTS – «задовільно», рівень 

компетентності – середній (репродуктивний). Оцінка за 

національною шкалою – «задовільно».  Здобувач відтворює 

значну частину теоретичного матеріалу, виявляє знання і 

розуміння основних Положень, за допомогою викладача 

може аналізувати навчальний матеріал, виправляти помилки, 

серед яких є значна кількість суттєвих. 

Сума балів за 100 бальною шкалою: 60-63 бали, оцінка в 

ECTS – Е, значення оцінки  ECTS – «достатньо», рівень 

компетентності – середній (репродуктивний). Оцінка за 



національною шкалою – «задовільно».  Здобувач володіє 

навчальним матеріалом на рівні, вищому за початковий, 

значну частину його відтворює на репродуктивному рівні. 

Сума балів за 100 бальною шкалою: 35-59 балів, оцінка в 

ECTS – FX, значення оцінки  ECTS – «незадовільно з 

можливістю повторного складання семестрового контролю», 

рівень компетентності – низький (рецептивно-

продуктивний). Оцінка за національною шкалою – 

«незадовільно».  Здобувач володіє матеріалом на рівні 

окремих фрагментів, що становлять незначну частину 

навчального матеріалу.  

Сума балів за 100 бальною шкалою: 1-34 бали, оцінка в 

ECTS – F, значення оцінки  ECTS – «незадовільно з 

обов’язковим повторним вивченням  залікового кредиту», 

рівень компетентності – низький (рецептивно-

продуктивний). Оцінка за національною шкалою – 

«незадовільно». Здобувач володіє матеріалом на рівні 

елементарного розпізнання і відтворення окремих фактів, 

елементів, об’єктів.  

Мінімальний пороговий рівень оцінки визначається тим, що 

здобувач має певні знання, передбачені у програмі 

навчальної дисципліни, володіє основними положеннями, 

що вивчаються на рівні, який визначається як мінімально 

допустимий. З використанням основних теоретичних 

положень здобувач пояснює правила вирішення практичних 

завдань дисципліни; виконання практичних /індивідуальних 

завдань значно формалізовано (є відповідність алгоритму, 

але відсутнє глибоке розуміння роботи). Максимальна 

кількість балів становить 60. Мінімальна кількість набраних 

балів складає 60 % від максимальної кількості, отриманої під 

час вивчення дисципліни – 36 балів. 

Примітка: Контроль знань та вмінь здобувача вищої освіти здійснюється згідно з 

кредитно-трансферною системою організації освітнього процесу. Рейтинг студента із 

засвоєння дисципліни визначається за 100-бальною шкалою, тобто він формується з 

рейтингу виконання начальної роботи, для оцінювання якої призначається 60 балів, та 

рейтингу підсумкового контролю – 40 балів. 

 

5. Результати навчання 

 РН 6. Відшуковувати потрібну наукову і технічну інформацію в доступних джерелах, 

зокрема, іноземною мовою, аналізувати і оцінювати її. 

РН 7. Готувати виробництво та експлуатувати вироби, застосовуючи автоматичні системи 

підтримування життєвого циклу. 

РН 11. Вільно спілкуватися з інженерним співтовариством усно і письмово державною та 

іноземною мовами. 

 

6. Пререквізити 

Рівень володіння державною мовою на рівні B2 і вище. 

 

7. Політики дисципліни 

При вивченні дисципліни передбачається індивідуальна робота та робота у складі 

груп; комунікативне середовище є творчим і відкритим до дискусії; усі завдання,  



 



 


