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1. Профіль дисципліни 

Кафедра психології 

Освітній ступінь – бакалавр 

Галузь знань: 13 «Механічна інженерія» 

Спеціальність: 133 «Галузеве машинобудування» 

Освітньо-професійна програма «Галузеве 

машинобудування» 

Кількість кредитів – 4 

Загальна кількість годин – 120 

Рік підготовки – 2 рік, 3 семестр 

Компонент освітньої програми: обов’язкова 

Цикл підготовки: загальна підготовка 

Мова викладання: українська 

 

2. Інформація про викладача 

Викладач 
Литвинчук Алла Іванівна, доцент кафедри психології, 
кандидат психол. наук 

Профайл викладачів 
http://znau.edu.ua/fakulteti/ekologichnij-fakultet/kafedra-
psykholohii/m-sklad-psychologii/lytvynchuk-alla-ivanivna  

Контактна інформація 
Тел. +38 097-35-74-471, контактний E-mail: 
lytvynchukalla@gmail.com  

Сторінка курсу в Moodle  

Консультації 

Офлайн консультація через щовівторка з 12.00 до 16.00 

Онлайн консультація через Zoom, Viber, Telegram 

щосереди з 12.00 до 16.00 

 

3. Анотація до дисципліни 

Освітня компонента «Психологія» для здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) освітнього ступеня спрямована на висвітлення загальних питань 

психології: психічних і пізнавальних процесів, станів та властивостей психіки, емоційно-

вольової сфери особистості, її індивідуальних особливостей, а також ключові принципи 

психології спілкування, психології толерантності та психології етнічних та національних 

груп. Завданням курсу є формування знань та умінь зі створення в колективах атмосфери 

згуртованості та продуктивності для обговорення нагальних питань, слідуванню 

принципам професійної етики, формування навичок успішної соціальної поведінки та 

здатності до емоційної саморегуляції, розвиток критичного мислення та уміння 

пропонувати інноваційні підходи для вирішення проблемних ситуацій професійного або 

соціального походження. Студенти, впродовж вивчення дисципліни, мають засвоїти 

особливості психології спілкування в полікультурних та національних групах, поняття 

установки, упереджень, особливості функціонування мікрогруп в колективі, а також 

сформувати практичні навички психології управління та психології переконання. 

Мета та цілі дисципліни 

Мета та цілі освітньої компоненти «Психологія»  – оволодіння майбутніми 

фахівцями теоретичними психологічними знаннями та практичними уміннями, які 

дозволяють ефективно провадити професійну діяльність.  

http://znau.edu.ua/fakulteti/ekologichnij-fakultet/kafedra-psykholohii/m-sklad-psychologii/lytvynchuk-alla-ivanivna
http://znau.edu.ua/fakulteti/ekologichnij-fakultet/kafedra-psykholohii/m-sklad-psychologii/lytvynchuk-alla-ivanivna
mailto:lytvynchukalla@gmail.com


Впродовж вивчення освітньої компоненти здобувачі вищої освіти повинні засвоїти 

базові категорії та поняття психології, оволодіти навичками психологічного 

спостереження та аналізу, психо-емоційної саморегуляції, продуктивної поведінки в 

конфліктних ситуаціях спричинених етнічним, національним, культурним різноманіттям, 

оволодіти основами психології прийняття управління та психології переконання 

Завдання вивчення дисципліни: засвоїти базові категорії та поняття психології, 

оволодіти навичками психологічного спостереження та аналізу, психо-емоційної 

саморегуляції, продуктивної поведінки в конфліктних ситуаціях спричинених етнічним, 

національним, культурним різноманіттям, оволодіти основами психології прийняття 

управління та психології переконання 

Компетентності, на формування яких націлена дисципліна: 

ЗК 03. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК 05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність)  

ЗК 11. Здатність працювати в команді. 

 
 

4. Організація навчання 

4.1. Обсяг дисципліни 

Вид заняття Загальна кількість годин 

Денна Заочна 

Лекції 20 4 

Лабораторні 28 8 

Самостійна робота 72 108 

4.2. Формат дисципліни 

Формат проведення дисципліни змішаний (поєднання традиційних форм навчання 

з елементами електронного навчання через систему Moodle). Для заочної форми навчання 

можливим є поєднання очного та дистанційного форматів викладання дисципліни. 

Вид контролю: іспит 
 

4.3. Тематичний план начальної дисципліни 

№
 з

/п
 

Т
ем

а 

Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

МОДУЛЬ 1. (М 1) ОСОБИСТІСТЬ. ПСИХІЧНІ СТАНИ ТА ПРОЦЕСИ  

Змістовий модуль 1 (ЗМ1). Особистість. Свідомість та самосвідомість особистості 

1 Т1 Психологія як наука. Поняття про особистість. 

Мотиваційно-потребова сфера особистості. 

10 11 

2 Т2 Свідомість та самосвідомість особистості. Я-концепція. 

Дослідження рівня самооцінки. 

8 9 

3 Т3 Психологічний захист особистості. Тренінгові вправи на 

розвиток самооцінки та рівня домагань 

8 
11 

Змістовий модуль 2 (ЗМ 2). Когнітивна сфера особистості 

4 Т4 
Психологічні особливості відчуттів та сприймання. 

Пам'ять, увага та уява 10 9 

5 Т5 
Тренінгові вправи з розвитку критичності мислення та 

прийняття рішень 8 11 

Змістовий модуль 3 (ЗМ3). Емоційно-вольова сфера 



6 Т6 
Емоційно-вольова сфера: емоції та почуття, негативні 

емоційні стани (тривожність, страх, стрес) 10 9 

7 Т7 
Емоції та почуття. Негативні емоційні стани 

(тривожність, страх, стрес). 8 9 

8 Т8 
Тренінгові вправи з подолання емоційної напруги та 

розвиток навичок самоконтролю. 8 11 

МОДУЛЬ 2. (М 2) ПСИХОЛОГІЯ СПІЛКУВАННЯ, ВПЛИВУ ТА МІЖОСОБИСТІСНОЇ 

ВЗАЄМОДІЇ 

Змістовий модуль 3 (ЗМ 3). Психологія спілкування, впливу та міжособистісної взаємодії 

9 Т9 
Поняття про спілкування. Сторони спілкування. Бар’єри 

спілкування. Дослідження рівня комунікативності 12 9 

10 Т10 

Психологія впливу та протидії маніпуляціям. Психологія 

впливу. Види та форми психологічного впливу. 

Психологія маніпулятивної поведінки. Основи протидії 

маніпуляціям. 

14 11 

11 Т11 

Психологія груп та команд. Особливості утворення, 

розвитку та функціонування груп. Тренінгові вправи з 

формування групової згуртованості (психологія лідера, 

формування команди). Дослідження рівня згуртованості 

колективу 

14 9 

12 Т12 

Особистість і конфлікт. Поняття про конфлікт та 

конфліктність. Види конфліктів. Способи вирішення 

конфліктів. Тренінгові вправи на подолання конфліктних 

ситуацій 

10 11 

Разом: 120 120 

 

4.4. Система оцінювання та вимоги 

Загальна система оцінювання 

дисципліни 

При вивченні дисципліни застосовується поточний, 

модульний та підсумковий семестровий форми 

контролю. Також, передбачено обов’язковий контроль 

засвоєння навчального матеріалу дисципліни, 

віднесеного на самостійну роботу. 

Методи контролю: спостереження за навчальною 

діяльністю здобувачів вищої освіти, усне опитування, 

письмовий контроль, тестовий контроль, виконання 

навчальних та індивідуальних завдань. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення 

практичних, лабораторних та семінарських занять. 

Основне завдання поточного контролю – перевірка рівня 

підготовленості студентів до виконання конкретної 

роботи. 

Система оцінювання навчальних досягнень студентів 

Вид заняття 

Максимальна 

кількість 

балів за 

одиницю 

Модуль 1 

Кількість 

одиниць 

Максимальна 

кількість 

балів 



Лекції 0,5 10 10 

Лабораторні 

заняття 
1 14 14 

Самостійна 

робота 
1 16 16 

Модульна 

контрольна 

робота 

5 3 20 

Разом: 60 

Поточний контроль знань здобувачів вищої освіти 

проводиться в усній, письмовій та дистанційній формах 

(опитування за результатами опрацьованого матеріалу). 

Модульний (рубіжний) контроль здійснюється після 

вивчення студентами логічно завершеної частини 

програми навчальної дисципліни. 

Підсумкова кількість балів, набрана студентами за 

виконання завдань з самостійної роботи, є однією з 

складових поточної успішності з дисципліни і за 

виставленні загальної кількості балів за поточну 

успішність додається з балами, одержаними за 

виконання інших видів поточної навчальної роботи. 

Підсумковий семестровий контроль з дисципліни є 

обов’язковою формою контролю навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти. Він проводиться в усній або 

письмовій формі у вигляді іспиту. Включає 

екзаменаційні білети, або тестування на платформі 

Moodle. Екзаменаційні тести та білети охоплюють 

програму навчальної дисципліни. 

Терміни проведення підсумкового семестрового 

контролю встановлюються графіком навчального 

процесу, а обсяг навчального матеріалу, який виноситься 

на підсумковий семестровий контроль, визначається 

робочою програмою дисципліни. 

Сумарна кількість рейтингових балів за вивчення 

дисципліни за семестр розраховується як сума балів, 

отриманих за результатами поточного та підсумкового 

семестрового контролю. Максимальна сума балів за 

семестр складає 100 балів. 

Набрана кількість рейтингових балів є основою для 

оцінки знань студента за шкалою. 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, 

курсового 

проекту 

(роботи), 

практики 

для заліку 

90–100 А відмінно 

Зараховано 

82–89 В 
добре 

74–81 С 

64–73 D 
задовільно 

60–63 Е 



35–59 FX 

незадовільно з 

можливістю 

повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0–34 F 

незадовільно з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 
 

Умови допуску до 

підсумкового контролю 

Мінімальний пороговий рівень оцінки визначається тим, 

що студент має певні знання, передбачені в силабусі, 

володіє основними положеннями, що вивчаються на 

рівні, який визначається як мінімально допустимий. З 

використанням основних теоретичних положень, 

студент з труднощами пояснює правила вирішення 

практичних/ розрахункових завдань дисципліни. 

Виконання  лабораторних/ контрольних/ індивідуальних 

завдань, роботи значно формалізовано: є відповідність 

алгоритму, але відсутнє глибоке розуміння роботи та 

взаємозв’язків з іншими дисциплінами. Максимальна 

кількість балів становить 60. Мінімальна кількість балів, 

набраних студентом, складає 60 % від максимальної 

кількості балів, отриманих під час вивчення дисципліни 

– 36 балів. 

Студент не може бути допущений до складання 

екзамену, якщо кількість балів, одержаних за 

результатами перевірки успішності під час поточного та 

модульного контролю відповідно до змістового модуля 

впродовж семестру, в сумі не досягла 36 балів. 

Критерії оцінювання 

Контроль знань та вмінь здобувача вищої освіти 

здійснюється згідно з кредитно-трансферною системою 

організації освітнього процесу. Рейтинг студента із 

засвоєння дисципліни визначається за 100-бальною 

шкалою, тобто він формується з рейтингу виконання 

навчальної роботи, для оцінювання якої призначається 

60 балів, та рейтингу підсумкового контролю – 40 балів. 

Мінімально можлива кількість балів, отриманих 

студентом у випадку складання екзамену, дорівнює 24. 

Максимальна можлива кількість балів, отриманих на 

екзамені – 40. 

Підсумкові бали за екзамен складаються із суми балів за 

відповіді на тестові питання чи питання у білеті. 

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, 

одержаних за результатами поточної та підсумкової 

перевірки успішності, дорівнює 60 балів. 

  
 

 

5. Результати навчання 
 

Шифр Результат навчання 

РН 06 Відшуковувати потрібну наукову і технічну інформацію в доступних 



джерелах, зокрема, іноземною мовою, аналізувати і оцінювати її.  

РН 10 Розуміти проблеми охорони праці та правові аспекти інженерної діяльності у 

галузевому машинобудуванні, навички прогнозування соціальних й 

екологічних наслідків реалізації технічних завдань. 

 

6. Пререквізити 

Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни 

«Землеробство» студент повинен знати: 

 уміти критично аналізувати та синтезувати інформацію 

 навичка пошукової наукової активності. 

 

7. Політика дисципліни 

Щодо відвідування занять, академічної активності: Відвідування занять є 

обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних 

причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-

лайн формі за погодженням із керівником курсу. 

Щодо забезпечення інклюзивності освітньої діяльності через гарантування рівного 

доступу до здобуття вищої освіти особами з особливими потребами: За потреби навчальні 

матеріали (першоджерела, презентації, наочні матеріали) розсилаються здобувачам в 

електронній формі та допускаються до автоматичного дублювання у аудіо-формат за 

допомогою відповідних мобільних додатків (наприклад Zamzar) або до форматування для 

збільшення шрифту, коригування контрастності. За потреби для здобувачів вищої освіти з 

особливими потребами формат завдань може піддаватись корекції та зміні. 
 

8. Технічне та програмне забезпечення (за потреби) 

Лекційні заняття проводяться в аудиторіях, обладнаних мультимедійними 

засобами, і передбачають використання презентацій. Лабораторні заняття проводяться в 

аудиторіях з використанням необхідного наочного забезпечення. 
 

9.  Література необхідна для вивчення навчальної дисципліни 

1. Андреева Г.М. Социальная психология.  Учебник для высших учебных заведений – 
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2. Вітенко І. С. Основи психології. Основи педагогіки: навч.- метод. посіб. для студ. 

вищих медичних навч. закл. IV рівня акредитації. Чернівці: Книга - ХХI, 2006. 200 

с.  

3. Дубравська Д. М. Основи психології: Навчальний посібник. Львів: Світ, 2001. 280 
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4. Этнические стереотипы поведения. / Сборник статей под ред. Байбурина А.К. 

Львів, 1985. 

5. Загальна психологія: Підручник / О. В. Скрипченко, Л. В. Долинська, З. В. 

Огороднійчук та ін.  К.: Либідь, 2005. 464 с. 
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7. Ішмуратов А. Т. Конфлікт і згода. Київ: Наукова думка, 1996. 190 с. 

8. Кукушкин В. С., Столяренко Л. Д. Этнические различия и национальный 

менталитет Этнопедагогика и этнопсихология. Ростов н/Д.: Феникс, 2000. С. 91-

240. 

9. Литовченко Н. Ф. Професійно орієнтований тренінг самопізнання та саморегуляції: 

Навч.- метод. матеріали для тренінгових занять студ.-психологів. Ніжинський 

держ. ун-т ім. Миколи Гоголя. 2.вид., випр. Ніжин: НДУ ім. М.Гоголя, 2005. 72с. 

10. Лебон Г. Психология толп. М.: Ин-т психологии РАН, 1998. 

11. МайерсД. Социальная психология. СПб., 1997. 

12. Мокшанцев Р.И. Психология рекламы. М.-Новосибирск, 2001. 



 


