
ЕКСПЛІКАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ  

ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Психологія впливу 
(назва дисципліни) 

для «Каталогу вибіркових дисциплін» 

 

Назва дисципліни Психологія впливу 

Назва загальної компетентності, на 

розвиток якої спрямована дисципліна 

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми  

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів) 

СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності 

норм професійної етики та керуватися 

загальнолюдськими цінностями. 

Цикл дисциплін 

(загальна, або професійна підготовка) 

Професійна підготовка 

Методи викладання (лекції, практичні, 

командна робота, семінар, проектна 

робота, проблемні заняття тощо) 

Лекції, практичні, проблемні заняття. 

Освітній рівень та курс 

(бакалавр/магістр/доктор філософії) 

Магістр, перший курс 

Спеціальність 

(для якої пропонується дисципліна) 

053 «Психологія» 

Терміни вивчення дисципліни 

(семестр) 

2-й семестр 

Вхідні вимоги до студентів, які хочуть 

обрати дисципліну 

Здатність до навчання, прагнення самопізнання та 

готовність поглиблювати свої знання. 

Викладач Литвинчук Алла Іванівна 

Кафедра 

(яка забезпечує викладання 

дисципліни) 

Психології 

 

Результати навчання (уміння та навички): в результаті вивчення дисципліни здобувачі 

вищої освіти повинні поглибити знання сучасної психології, засвоїти техніки критичного 

мислення, зокрема психологічного самоспостереження та самоаналізу, психоемоційної 

саморегуляції, протидії впливу та маніпуляцій, психологічній стійкості та стабільності, 

знатності нестандартно діяти в нестандартних умовах, оволодіти основами психології 

прийняття рішень, особливостями роботи в команді та стратегій поведінки і вирішення 

конфліктів. 

Короткий зміст дисципліни (перелік тем та практичних завдань): Особистість в 

соціумі. Соціальна взаємодія. Соціальний інтелект. Основи психологічної саморегуляції. 

Психологія інформаційної гігієни. П’ятифакторна модель особистості. Темне ядро 

особистості. Психологічний вплив. Маніпуляції. Види маніпуляцій. Джерела та причини 

маніпулятивної поведінки. Протидія маніпулятивній поведінці Конфліктна поведінка: 

учасники, динаміка форми поведінки, стратегії безпечного вирішення конфліктів. 

Психологія командної роботи. Психологія роботи в мультикультурному середовищі. 

Результати оцінювання (форми, критерії): оцінюється робота на лекційних та 

практичних заняттях; виконання практичних завдань, модульна контрольна робота, залік. 

 


