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r. Загальнi полоэкення

1.1. Положення про меIIторство (далi - Положення) розроблено зметою академiчноi пiдтримки здобувачiв вищоi освiти перших rypciB ycixспецiальностей та ix адаптацii до освiтнъого процесу в Полiсъкомунацiональному унiверситетi (далi Унiверситет) через впровадженняакадемiчного наставництва (далi - Менторство).
1,2, Щане ПоложенIUI визначае цiлi, завдання проIрами Менторства iмiстить рекоменДацii щодо органiзацiТ дiяльностi MeHTopiB та MeHTi вУнiверситетi з урахуванням вимог чинного законодавства Украiни,норматиВно-правових aKTiB i органiзацiйно-розпорядчих 

документiв, щорегламентують дiялънiсть Унiверситету.
1.3. Менторство в Унiверситетi с формою забезпеченняпрофесiйного становлення, розвитку i адаптацii здобувачiв вищоi освiти тавипускникiв Унiверситету. Менторство допомагае здобувачам вищоi освiтинабутИ необхiдНi спецiаЛънi комПетентноСтi, знанНя i досвiД, розвинутиsoft skills та необхiднi професiйнi й особистiснi якостi, адаптуватися до

::,::::::" 
процеси засвоi'ти етичнi Принципи й цiнностi сryдентсъкоiспlльноти.

1,4, У даному Положеннi термiни тлумачаться у таких значеннях:
- Ментор - академiчний наставник (здобувач вищоi освiти старшихkypciB), що спри,Iс академiчному розвитку та адаптацii сryдентiв першихKypciB до освiтНъогО процесУ в Унiверситетi;
- MeHTi здобувачi вищоi освiтиrrrrц(Jl uL:ttlTИ ПеРШОГО КУРСУ ВiДПОВiДНОiакадемiЧноi групи, Що працюютъ р€вом iз Ментором для адаптацii доосвiтнъого процесу;

- Менторство .- механiзм забезпечення пiдтримки здобувачiв вищоiосвiти академiчнот групи першrого курсу, покликан ий слрияти швидкiй
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iнтеграцii MeHTi В Унiверситетi, ш]о створю€ сприятливi умовиподальшот спiвпрацi MeHTi iз науково-педагогiчними працiвниками
iншими учасниками освiтнъого lIроцесу.

1,З. Прин ципиМенторства:
-цiлеспрямованiсть;

для

та

-лобровiльнiстъ 
участi Ментора;

-безперервнiстъ та сталiсть;
-взасмна повага та визнання компетенцiй учасникiв Менторства.

II. Порядок органiзацii Менторства

2.1. Менторство реалiзустъся за yTacTi MeHTopiB та MeHTi, якi еучасниками механiзму менторства з адаптацii MeHTi до освiтнъого процесута взаемодii з iншими rIасниками освiтнъого процесу.
2.2. Сппски осiб, якi берутъ участь в програмi менторства в якостiMeHTopiB, формуетъся студентською радою Унiверситету до 1 вереснякожного навчалъного року.
2,3, фиВалiсть програми менторства складае один семестр.
2.4- Призначення MeHTopiB та закрiплення MeHTi за Менторамиздiйсню еть ся наказ ом р ектор а з а поданням студентсъкоi 

р ади yHiB ерситету.2,5, Замiна Ментора здiйснюстъся наказом ректора на пiдставiзвернення одного з учасникiв Менторства з вмотивованимобгрунryванням.

2.6. Загалъне керiвництво про|рами менторства здiйснюестудентсЪка рада УнiверсИтету та проректОр з науково-педагогiчноi 
роботи,соцiального та гуманiтарного розвитку.
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III, Порядок проведення конкурсу на зайняття мiсця Ментора

З. 1. Ментор призначастъся
на перший навчалъний семестр.

до MeHTi в межах однiсi спецiалъностi

3,3, Сryденц що бажаевиконувати 
функцii Ментора

документiв (заявку та характеристику куратора академiчноi
А) на розшяд студентськiй радi Унiверситету.

3.4. Вимоги до Ментора :

-здобуваЧi вищоi освiти старших KypciB (3-4 курс).
-середнiй бал успiшностi не нижче нiж 82 бали за

шкалою.

3,5, ПО закiнчеНню прийому заявок для участi у вiдборi кандидатiв
ДЛЯ ПРИЗНаЧеНIШ МеНТОРа, СТУдентсъкою радою унiверситету проводитьсяспiвбесiда з ними. Ментор за кожною спецiалънiстю затверджуетъсястудентсъкою конференцiею шляхом вiдкритого голосування простоюбiльшiстю голосiв. Рiшення Сryдентсъкоi конференцiт оформлястъсявiдповiдним Актом та подаетъся ректорУ для затвердження.

IV. Права та обов'язки Ментора

з.2. Сryдентсъка рада Унiверситету за один мiсяцъ до початкувiдбору кандидатi" дл" призначення MeHTopiB розмiщуе оголошення наофiцiйних ре сурсах Унiверситету.

надсилас пакет

Iрупи, Додаток

нацiоналъною

4.1. Права Ментора:

4.|.1. Брати участь в
академiчною дiялънiстю MeHTi.

4.1 .2. Представляти iнтереси

обговореннi питанъ, пов'язаних iз

MeHTi в ocBiTHbo-HayKoBoMy процесi.
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балiв, за результатами оцiнювання дiяльностi Ментора вiд MeHTi методоманкетування).

4.2. Обов'язки Ментора:

4.2.1.Забезпечити постiйну та стабiлъну комунiкацiю з MeHTi.

MeHTi. 

4'2'2'КоординУВаТи Виконання iндивiдуалъного навчалъного плану

J унlверситет ffi\Wj lj;,З::::" 
ДОДаТКОв i балидо загалъного рейтингу (максимум 5

4,2,з.Сприяти органiзацii психологiчноi пiдтримки MeHTi в процесiадаптацii До освiтнъого процесу та колективу академiчноi групи йфакультету, нЕtлагодженнi комунiкацii iз учасниками о свiтнъого процесу.4,2,4,ЗвiТуватИ за резулътатами менторства. Звiт подаетъся нарозшяд студентсъкоi ради Унiверситету.

V. Права та обов'язки NreHTi

5.1. Права MeHTi:

5,1,1. Отримувати систематичну пiдтримку протягом програмименторства щодо адаптацiт до освiтнього процесу та академiчноi црупи йфакулътеry налагодженнi комунiкацii iз учасЕиками о свiтнъого процесу.
5, 1,2, Iнiцiювати замiну Ментора з обlрунryванням причини.

5 .2. 1. ВикопУвати iндивiдуалъний навчальний план.
5.2.2. Виконувати рекомендацii MeHTopiB.
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VI. Прикiнцевi положення

6.1. Положення набирае чинностi з наступного Дня пiсля йогозатвердженIш наказом ректора Унiверситету.
6.2. Змiни та доповнення до даного Положення можутъ вноситисянакiц}ом ректора та рiшенням Вченоi ради Унiверситету за поданнямстудентсъкоi 

р ади YHiB ер ситету.

6.з. З моменту затвердження новоi редакцii даного Положення вУсТановленому порядку попередне втр ачае чиннi сть.
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зАявкА
для участi у вiдборi кандиДатiв для призначення Ментора(С ,,

Прошу прийняти мене для участi у вiдборi кандидатiв дляПРИЗНаЧеННЯ МеНТОРа за спецiальнiстю '. ,,

(-"D йй;*".Ф На 20- Р,

Iз умовами озн€ -
насryпнi .r.о.о"IоО#;Ж 

КОНКУРСУ ОЗНайомлений, для }цастi надаю

@
Щодаток А

Факультет

Спецiальнiсть

Сегелнiй бал успiшностi
Номер телефону

Електронна пошта

(пiдпис)
(гr. I, Б.)

{екан факулътеry

(назва факу:lьте,ry)

(пiдпис)
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РЕеСТР Ф-Oз-пр_01

ПОШИРЕНFUI ДОКУМЕНТА
01 Положення про менторство

jъ
врахова

ного
примiр-

ника

Дата видачi Структурний
пiдроздiл Кому виданий Пiдпис про

одержання

1 2 л|

J 4 5

:L |-l5, Оý" 2о2з Рвr.т,оýлг i(lпьлlL(ькд с, /' сZ,r/
V
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Ф-07-Пр-01
IIРОТОКОЛ

ОЗНАЙОМЛЕННrI З ДОКУМЕНТОМ АБО ЗМIНОЮ
01 - Положення про менторство

j\b

з/п

Щата
ознайо-
млення

Вiдповiд€lJlъна
особа за

ознайомлення

Пiдпис
вiдповiдалъноi

особи

П.I.Б. особи,
що

ознайомлена з
документом

l n'on",
| особи,
lщо
ознайом-

лена з
доку-

ментом
1 2 a

J 4 5 6
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