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Олег СКИДАН

, за результатами оцiнки корупцiйних ризикiв У дiялъностi
полiського нацiончlJIъного унiверситету за 2024 piK

Розв'язання проблеми корупцii е одним iз прiоритетних напрямкi.в

розвитку держави. НЪ теперiшнiй час Полiський нацiональний унiверситет (далi

- У"i".Рсиiет) цiлеспрЯмованО проводить робоцr щодо запобiгання, протидii та

виявлення корупцiI, усунення передумов для iT виникнення.

Здiйснення об'ективноТ оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi
Унiверситету с необхiдним кроком у запобiганнi порушень антикорупцiйного

законодавства працiвниками та здобувачами вищоi освiти.

Ешзначення для кожноi iз сфер дiяльностi УнiверситеТУ КОРУПЦiЙНИХ

ризикiв не с беззаперечниМ Свiдtlgнням про iснування фактiв корупцii, а с

,rrпш* пiдставою обгруIIтовано припускати моясливiсть ii виникнення у

разi педотримання посадовими особами та здобувачамш вищоi oeBi,1,1l

вимог антикорупцiйrrого законодавства та встаноRлених BHyTpiulHix

шроцедур.

очiнку корупцiйних ризикiв у 2024 роцi здiйснено Робочою групою з

оцiнюваrrня корупчiйrrп p".rkiB у дiялъностi Унiверситету (далi -- Робоча

група), утвореною нак€вом ректора вiд 21.0s.2024 Ns 226lод

2В.|2,2021 <<I1po

та ПоrrсrжLlння про

робочУ групУ з ЪцiцюВаннЯ корупшiЙЕих ризиriiв У дiяльностi, yrriBepclITeT), у
b"prrrri *i.uцl розпочаl1аr)ь активrrа робота щодо визначення об'ектiв оцiнки,

д*"р"r, iгrфорЙацii та iх опрачювання на предмет наявностi lсорупцiйlнlах

ýо складу Робо.rот групи булсr вклIоаIено: проректора з ilи,гань

ек,эномiЧногО розвиткУ та безпеКи i йогО помi.rниКа, провiДного юррIсконс.Yльте,

проректора з науково-педагогi,шоТ роботи, соцiального ,1 ryма,нi,гарнсго

pbu*urr.r.y, завiдувача аспiрантури ,tа докторантури, керiвt-lика HHIf оргаrriзацiТ

.rсвiтньсtго процесу, начаJIьника вiддiлу ,кадрiв, Ilачальника планово-

фiнанt:ового вiдцiлу, гс,ловного бухга:rтера, вiдповiлального секретаря

прийлчtшrьrrоi KoMiciI, деканiв факультетiв,
всього до складу Рсlбочоi i.l)yшLr увiйшrло t8 фахiвцiв.

олiсько

звIт



Робочою групою iдентифiковано корупцiйнi ризики, здiйснено ix
формальне tsизначення та проведено оцiнку виявJIених корупцiйltих ризикiв.

Основними завданнями Звiry с:

- конкретизацiя кола причин i факторiв, що можуть спричиняти корупцiйнi
прояви;

- визначення профiлактичних заходiв щодо корупцiйних правопорушень та
порутттень, пов'язаних з корупцiею, формування серед працiвникiв та

здобувачiв вищоТ освiти негативного i нетерпимого ставлення до неi як
суспiльно-небезпечного явища;

- розбулова ёфективноi с}Iстеми запобiгання корупцii в Унiверситетi.

OcHoBHi об'екти оцiнки корупцiйних ризикiв в

I. Питання органiзацiйно-управлiнськоi дiяльностi

Унiверситетi

- Слrстеlчtатично проводити роботи з перегляду локаJIьних нормативно-
правовII]t aKTiB Унiверси],ету.

2. УнеможливлеIlня корупцiйних чrrнникiв в сlрганiзаrliйrrо-

розпорядчих /{oKy},IeHTax }'HiBepcrlTeTy

Заходи щодо ilоuереджоння:

С рtстематичнрlй аtлалi з орган iзацiйн о-розпорядчLIх liо куме н,гi в з плето ю

виявлеFIня чинникiв, що пр}Iзводять чи можуть IIризвести ло RIIинення

корутiцiйних або гlов'язаних з корупцiсю правопор)/Iцень,

3. I{алiлення посадових осiб сукчпнiстю прав та обов'я,зl<tв, цlсi

}1аlIають мо)ItJIивlсть Ita в.пасний розсуд ви:,t}Iачити вид 1 зt\,ilс,г управлlнськOг,о

рiштенrtя, яке прIII-Iмаетъся; або можливiсть вибору на власний розсУд оДНОГО З

декi-ltыtо>r. в ар i amt,i в у пр aB.lri н ських pi шенl,.

Заходи lцодо попередження:

-- УдоскOriалення нормати]]но-IIравовоТ бази та Brlyтpimriiix {oк}lviеiiTiБ

Уiliверс:итету.

4. OlrcB;teHFIrI поло)кень Ко"ltеt(тивного договору.

Заходи iцодо поперецх(еFIня:

.- Дналiз.l,а IJI{есенI{я зп.riн дсl полохiень Ксrлектrrвgого догоВОР),

}rнiверс:ите,гу з NieToIo загiобiгаtl[iя ttи}IЕI{кам, itio прt{з}]ОДяТъ ЧИi N{OЖУ'ГI)



призвести до вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею

правопорушень. 
,

II. Система внутрiшнього коIIтролю
.;

1. Оновлення Положень про дiю комiсiй в Унiверситетi.

Заходи щодо попередження:

- Забезпечення вiдповiдностi чинному законодавству шляхом оновлення

та доповнення складу комiсiй та положень про них.

[II. Кадрова по.пiтика

.- ознайомлення пiд розпис пiд час прийняття на роботу посадових осiб з

доброчесностi та етичноi поведiнки.

1. IIриГ,tн,яття рiшень посадовимлr особами з урахуванняМ наявного

l. Фiнансовi витрати, розподiл загального та спецiальнсго фонду,

l. Ксlнтроль фiнансOвих витрат на проведення наукових заходlв, 0плату

ltрацi, ма,герiально-техцiчне забозпечеЕIня, закупiвлю ToBapiB,

2. Когr.тролъ за ефективнiстtо використаннrt ryртажитItiв, учбов}Iх та



ffжереламп iнформацii для шроведення оцiнки корупцiйних ризикiв с:

- власнi дх(ереле iнфоршrацii;

-- еJIектронна поLuтова скринька (заяви, скарги та повiд<эмлення);

-- засоби масовоi iнформацii (IHTepHeT, г€вети, радiо, телебачення);

- анкетування;

- матерiали службових перевiрок;
,:

- звернення гроNIадян;

- вiдкритi реестри в IHTepireT мережi.

2. Зовнiшнi:

-- матерiали аудиторських перевiрок;

-- мат9д|али розслiдувань правоохоронних органiв;

- iнфоршrачiя, отримана вiд пiдприемств та органiзацiй.

Р[етоди iз заrrобiгання та гиiнiмiзацii корупцii'лних ризикiв, а такОЖ

перевiрки пiд час ii настання:

- Внутрiшня перевiрка, слуrкбове розслiдування;

* Проведення аудиторсъкоi перевiрки (внутрiшньоТ, зовнiтrтц59j),

-- Iнвенr:аризаlliя.

за резу;rьта,гами оцiнкрI корупцiйнрiх ризикiв у дiяльностi Унiверсите,гу

пi;цготовЛено оllиС iдентифiковаIIих коруrтпiЙних ризикiв. ,II{нFIики кOрупцiйtнltх

ризlrtсiв тз мох(ливi наслiдки, прспозицiТ щодо заходiв Iх усунеIrня.

ВизtlаоIено прiоритетttiстт, корупrцiйrнI,{х lэизикiв, яtка с зага"Iом низьi(он).

Серел "заходiв, усунеЕня або зменIJIення рiвня вLIявлених коруIlцiйних

ризикiв найбiльш ефективними с: чi,гке. дотриNIанIiя законQдавства УкраiЪи,



iIроведення для керiвникiв структурних пiдроздiлiв iнформацiйних кампанiй,

aKTiB, що забезпечать вцеryлювання

ГолоЕаробочоiгрупи .

з оцiнювання корупцiйних
ризикiв у дiяльностi
ушверситету

Юрiй ДЕМliНЕНКО
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