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(погt-lджено tсомiсiсю з питань запобiгання,Iа виявлення корупцii,
протокол Jф З вiд 20.12.2024 р,)

L. Загальнi положення

1.1. Це Положення визIIачас завдання та повноваженFIя KoMicii з питань запобiгання та

врIявлення корупчii Полiського нацiонального унiверситеr:у (да_lli Комiсiя), регулюС
ill.I,гаI{ня органiзацiТ iT дiя,llьностi.

1.2. Ife По.поженНя розробЛено на пiдставi Закону Украiни <Про запобiгання корупцiТl>

(да_rli -_ Закон), Типового положення про уIIовноваженилi пiдроздiл (уповIlоваltенУ ОСОбУ) З

питань запобiгання та виriвлення коруt-tцii, затверлженого наказом нАзК вlд21.05.2021 N'9

2,7,T12|.

1.з. У цьоN{у Положеннi терь,riни вживаються у значеннi, наведеноI,Iу в Законi

}rкраТни <I1po запобiгання корупцii>.

l,4. Комiсiя с постiйно ,цiю,Il.rм консультативно-дорадч}Iм органом Ilолiського

нацiонального унiверсите,tу (iдалi - Унiверситет)

1.5. РобоЧа група у своlй дtiяльностi керуетьсяКонс,гитуцiсю Украirtи, п{iжнаролнI,iмI,I

договорами, згоду на обов'язIсовiсть яких надано Верховною Радсlю Украiни, Заtсонамlr

Украiни, актаN{и Президента YKpaiHlt, КабiнетУ MiHicTpiB Украiни, Нацiонаtьного агеtIтства з

питаI{ь запобiгання корупцii, iнпrими актами законодавства та цим Полояtеl{цяп,{.

2. OcHoBHi завдання

2. 1 . OcrroBHi завлання Iior,liciT:

1) розробленI{я, органiзацiя та коI{тропь за проведенням заходiв щоДо запобiгання

корупцiйнri", прuооr,ор)/шенIIям та. правопорушенням, пов'язаним з корушчiею;

2) органiзаrtiя роботи з оrliнки корупlliйних ризиlсiв у дiяльностi вiдповiдного органу,

гtiдготсlвки заходiв щодо Тх усунення, внесення вiдповiдних пропозицiй керiвниlсу

вiдповiдного органу;

Э) ttадаtлня метоличноТ,га консультацiйноi допомоги з п[IтанЬ лодеi)жанI{я законодавстБа

цодо запобiгалlня tсоруrrчiТ;

4) злiйсrlеrlнli заходiв:] вLIявлеItriя конфлiiкту iHTepeciB. спри.qння його врегулIOванню;

5 ) iTepeBiprca tРак,гу полавня деклараtrili суб'r:к,гамr,l декларуваi{ня ;

б) :здiiлснеr{нJI контролiо за дотрI.{]\,IатIняN, аII,гикорупllil"iноt,о законода.вства:

7) розг.,rяД trовiдоtчiлень прО поруIшення вLIмог Закону;

.{;";



8) здiйснення повноважеIIь у сферi захисту викривачiв;

9) iнформування керiвника вiдrrовiдноr,о органу, Нацiонального агентства або iнших
спецiа.llьно уIIовноваженttх суб'ск:гiв у сферi протидii корупцii у випадках, передбачених

законодавством. про факти llорушенtlя законодавства у сферi запсlбiгання i протидiТ коруilшii;

2. Комiсiя вiдповiдно до покладенLIх на неi завдань:

1) розробляе проскти aKTiB з питаIIь запобiгання та вияв-цення корупцii у вiдповiднопlу
органi;

2) надас посадовим особам та здобувача вищоi освiти методиLIну та коIIсу-цьтаuiйну

ilопомог)i з питанL додержанiIя законодавотва щодо запобiгання корупчiт:

З) здiйснюс контроль за дотриманняNI аI]тикорупцiйного законодавства в 'YHiBepclrTeTi;

5) взасмодiс з уповнова)(ениNtлr пiлрозлiлами iнпlих вiдповiдн}Iх органiв, НацiональнIiм
аге]lтстIJс\м, iltш1,Iми спецi.ально уповноI}аженими суб'ектамir у сферi протидiТ корупцiI;

6) за рез),льтптflми роботи за звiтний piк надае звiт I{a затвердженI{я peкTopo]vl

Унiверсиr,ет1,;

7) органiзовус робоrу з оцiнки корупчiйних ризикiв у лiяльностi УIriверситету, з

пiдготовкlл заходiв щодо ix усунення, вносить ректору Унiверситету проilозицii щодо таких

заходiв:

8) забезпечус пiдготоtsку антикорупчiйноi програмII Унiверситету, змiн до неi, подання ij
на погоi{жеIIня та монiторинг ii викоlIання;

9) вiзус проектIr наказiв :] основноi дiяльностi, алплiтliстра,I,ивно-господарських питань,

кацровLiх ли,l,аt{ь]

10) вхсивас захсlдiВ з влIявлеНня конфлiкту iHTepeci_B та сприяС iiого врегулюваннк).

iнфорпrус ректорчl Унiверси,тету про l]IIяtsлеI{ня конфлiкту iHTepeoiB та заходи, вжрtтi для рjого

врегулIовання;

l 1) надае консульташiйн;r допомогу в заповненнi декларацiй;

12) спiвпрацю€ з tsикривачами, забезпечуе лотримання ixHix прав та гарантiIi захис,гу,

передбачеlrих Законом;

lз) налае ПОСаДОВИI\л особашt та здобувача вищоl, ocBiTpt методичl{у цопомогу та

коцс),JILi,&цiгсt щоло здiйсненrtя гtовiдопtлсння про можливi факти корупцiйпих або пt)tз'язаних

з ксlруlilliсю правопорушен ь:

l4) оргаrIiзовУс роботУ вну,грirrrнiХ IсаналiВ ловiдомленнЯ llpo пttlясливi факти
Kopyllцir?Hptx або пов'язаних З корlrпцiею лравоIIорушень, отримус та ,эртанiзов)/€ розг,ляд

повiдопл;lеrrоi через TaKi калtали iнформаuiТ;

15) здiйснюс гtерсвiрl()- oTpIIMaHpIx повiдоN{ле}Iь про Mo)ItJJlIBi факти корl,пuirlних trбо

пов'язани;( з корупчiск) правOпоруIхень:

16,r, iнформче ректора Унiверситету-, Наt{iональне агеFIтство або illmltx сllеtliаЛЬНО

уповноважеI{их суб'ектiв у сферl протидii корупuii у випадка:,(, перелба,tенrtх

законолавством, гlро факти, tцо моя(уть свiдчити про вLILIFIення корупrliйни,х zrбо пов'язанрIх з

корупцiскr лравоIIорушенъ ;

l7) здiйснlос п,tонi,горинг СJ(иttого лержавIlого рессТру осiб, якi в,tиt,lи.пи коруrruiйнi абс.l

лов'яза,нi з корчпl{iсю правопорушення;

J8) орrганiзов,ус роботу 1а бере .r^lзglь 1, службоRоNIу розслlдуваннi, яке проводи,ться з

Iиel.L\lo ]]IiявJIенI{я причин ,I.з уц6", що пр}Iзвели ло вчинеFIня корчriшiйного atio пов'яэаного з

tс1l,ауtrцiсю llpaBol]opymellH.s :



19) веде облiк посалових осiб Унiверсите,гу, притягнутIiх до вiдповiлальностi за

вчlIненIlя корупцiлiних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцiсю;

20) здiйснюс iншi заходи щодо запобiгання та виявлеlтня корупцii.

3. Права

З.1, Комiсiя мас право:

l) MaTll доступ до документiв та iнформацii, робити чи отримувати Тх копii;

2) витребувати вiд iнлrих структурних пiдроздiлiв Унiверситету документи або iх копiТ, у
ToN{y чи(:лi Ti, що мiстяlть iнформацiю з обмехtеним доступом;

3) здiйснrовати обробку iнформацii, у тому числi персоIlаJlьних даних, з .цотри}данIlr{м

законодавства про захист персонаJIьFIих даних;

4) виклика-ги та опLIтувати осiб, дiТ або бездiяльнiсть яких стосуються гlовiдомлених
викриваIIем фактiв, у тому чllслi KepiBHltKiB Унiверситету;

5) звертатися до Нацiона_ilьного агентства Iцодо порушених шраR викриваIIа. Його

близьких осiб;

6) вносити ректору Унiверситету подання про притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi;

7) виконувати iншi lIовноваження, спрямованi на всебiчний розгляд повiдомлень про

вчинеI{IJя корупцiл"rних або пов'язаних з коругrцiею правопоруtIIень ;

8) оr,риглувати вiл посадових осiб пtlсьпrовi пояснqння з приводу обставиlt, шс можуть
свiд.lитлt про порушення вимог Закону lцодо запобiгання та врегулюва}Iня конфлiкту
iHTepeciB ,га iнших передбачен[Iх tsLIIuог, обмежень та заборон;

9) брати участь та проволи,ги дJ:rя посадових осiб та злобувачiв вищоi освiти внутрiшrri
IlавчаIt}Iя, е також iнiцiювати проведен}Iя нарад з питань запобiгання i вltявлення корупцii;

l0) rrадс1,Iлати за пiдписом Голови KoMicii залити до територiальних (мiжрегiональних)

органiв, юридLIчних осiб, з NIетою отрлIмання вiд них iнфорплацii та MaTepia,riB, необхiдних

дJIя виконапня покладених на Комiсiю завдань;

11) iнirriюваги перед ректором Унiверситету питання проведенIIя перевiрки cTaFI)/

оргаяiзацii роботи iз запобiгання i виявлеЕня корупЦii 1z структурних пiдрозлiлах;

l2) виrребува,гIt вiд струк,гурIl}Iх пiлрозлiлiв Унiверситету iгrфорьIацiю Ulодо виконаtt}lя

заходiв, передбачених антиI(орупuiйноIо програNIою;

13) надавати на розгляД ректора YHiBepclrTeTy пропОзицiТ щодо удоскоFIапення робrэти

KoMiciI.

4. Керiвництво

4.1. Комiсiю очолlое Голова KoMicii, якиli призтIачаеться наказоN{ ректора Унiвероитеl,у.

4.2. Голова Ko1,riciT пiдзвiтнийt i пiдконтро;rьний ректору Уr-iiверситету.

4.3. l-олова КомiсiТ:забезпе.l),с свосчаснiсть i повноту викоIIаrIнrI завдань ъ-oMiciT.

5. Оргапiзацiя роботи

5.i. осilовгlою форпtоtо дiя.пьностi робочоТ грчплt с засiдання. якi проводurгься у разi
Llо гребtt.

5,2. Засiдання KoMicii с гrравоМОLIНIltМ! якIцО на FIboMy присутнi не N,IеHп,I як двi третиtти ii
.tленiв.



5.З. Рiшеttгlя KoMrciT прlлйллае,гься простою бiльшriстю го-посiв та оформлюсться
протоколом засiдання. У разi piBHoT,o розподiлу голосiв вирiшrальни]\{ с голсlс Голови KoMicii.

5.4. У протсlколi зазначаIоться список lrрисутнiх на засiдалtнi. питаlлня, якi розглядЙися,
рirпення. прлrйнятi за резуль,гатаi\{}I обговорення вiдповiдного питаIlня, та пiдсумкl.t
I,оJIосування.

5,5. Кожен член KoMiciT мае право влIести до протоколу вислов.ltенi пiд .Iac засiдання
пропозиuiТ та заувах(ення з порушеного llитання.

5.б. Протокол засiдання Koпricii оформлIо€ться протягом двох робочих днiв згiдно з

iнструкцiсто з дiловсдс,гRа в оргалtiзаrrii. Такиli протоI(ол доводиться до вiдопла Bci>l членiв
KoMiciT.

5.7. Рiшення KoMicii, гtрl,tйнятi у ме}ках iT ловноважеIlь, NIають рекоN{ендацiйний
характер.

5.8. Irlаr:ерiапьяо-технi.lrtе забезпечення,цiяtльностi робочtlТ групи здiйсirюс Унiверсlrгет.

6.Прикiншевi положення

6.1. fiане Положення та зпtiнрt до ньOго затвердх{уються ректоропл YrriBepcllTeTy,

голова koп,riciT з питань
эапс,бiган;lя,га виrIвлеIIFIя

корl,пцii

}'noBtioBaxcerra ссоба з
питавь заrir бiганtrя та
виявлеrjiIя KopyпIl1l

Юрiй ДЕIvIЯНЕНКО

Ната-ця РЕХТЕt'


