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ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з оцiнювання корупцiЙних ризикiв
(погоджено коп,tiсiсю з lIитань запобiгання та виявлення корупцii,

протокол Ns 2 вiд 21.08.2024 р.)

1. Загальнi положення

1. Це llолсlхtенНя визначае завдаIIня та повноваження робочоi групи з оцiнювання

корупцiйних ризлIlсiв (далi.- Робоча група), регулюс питання органiзацiТ ij дiяльностi,

2. У цьому Полох<еннi термiни вживаються у значеннi, IIаведеномУ в Законi

укратни <l1po запобiгання lсорупчii>, Методологiт управлiння корупцiйними ризиками,
.urъ.рл*.нiй наказом НацiонаIьного агентства з питань запобiгання корупцiт вiд 28 грудня

202l року Ns 8З0/21

з. Робоча група с постiйно дiючим консупьтативно-дорадчим 0рганом Полiського

нацiонztтtьного унiверси,гету (лалi - YгriBepcllTeT)

4. Робоча r.рупа у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю Украiни, tчtiжнароднI{м}I

догоIJораМи, згодУ на обов'Язковiсть яких надалrо BepxoBHoKl Радою )/краiни, ЗакогIапlи

Украiни, aKTaMLI Гiрезидента УкраТни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, FIацiоIIального агенl,ства з

питань запобiганлrя корупчii, iIrrпилtи актаI\4и законодавства та цим llолоrкенняNl

2. OcHoBHi завдання

5. Завдання робочоi I.рупи в управлirrнi корупшiйними ризI{кам!I:

1) п;rанl,вання роботи з оцiнювання корупцiйних ризикiв;

2) дослi,цження середоRища Унiверситету та визначення обсягу оl_iiriювантlд цirрупцiйниХ

рrtзиtсiв;

_]) oбMilr iнформrrчiею та провелеIIня консультацiрi iз внутрiшнiмvт та зовнiшlтiми

заiнtерессlRаIlимI,I сторонilN,lи, у ToIvIy числi ш.Iшхом iх опитуванIiя (анкетvваirrrя),

iH герв'tовання;

4) злiйснеrlня iлен,гиt}liкацiТ, аtlалi:зl,та врIзначення piBHiB корупuiliних ризllкiв;

*5) розробка захllдiв l]пJrиву на корупцiйнi рлrзики.

б. Робоча tрупа вiлrlовiдно l(о покладених на неi завдаяь:

l ) узгоджу€ оргалriзаuiйнi питання своеi дiяльностi (засОбИ 
. 
КОМУНiКаЦii, lЦiСЦЯ

пtr)OtsедеIIFIя :;1,с,трlidей" ctiocoбll докумеI{т,)iвання, HaKoп}IrIeIIHrl rнформаuiT, обмiц_v

i l rфоршrаuiсlо тоlцо):

2,| 0кле.цz}с план оr{iнювtritня корупшitlних ризлtкiв та пiДгОТОВtСll аНТИКОРУПЦiЙНОi

I tроI,раill и:



3) органiзовус отрI,Iмання вiдомост,еl"t для оцiнювання кlэрупчiIlних ризикiв lllляхом
викорIlстанlrя рiзних джерел iнформацii;

4) дослiджус середовище Унiверси,гету та визначас обсяг оцiнювання корупцiйних

ризикiв:

визначас фуrrкчii та актиRи Унiверситету, Iцо становJIять зна,{ЕIу ексlномiчну uiHHicTb;

встановлюс внутрiшrнi та зовнitпнi заiнтересованi сторони Унiверситету, аналiзус
характер ix взасмодiТ з Унiверситетом;

складас перелilс нормативно-правоRрIх aKTiB та розпорядчих докуNIентiв. що регулюIоть
дiяльнiс,гь Унiверситету ;

зби;rас: та аналiзус iнфорrчrацiIо про illшi фактори середовиrца Унiверситету:

складас аналlти.lнi .цовiдкlr за результатами збору та аналiзу iнформаuiТ про середовиIце

YlliBepc1.ITeTy:

llогOдхt\/с пеlrелiк фуlrкцiлi (окрепrих проlдесiв) у дiяльtлостi Унiверситету як потенцiйно
вразлLIвII\ ;to корупчii;

5) iдентифirсус rtорупцiiiнi ризики:

oIII.Icyc потенцiйtrо вразлld]]i до корупцii функцii, проlдеси (пiдпроцеси) у лiяльностi
YrriBepcl,tTeTy;

аналiзуе опрrсанi потенцiйно вразливi до корупцii функцiТ, прочеси (пiдпроцеси) y

.цiялыlсlстi Yrli верситету ;

вt.Iяв.:iIяе та детально дOк},I\1ешгус olcpeMi елементIt корупцiйтIих ри:зикiв;

б) апаriзl,е корупчiйнi ризики:

вttзttачас piBeHb iMoBipHocTi реалiзацiТ корупrriйних ризлIкiв;

визначас по,генцiйнi втрати Унiвеirоитету вiд реа_гliзашii корупrtiйнIlх рLIзикlв:

вIiзIIачае piBeHb наслiдltiв вiд реа.lriзацii корупцir'tних ризикiв ;

7) визначае piBHi корупuiйних ризикiв;

8) розрrrб"шяс заходи вIIJ]иву на корупцiliнi ризики;

9) розглядас проЕозицii тa зауваження до про€кту антI,Iксlрушriiйrrоi прог,ра,rlII lшo.1lo

ре зул b,TaTiB оцitlювання кор}-IIцi йнl rх ризикiв ;

10) взаслrодiс з гропtад(сt ltiстIс та iнпrрrми зовнiшIriлrи заiптересоваIiLt\,IlI cTopt)HiiМrI :]

питань, що IIележать до коillпетенцiТ робочоТ г,руrlI,I;

1 1) здiiiсrrюе за доруl{ення\{ ректора YHiBepclrTeTy iншi пOвноваженI]J{, пtlR'язанi з

вrIконанняI4 основ}Iих завдань.

3. llpaBa

7. Рсlбоча група лля виконання покладених tla нет завдань мас право:

1) :Ja письмовим загlлlтом одержувати вi,ц cTpyKTypHI,Ix гriдрозлiлiв irrфtlllмаuirо ,га

док),меI]тII (iх копiТ), необхiд,r,ri для виконання пL\ста,вJiених перt]д робо,lоtс, групOю зав,цань,,з

урахуtsаIIняN,I по.qо}кень законодzlвства Iцодо ?,ахис,г}, iнформашii;

2) провсrлит[I olILITYBaIiItя, iнтерв'ювання праrliвникiв Унiвероltтет1,. здоб,iва,tiв Bllrц;li

ocBiтli, ii t ших BHyTpi rзrHix. та зовнirшп iх заiн,герсiсс_lваItих c Topirl ;

З) згrлrу-чаТи у разi потреблt j(сr д{iя.,;ыtОстi робо,лсli грrуlt1,I iHrult.K прапiвнrlкiв YHiBellclll]eT_v.

у,гоN{}, .tлtс.цi шраlli вттиtti в i-i,T i рlлторiапьнлtх сlргtiнiв ;



t

4) пiд.lас оцiнtовання корупlдiiiни;< рл,tзlтlсiв викорllстовуtsатI{ рiзI-ri ,шжерела iнформачii;

5) за,тучати дJIя забезпе,rеннял свосi дiяльt"tостi необхiднi матерiально-технiчнi pecypcpl;

6) браr,и учать у публiчноллу обговорснтлi проскту антикорупцiйноi програми;

7) вносити ректору rrропозицii щrlдо вдоскона,,Iення дiяльностi Унiверситету у сферi
запобiганнrl та протидii коруlrцiТ.

8. Персональний склал робочоi групи затверджу€ться наказом ректора Унiверситету.
Ректор Унiверситету визначас голову, заступника голови та секретаря робочоi групи.

4. Керiвництво

Гол<lвою робочоТ групи, як правило, с голова KoMicii з питань запобiгапня та в}lяв.]Iення

корупuii, Голова робо,tоi групи мас заступника. У разi вiдсутностi голови робочоi грl,пи iлого

обов'язки викоIIус застуflвик голови робочоi групи.

9. Голова робочоТ груIrи:

1) органiзовуе дiя;rьнiстr, робочоi групи та забезпечус для цього необхiдлri умовII:

здiйсrпос пiдготовку засiдань робочоi групи;

забезпечус ведення протоколiв засiдань робочоi групи;

забезпе.tус обмiн iнфорплашiею мiяt членами робочоi гр},пи;

2) зlдiйIсrrrое координацiкl роботи з оцiнюванFIя корупlдiлiних р1.1зикiв 
,та 

розробки заходiв
tJп.циву на корупцiйнi ризики.

10. Секре,гар робочоТ гр),пIr:

1) готуе прс)скт порялку,денltого засiлалrня робочоI групрI;

2) iнфорплуе ч;rенiв робо,lоi гр.yпи та запрошенлlх осiб про дату, час i мiсце проведе}IIIя

засiдання робочоi групи i п<.lрядок деннlллi;

3) сформлIос ]IpoToкolrll за,сiдання робочоi гllчпи;

.1) готус iHпli докумеI{тL{. необхiднi для забезпечення дiялlьносri робочоI гру--пи.

] 1. Членrl робочоТ групIr мають право:

l; г_lзнайоь,tJIIоБатися з птатерiалаI\lрI. що наJIежать до повновох(е{{t, робо,Iсli групи;

2) висловлlова,tи cBolo позицiю пiil час засiдання робочоi групи та брати учаOТЬ v

прийняттi рiruень цIлях()м голосування;

3) iHiцiToBaTI,I у разi потреби сlсликання засiдання робо.tоi групи, а такох( BfIoclITlI

пропо:;иlliТ щодо розгляду llllTaнb, tle зсвilачених у порядку денному;

4) зlцiriспювати itrпri повIIова}кенI{я, по]]'язанi iз дiяльнiстю робочоi групрI.

' 
4. Оргапiзацiя робо,ги

12. OcHoBгtoro формою ,цiял1,IIостi робочоТ групи с засiдання. якi проводятьr:я вiдповiлно

ло lIлану оцiнюванrrя корупlliйtrих ризикiв та пiдготовки антикор:/пltirlноi програ]\4и або у

разi потреби. ;

l1l. Засiдаrrrrя робо.rоi г,рупи е llpatso\{oчIlll}I, якIцо на ньому присутнi не NIeHtt] як двi
-гретиI{и iT членiв.

14. Рiшенrт_я робочоi IP);пi,I приймастьOя просток) бiльrrriотlс; голосiв та ,эфоргпiлIо€ться

протокоJIОtu заl;iданНя. У разi рiвногО розпrrлiлУ го.qосiВ вирiша,rыlим с голоС голови рсiбочоi
гр},пIJ.



15. У протоколi зазЕачаються список присутнiх
розглядалися, рiшення, прийrrятi за результатами
гliдсумки голосування.

16. Кожен члеrt робочоТ групи },1ас ilpaвo tsнести до протоколу висловленi пiд час

засiдання пропозицii та зауваiкеFIня з порlzlцgнaго питання.

l7, ГIротокол засiдання робочсli групи оформлюеться протягом двох робочих днiв згiдно
з iнструкцiею з дiловодства в органiзацii. Т'акий протокол доводиться до вiдома Bcix членiв

робочоТ групи.

18. Рiпrеrrня робочоi групи, прийнятi у межах ii повноважень, мають рекомендацiйний
характOр.

l9. MaTepiaJIbHo-TexI,Ii,tHe забезпеченIIя дiяльностi робочоi гр),пи здil"tсI,tIос Унiвсрситет.

lla засiданнi робочоТ групи, питанI{я,
обговореlrня вiдповiдного питання,

Юрiй ДЕfuUIНЕНКО

Натаця РЕХТЕР

якi
та


