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Пол iський нацiональний унiверситет

вступ

Антикорупцiйна полiтика Полiського нацiон€шьного унiверситету (далi -
Полiтика) встановлюе комплекс правил, стандартiв i процедур щодо

ВияВлення, протидii та запобiгання корупцii у дiяльностi Полiського

нацiонального унiверситету (далi - Унiверситет).

I_{iею Полiтлtкою Унiверситет заявляс про свою принципову позицiю та

Засуджус корупцiю як незаконниЙ та IIеетичниЙ спосiб веденlrя дiяльностi r:a

Декларуе нульову толерантнiстr, до корупцii як явища, цIо е FIезаконним та

таким, що порушус моральнi i етичнi принципи у Bcix сферах дiяльностi

Унiверситету, HaнocllTb матерiальну та репутацiйну шкоду.

llолiтика розроблrена вiдповiдно до законодавства Украiни, Статуту та

iнших внутрiшнiх документiв Унiверситету з урахуваЕIням вимог

загЕuIьновизнаних принlдигliв i норм мiжнародного пiэава i мiжнародlлих

дiоговорiв.

Унiверситет здiйснюе свою лiяльнiсть вiдповiдно до норм чинного

законодавства, з до,грLIманням високих етичних норм та стан,цартlв l не

намагаетьоя здобути репутацiЙrri переваги, отримання яких е результ]атом

незаконних, неправомiрн1,1х або неетичних дiй.

I]я Полiтика' застосовусться у Bcix сферах дiяльностi Унiверси,гету, у

тому числi у вiлноСинах iз здобувачами вищоi освiти, викладачами та

працiвниками Унiверситету, дiловими партнерами, офiцiйними особами,

оргапами державноi в.тlади,u ор.u"uми мiсцевого самоврядування.

1. зАгАльнI положЕння

формування антикоруrrlцiйноТ шо.ltiтики Унiверситету.
Сuсmел,t а у пр авл iH ttя lt Ki сm ю
Анпluкорупцtйнq по,пimuка I|олiсьtсоzо нацiональнаео ун iверсumепq,
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Полiський нацiонаtьний унiверситет

|.2 Унiверс,итет проголошуе нульову ToлepaнTIricTb та абсолютнlz

неприпустимiсть будь-яких форм корупцiI.

Унiверситет не вдасться до корупцii пiд час вирiшення будь-яких питань,

пов'яЗаних з його дiяльнiстю, та дiс з дотриманням вимог у сферi запобiгання

та протидii корупuiТ.

1.З Унiверси,гет для реалiзацii цiсi Полiтики:

- дотримуеться вимог чинного законодавства УIсраiЪи, зокреN{а, у сферi

запобiгання та протидiТ корупцii, мiжнародних aKTiB з питань протидiТ

корупцiТ;

- спiвпрацюе виклк)тlно з органiзацiями та партнерами, якi дотримуютьоя

вимог аI{тикорупцiйного законодавства та законодавства у сферi запобiгання

та протидiТ корупцii;

положення цiсI Полiтики.

керiвr-rицтвом Унiверситету

розробляються, перiодично переглядаються

та включаIоть TaKi внутрiшнi rtоложеtrня та

процедури: антикорупцiйну програму Унiверситету, Кодекс етики

Унiверситету; iншi заходи, спрямованi на пiдтримку успiшноТ iмгt.llементацii

Полiтики щоло забезпечеFIня прозоростi, недискримiнацii', перевiркr,r

процед},р закупiв"тli, контрагентiв, внутрiшнiх офiцiйних дсlкументiв,

перевiрки кандидатiв на посади, отриl\{ання подарункiв, недопущеЕня

конфлiкту iHTepeciB, спiвгrрацi з викривачами, незалежноТ дiяльностi

уtIовноваженого гriдроздiлу (уповноваженоi особи) з питань запобiгання та
t

RиrIвJIення корупцiТ (д-i разо]\{ - ПроцедурII компласнсу).

Сuсmелlа упр ав-п itt l.t я якiсwпl .

Днmuкорllпllitiн а h сlц imuк а II олiськоео tt allioH ал ьн оео ун iB ерс u m е mу
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1.5 Термiни у цiй Полiтицi вживаються у значеннях, наведених

УкраТни uПро запобiгання корупцii>, Антикорупuiйнiй

Унiверситету та iнших нормативно-правових актах.

у Законi

програмi

2. МЕТА ТА СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ ПОЛIТИКИ

2.t [Iолiтика е обов'язковою для виконання та поширюеться на

Здобувачiв виlцоI освiти, викладачiв та працiвникiв Унiверситету, а також

осiб, якi дiютъ вiд iMeHi та в iHTepecax Унiверситету.

2.2 Метою Полiтики та Пр<lцедур комплаенсу € забезпе..tення

функцiонування в Унiверситетi ефективноТ системи запобiгаIIня та протидii

корупцii та хабарниIIтву, формування культури 7доброчесностi, з'окрема:

- створення ефективноi системи уrтравлiння кор,vпrдiйними ризиками та

гrротr,lдii корупцii, ;

- /{оведення ,цо вiдома здобувачiв вищоi освiти, викладачiв та працiвникiв

Угriверсl,tтету, а ,га,кож осiб, якi дiють вiд iMetIi та в iHTepecax Унiверситету,

кJIIочових IтринtIипiв та обов'язкiв дотримання IIолiтики;

-- lriдтримання культури нульовоi толерантностi до корупцiТ.

2.З З метою виявленI{я порушень антикорупцiйного законодавства або

ВIIМог Полiтики Унiверситет закликае здобувачiв вищоТ ocBiTlt, вI,IкладаLIiв та

rrрацiвникiв Унiверситету, а також осiб, якi дiють вiд iMeHi та в iHTepecax

Унiверситету. у разi появи занепокосння з приводу незаконних або

неетичних дiй повiдомляти керiвI{ицтво Уr-Iiверсиr,ету або упо,]новажений

пiдроздiл (угlовноважену особу) з питань запобiгання та в}IявJIення ксlрупцii.

Унiверситет у свою чергу гарантуе поRну конфiденцiйнiсть та захист вiд

Сu с п1 ем а yllp Qвл llrчrt як t сп1 ю
А Йrп iкорупцiйна полiпlltка.[! ол icbK oео н ацiон альiл t_lzo ун iBepcu mешу
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3. оБов,язки щодо дотриIиАння полlтики

3.1 З Метою забезпечення н€шежного рiвня уваги до запобiгання та

ПРОТиДii корупцii й демонстрацii важливостi антикорупцiйноi дiяльностi

ПОСаДОвi особи Унiверситету особистим прикладом етичноi поведiнклr

фОРМУють у здобувачiв виrцоi освiти, виклалачiв та працiвникiв Уrriверситету

НУЛЬОВ,V ТОЛераНт'нiсть до Kopyпllii як явиtца, що е незаконним та таким, шо
,.:...

ПОРУШУС моральнi i етичнi принциплr у Bcix сферах дiяльтtостi Унiверситету.

З.2 Ректор Унiверситету, керiвники структурних пiдрозлiлiв

демонструють лlдерство и намlри стосовно запровадження системи

управлiння щодо протидii корупцii шляхом забезпечення:

розроблення, запровадження, пiдтрr.Iмання та аrlалiзу сLIстеми

- РеСУрсаМи дJiя ефек'гивного функцiонування i вдосконаJIенFIя системи

управлiння шIодо проти,цiТ rсорупцii;

- вrlутрiшl{ього та зовнirrlнього обмiну iнформацiсю стосовно ilолiтI{ки;

- пiдтримки, заохоLIення працiвникiв та захисту викррIваlлiв для сприrrц[Iя

ефек,rлtвностi системи управлiння Iцодо протидiТ коруrrцii.

3.3 З мет'ою :забезпе.лення вiдповiдностi чиI{ному антикорупцiйному

ЗаКонОлавству ректором Унiверситету призначасться особа, вiдгlовiдаJlьна за

Реа_гriзаlдiю Антикорупrriйноi програми Унiверсите,гу, правовий статус якоТ

Сuспt елl а упр слвл it-t ня як i спl ю
Днmuкоруttцiйн а пол iппtка П ол i сiъко,:о н.7цiон qrlьноео ун iBep сumёпэу
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3.4 Ректор Унiверситету, члени органiв управлiння, посадовi особiI ycix

PiBHiB, ЗДобувачi вищоi освiти, праIIiвники та представники Унiверситету

зобов'язанi:

- ДОТРИМУВаТисЬ ВиМог цiеТ Полiтики та пов'язаних з нею внутрiшнiх

ДОКУМеНТiВ, Процедур компла€нсу та антикор}-пцiйного законодавства

УКРаТни, у тому числi при взасмодii з державними органами та органаfi{I,I

МiОЦевого самоврялування, контрагеI-IтаI\{и, а також забезпе.rувати практиt{ну

реzuriзацiю цiсi [-[сlлiтики;

-- Не Вчиняти та не брати участi у вчиненнi корупцiЙrrих та пов'язанлIх iз

- невiдlслално iнформувати керiвництво Унiверситету або Уповноважену

фiзичними або юридичнипли особами, з якими Уrriверситет перебувае або

пJrануе lrеребувати у дiлових вiдtlосина;\.

Сuсmем а упр авл iння як iсtп ю
Д t tп ttKopyпt1 itiH а пoл i п utca П ол icbKoeo н ацitлнал ьноео yt t iBepcumeltly
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користь Унiверсите,Iу, в iH,Tepecax того, хто пропонуе, обiцяс чи надае таку

вигоду, або в iHTepecax третьоi особи;

* ЗлоВживати своiми повноваженнями, тобто умисно, з метою одержання

неПравомiрноТ вигоди для себе чи iншоТ фiзичноi або юридичноТ особи

Використовувати своi повнова}кення всупереч iHTepecaM Унiверситету;

- Пропо}IуRати, обiцяти або надавати (безпосередньо або через третю

особу) фiзи.tним особам та lабо ix близьким неправомiрну вигоду за

ВчиНеFlня або невчинення ниI\4и будь-яклrх дiftlбездiяльностi з використанням

наданоТ iм влади, службового становища, поtsноважень для олержання або

збереження будь-яких переваг для Унiверситет}.;

-- вчиняти будь-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюrоть iншrих

зокрема з метоFо llрискоретrня будь-яких формальних процедур, пов'язаFIих iз

особу, яка в}lсувас таку вимогу, про заборону йог,о злiЙснення, вi2lмовити у

Cu с m alt а у пpartLl i н t t я я Kicm ю
Д i ппt корупц iliH а пол i m uка Пап icbKoeo t tat1 ioH aLt bt.toeo ун iBepcu tп еtпу
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здiйсненнi такого .п.тrагежу, атакохt поiнформувати свого безпосереднього

керiвника,rа/ або Уповноважену особу.

з.7 Кожен працiвник, кожна посадова особа несе дисllиплiнарну та у
передбачених законодавством випадках адмiнiстративну, кримiнальну,

цивiльно-праRову та матерiальну вiдповiдальнiсть за дотримання етичних

норМ та виконання вимог цiсi Полiтики, АгtтикорупцiйноI програми

Унiверсите,гу та автикорупцiйного законодавства УкраТни.

4. ОСНОВЕII ПРОЦЕДУРИ ЗАПОБIГАННЯ ТА IIРОТИДrI
корупцIi

4.1 ПеРiОдична оцiнка корупцiйних ризикiв, у тому чис;ri iз залученням

ЗОВНiШtНiХ експертiв, у дiяльностi Унiверситету та планування й контроль

системи управлlння прстидtt корупцtt.

4.2 Iнсr'руктаж Цодо змiсту Закону УкраIни uПро запобiгання корупцiТ>,

АНТИКорУПцiйноТ програми. Унiверсите,гу й перевiрки кандидатiр на посади,

ЯКi ВРазливi до коругlцiйFIих ризикiв, при працевлаштуваннi, переведеннi на

iншi посади, у тому числi IJIляхом заповнення }Iими вiдповiдrrих фор,

4.5 ВНУтРiшнi KatIaJILI повiдtэмлень про порушеi{тrя Закону Украiни <<Про

Cuc m ема у пр авл itt t tя яtс icm ю
Днпt,tlко;l1lпцiйна полimutсq Полiёькоzо tlitlioHaлbHcleo уrtiверсuпепlу
},' еd акц iя, 0 l BiD 2 5.(,)б;. 20.2 5 cпloy1,8 iз 9
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4.8 Запобiгання i врегуllювання конфлiкту iHTepeciB та здiйснення заходiв

добровiльного розкриття приватних iHTepeciB, забезпечення дотримання

фiнансового контролю й обпqеження щодо подарункiR.

4.9 Антикорупцiйнi внутрiuпli службовi розслiдування, перевiрки
,1

дiяльностi посадових осiб, працiвнi4кiв та здобувачiв вищоТ ocBiTpt щод-о

виконання цiеТ Полiтрtк1,1 та АtrтрrкорупцiйrlоТ проrрапrи Унiверситету.

5. ПРИКIНЦЕВI ПОJIОЖЕННЯ

Антикорупцiйrrа полiтика

чiтке розу-п,riнняl здобувачам

Полiського нацiонального унiверситету лас

вищоi освiти, викладаIIам та працiвникам

)rHiBepctiTeTy, дi.цовирl партнерам, офiцiйнипл особам, щtr в уrriверситетi

неприпустип,{а }iеетLIчна та недоброчесЕIа гiовелiнlса, а керiвнрIIдтво сприяс

iнтеграllii антикорупцiйних

кс}жFIого працiвника.

С uсm ем а упр aBit i tl н я яtсi с tпкl
Анmuкоруrщiйнq полilпuка Пол,iськоео HatliclHaltbHoёo );нiвер(uп,lепl.у
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