
нацiон€tлъного

Олег СКИДАН

звIт
за резулътатами оцiнки корупцiйних ризикiв

в дiяльностiПолiського нацiоналъного унiверситету за 2022 ptK

вiдповiдно до вимог Днтикорупцiйноi програми Полiського

нацiонаЛьногО унiверсИтету стВоренО комiсiю з оцiнки корупцiйних ризикiв,

Скпад комiсii.чr".р!*ений Еакuвом ректора 23.08.2022 Jф 121lод,

на виконання вимог Днтикорупцiйноi IIрограми Полiського

нацiоналъного унiверситету (далi - Унiверситет) та вiдповiдно до наказу чзк
Украiни вiд 28. |2.2021 J\b 830/21 <Про вдоскон€tлення процесу уtrравлlння

корупчiйними ризиками>>, комiсiею з оцiнки корупцiйних ризикiв Полiського

нацiоналъного унiверситету (далi - Комiсiя) проведено оцiнку корупцiйних

ризикiв У дiяльностi Унiверситету за2022рiк,
Проведенню оцiнки корупцiйних ризикiв передувапа ik iдентифiкацiя, Пiд

час iдентифiкацii корупцiйних ризикiв в Унiверситетi визначилися вразливi

сферИ та напряМ" дi"пi"Остi, фунКцii та завданнЯ йогО структурних пiдроздiлiв,

Дпя iдентифiкацii корупцiйних ризикiв використовув€tпися нормативно-

правовi та
Унiверситету.

органiз ацiйно-розпорядчi акти, що реryлюють дiяльнiстъ

Комiсiею iдентифiковано можливi корупцiйнi ризики у дiяльностi
визначення та проведено оцiнкуУнiверситету, здiйснено iх формальне

корупцiйних ризикiв:
1. Надання В умовах военного стану виключного права ректору

унiверситету самостiйно без погодження з Вченою радою Унiверситету

,uru.рл*увати Правила прийому на навчання до Унiверситету та Положення

про приймаJIъну комiсiю.
описризикУ:МожлиВепорУшенняпринципlВпрозоросТlТа

добройсностi пiд час реа-тliзацiT вступноi кампанii,
2. Вступ в умовах военного стану для здобут,tя ступенiв вищоi освiти

за кошти фiзичних або юридичних осiб лише за результатом розгляду

мотивацiйних листiв' вiдсутнiстъ вимог до критерiiв оцiнювання та

рейтингування мотивацiйних листiв.
Опис ризикJ: можливi домовленостi мiж абiтурiентом та прийма-пъною

-

комiсiею щодо написання мотивацiйного листа безпосередньо працlвником

Унiверситету або чJIеноМ приймальноi KoMicii, суб'сктивнiстъ KPиjT.eP11:

оцiнювання мотивацiйних листiв, недоброчесна боротьба при вступi на

контракт за результатами розгляду мотивацiйних листiв.

3. Надання посадовою особою переваги окремим абiтурiентам на вступ

до Унiверситету через вплив TpeTix осiб,

/



описризикУ:ВТрУЧаннятретiхосiбУДiяльнiстъприймальноiкомiсii
УнiверсИ".rу uй-"-.rо"iдО*п.ннЯ Ti членоМ про наявний конфлiкт iHTepeciB що

мох(е призвести до прийняття рiшенъ чодо надання немотивованих переваг

(або створення ,r"р.-*од) окремим абiтурiентам на вступ до Унiверситету,

4. Н..rро.оре проведення процедур закупiвель,
. оПисризикY:можпивlс"uоrр"*u"о,_:I:цiвниками,вiдповiдальнимиза
проведення тендерних закупlвель.пропозицiй вiд TpeTix осiб щодо визначення

переможцем, створення тендерноi документацii (технiчних вимог) пiд

конкретного учасника процедури закупвл1,

5. Виникнення конфлiкту iHTepeciB _| л_2*___л:,

Опис ризику: можливiсть виникнення конфлiкту iHTepeciB у разi спiльноi

роботи бпизькиi-осiб або прямого пiдпорядкування у зв'язку з виконанн,Iм

повноважень бпизькими особами, сприяння працевлаштуванню бпизьких осiб

та неповiооrп""";"о; потенцiйних чи реальний конфлiкт iHTepeciB,
^- ^,-;. Б;;ip"i""" виникнення конфлiкту iHTepeciB _при з€tпуIеннrI

,rрuцi"rr"пiв до 1лlастi у робочи* "й 
дорuдчих органах Унiверситету,

опис рцзику: неповiдомленнrl про навявний конфлiкт iHTepeciB та

вчинення дiй в умовах реаJIъного конфлiкту iHTepeciB може призвести до

прийняття неправомiрних рiшенъ,
7. Необ,ективне оцiнювання викладачами знанъ студентiв пiд час

поточного та семестрового контролю,

опис ризикч: можливiсть отриманнlI викладачами пропозицiй вiд TpeTix

осiб з метою сприяння у складаннi студентами поточного чи семестрового

коНТроЛю' : 
-l/ ^-^-- -,лr,т.лБl,ч Tcl тJя\/кr'tтlп-- '8. Органiзацiя проведення конкурсного вiдбору наукових та науково,

педагогiч""* rrрuцiвникiв Унiверситету на замiщення вакантних посад,

описри,зикУ:можливiстъоТриМанняЧпенаМиконкУрсноiкомiсii
,,po,,offiнтiвназaмiЩенняBaкaнTнoiпoсaДиЗМеToюспpияннJI
успiшному проходженню конкурсного вiдбору, неr1овiдомлення претендентом

,rро потенцiЙний чи р.*"r,"й конфлiкт iHTepeciB, подання претендентом

недостовiрних вiдомостей,
9. Неналежне виконання працiвниками вимог Закону Украiни <про

запобiгаНня корупцiЬ>' 
ми Унiверситету вимог Закону

Опис ризцку: порушення працlвника

Украiни <<Про запобiгання корупцii>,



тАБлиця
оцiнених корупцiйних ризикiв та заходiв щодо ix усунення

Корупчiйний
ризик

Прiоритет
- HicTb
корупцiйн
ого
ризику
(низька/
середня/
висока

заходи щодо
ycyHeHшI

корупцiйного ризику

Вiдповiдальнi
за виконанIUI

заходу

Строк
виконаннrI
заходiв
щодо
усунешUI
корупцiйн
ого
Dизику

Ресурс пля
]провадженIи
lаходiв

Очiкуванi
результа-
ти

1. Надання
в умовах
воснного стану
виключного
права ректору
Унiверситеry
самостiйно без

погодження з
Вченою радою
Унiверситеry

| зат"ердrоувати

| Пра"ила
| прийому на
l навчання до

I Y"i".p""r"ry 
"u

| Поло*е""я про
l поиiлмальrгч

| комtсrю.

низька участь фахiвчiв ННЩ
органiзачii
освiтнього процесу,
прийма-пьноi KoMicii,

уповноваженоi особи
з питань запобiгання
та виrIвленнrI

корупчiI у розробui
Правил прийому та
Положеннi про
приймальну комiсiю

керiвник НlIЩ
органiзацii
освiтнього
процесу,
вiдповiдальни
й секретар
приiп,rальноТ
KoMiciT,

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виrIвленшI
корупчii

пiд час
вступноi
компанii в

р[овах
военного
стану

не потребуе
додаткових
витрат

ycyнeHHrI
корупцiй
ного
ризику

2. Вступ в

умовах воснного
стану для
злобуття
ступенiв вищоi
освiти за кошти

фiзичних або
юридичншr осiб
лише за

результатом
розгJиду
мотивацiйних
листiв,
вiдсутнiсть
вимог до
критерiЪ
оцirшовання та

рейтинryвання
мотlвацiйних
листiв.

середшI встановленнrI
критерiТв оцirцовання
мотивацiйних листiв

приймальна
комiсiя

пiд час
всryпноТ
компанii в

уп[овах
военного
стану

не потребуе
додаткових
витрат

ycyHeHIUI
корупчiй
ного

ризику

З. Надання
посадовою
особою переваги
окремим
абфрiснтам на
вс?уп до
Унiверситеry
через вIIлив
TpeTix осiб.

середшI проведеншI

роз'ясtшовальноТ
роботи з питань
антикорупцiйного
законодавства

прийш,tальна
комiсiя

пiд час
всryпноТ
компанiТ

не потребуе
додаткових
витрат

усуненш{
корупцiй
ного
ризику

4, Непрозоре
проведення
процедур
закупiвель.

низька органiзачiя yracTi

уповноваженоi особи
з гryблiчних
закчпiвель в ocBiTHix

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявленнrI

постrино згiдно заявок
та BapTocTi
ceMiHapiB

ycyHeHrUI
корупчiй
ного
Dизику



програмах та
ceмiнapax

корупцii

5. Виникнення
конфлiкry
iHTepeciB.

середюI цроведенЕ,I
обов'язкових
iHcTpyKTaжiB пiд час
прийнятгя на роботу,
с повiдомленнrl про
виникнення
конфлiкту iHTepeciB,

розробка
попереджень про
обмеження,
встановленi чинним
законодавством

керiвники
структурних
пiдроздiлiв,
начальник
вiдлilry калрiв

постlино в межах
{аявного

фiнансування

ycyHeшUI
корупцiй
ного
ризику

6. ймовiрнiсть
виникненнrI
конфлiкту
iHTepeciB при
зчUIуIенЕrI
працiвникiв до

1"lacTi у робочих
чи дорадчих
органах
унiверситету.

середUI проведенюI

роз'ясrловальноi
роботи з питань
антикорупцiйного
законодавства

керlвники
структурних
пiдроздiлiв,

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виrIвленнrI
корупцiТ

постlино не потребуе
додаткових
витрат

усуненюI
корупчiй
ного

ризику

7. Необ'ектr.шне
оцirпованtи
викладачами
знань сryдентiв
пiд час
поточного та
семестрового
контроJIю,

низька проведеншI
пiдсумкового
контроJIю знань
комiсiйно у випадку
виникненIuI пiдозри
про необ'ективнiсть
оцir*овання або
наявностi зверненшI
стчдента

завiдувачi
кафедр,
декани
факультетiв

постiйно
пiд час

цроведенн
я
КОНТРОJIЮ

не потребуе
додаткових
витрат

усуненюI
корупцiй
ного
ризику

8. Органiзацiя
проведеннrI
конкурсного
вiдбору
наукових та
науково-
педагогiчних
працiвникiв
Унiверситету на
замiщення
вакантних
посад.

низька пiдвищення рiвня
обiзнаностi членiв
KoHKypcHoi KoMicii з

антикорупцiйним
законодавством

члени
конкурсноi
KoMicii

постlино не потребуе
додаткових
витрат

усуненюI
корупцiй
ного
ризику

9. Неналежне
виконанюI
працiвниками
вимог Закону
Украihи <Про
запобiгання
корупцiТ>,

середня цроведеннrI
органiзацiйних
iнформачiно-
просвiтницьклп<
заходiв

посадовi
особи,
надiленi
органiзайiйно-
розпорядчими
та
адмiнiстратш-
но-
господарським
и функчiями

протягом
року

не потребуе
додаткових
витрат

усуненюI
корупчiй
ного
ризику

Голова KoMicii з оцiнювання
корупцiйних ризикiв у
дiяльностi унiверситету

Наталя РЕхТЕР


