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IIQЛОЖЕННЯ
про робочу групу з оцiнювання корупцiйних ризикiв
(погоджеttо корriсiсю з питань запобiгання та виявлення коругlцii,

протокол Jф 2 вiд 21.08.202а р.)

1. Загальпi положення

1. Це llолсlження визIlачас завдаIшя та повноваженця робочоi групи з оrliнювання
коругrцiЙних ризиtсiв (далi - Робоча група), регулюе питання органiзацii ii дiяльностi.

2. У цьому ГIолохсеннi термiни вживаються у значеннi, IIаведеному в Законi
УкраIни Kllpo запобiгання lсорупцii>, Методологii управлiння корупцiйними ризиками,
затвердженiй наказом Нацiоr-lzuъного агентства з питань запобiгання корупцii вiд 28 грудня
2021 року N0 830/21

З, Робоча група с rlостiйно дiючим консулLтативно-дорадчим 0рганом Полiського
нацiоналt ного унiверситету (лалi - Уrriверситет)

4. Робоча група у свrэiй дiяльностi керу€ться Конституlдiею УкраiЪи, п,lirкнароднимLl
договорами, згоду на обов'язковiсть яких надатrо E}epxoBHoKl Радою )rкраТни, ЗакOнами
УкРаТни, аIстами ГIрезидеrrта Украihи, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, [,Iацiопального агеI{тства з
питань заtrобiганrrя корупцii, itrruипtи актами законодавства та цим ПоложенFIяIчI.

2. OcHoBHi завдання

5, ЗавдаlIня робочоi I,рупи в управлirrнi корупцiйними ризI,IкамрI:

l) планування роботлt з оlдiнювання корупцiйнr,rх ризикiв;

2) дослiдження сорелоRиша Унiверситету та tsизначення обсягу оцiнюванliя к<tрупцiйttих

риз!Iкlв;

З) обмilr iнфсlрмirцiсю та trроведIення консультацiрi iз внутрiшнiми ,га зовнiшl.tiми
заiн,гересоRаIIимI,I сторонаi\lи, у Toivly числi шjIяхом ix опитування (анкетування),
iнгерв'ювання;

4) злiйснеrrrля iлен,ги4liкацii, аналiзу та врIзначення piBHiB корупrдiйiлих ризикiв;

5) розробка заходiв l}пJIиву на корупцiйнi ризики.

6. Робо.rа група вiдтtсlвiднсl до покладен!lх на неi завдань:

' 1) узгоджуе органiзачiйнi питання своеi дiяльностi (засоби lсомунiкапii, мiсця
проtsедеFIЕIя :l1,c,.T1,1i,rel-,t. сliоооби документ,уIJаI{ня, накоп}IчеIIня iнформацii, обмiн,ч
i l r форлrаrli clo тошдо) ;

2\ скледrrc пJIан rэrдiнювапня корупцiйних ризлtкiв та пiдготовttи антикорупцiйноi
IIроI,раN{и;
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З) оргаltiзовyс отрIлманtIя вiдомосr,еl"t д.пя оцiнtовання корупuiliних ризикiв lIIjIя)iON{

викор}r0l,анtrя рiзlrих дхtереjI iнфорl,лацii;

4) дослiдlкуе с,ередовиIIIе Унiверси,гету та визI{ачае обсяt, оrцiнювання корупцiйних
ризиtсiв:

t]изI{ача€ функцiТ та актиI]и Уrliверситет,у, ш{о становJIять знаLIну ек<rномiчну цiннiсlть;

встановлIос внутрiпlнi та зовнilпнi заiнтересованi сторони Унiверситету, ана,тiзуr:
харак,гер iх взасмодii з Унiверситетом;

складас перелilс нормативltо-llравоRрIх aKTiB та розпорядчих документiв. rцо регулюIоть
дiя.llьнiс,гь )/rtiверситету ;

збиirас та аtrалiзус irrформацirо про ilrrrri фактори середовишIа )/нiверситетуl

скJ]адае ана;lir,и.rнi цовiдкll за рсзультатами збору та аналiзч iнформаllii про середовиIце
YIriBepctlTeTy;

Ilогодя(\/с пеlrе;tiк футiкlliлi (окрепrих проlдесiв) у дiялыIостi }rнiверситету як потенцiйно
вразлLIвIIх ;до корупцiТ;

5) iденттлфitсус ttорl,пuii,itl i 1lлtзики :

olil{c)/c потеtlцiйllо вразлl.iвi ,1о коруптдiТ функцiТ, проltеси (пiдirrрочеси) у дiяльгtостi
УнiверсI,I,гет1,;

аналiзуе опрIоанi по,генцiйлlо вразливi до корупuii фуrtкцiТ, процеси (гliлпроllесlr) у
,,li rI;i r.l ttlс,гi Уttiверситету;

вt{яв.ц,{с та де,гально JlOK},NIeHTye tllcpeMi eлeмeHTIt I(ор)/пцiйIIих ри:зиltiв;

6) апа"riзl,g корупцiйrri рrlзики:

, BII:JIIaLIaC рlвень lj\{ol}lpнocTl реаJIlзацll корупIl1иних ризLIкlв;

визFIачас поленцiйtli втрати Унiверситету вiд llеалiзатдiТ корчпltiйrлих рltзиtсiв:

t]LtзIIачас piBeHb наолiдttiB вiд реалiзацii корупцiirних ризикiв;

7) визначае piBHi корупчiйних ризикiв;

8) р,озрllбляt] захоли ]]lIJIl,tlty на корупцiiiнi ризики;

9) trlозг"lrяда€ пропозицii тa заувtlженнr{ до про€кту aнTl,iKclpy,rll1iйгioT програмлI lцо.11,,о

ре з.чл i,,гаr, i в о цi ttюваIIня r.ор},IIl (i йн l ж рlаз икiв ;

i0) взасьrодiс з гропtадlсr,ttiстtо та iншtимlа зовнiшiliпtи заiriтереOоljаljлtт\,liт cl.,оpt)Haм{,I l]

llитань, п{0 rIаJIежать лсl коil{петенцiТ робочоТ груrll{;

l l ) здiiiснк)е за llopi/r{еEI[Iя\l ректора YHiBepcltTeTy iншi fiOR}IoважgнI{!{, IItlR'яза.нi з

ВlIi(ОНаI:IIiЯj\4 OCI{OBIII{X ЭаВ.IlаНf,.

3. llpaBa

7. Рсlбоча група лля виконання пOкладеFlих lta неТ завдань rr4?tC прёво:

l) за письмовим заплtтом одеряtуваl,и вiд ()трук,гурFIи>i rriдрозлiлiв iпфtllltи;rцiю ,,га

док!меrlтлt (iх копiТ), необхiдIti для виконан.ня пOстaвJiенuх перед робсl.tоtо групOю зав,цаFIь, :j

vр ax)lB анняN,I l]с\ло)кенIl зоксrнодal,[J(]тва lцод() злlх,I{с,г}, iH фор;uацiТ;

2) гrроrзо,цитI4 olI1.I,1]yIJaII[lr{. it-tтерв'rовагlня,.прtitlirзнлttсiв YHi rзерсl.iте,г5;. зд9ýува.tiв il1,ItlIlli

ocBiтli, itlurи>l BHyl,trriulrrix. та зовтrirшпi,ч :lа,iъl,гересOва]{их cTopiu;

З) за-rr,ччати у 1эазi гtо,гребtt J(cl дiя.,ты,lостi робо,лсli гilуlttt iHrultx лрапiвлtrtкiв YrriBepcltlтj,Iy,
у 1,0N{}, .tlt с lti, працi вн икi л i'i,T е ptlTr],pi аtпьнIIх о1.1гzl н iB ;



4) пiд.tас оцiнlовання rсорупlдiflrни;t ризrrкiв викорIIстовуIJаiI{ рiзrri ,пжереrrа iнформацii;

5) залучати дJIя забезпечення своеi дiяльностi необхiднi матерiа_пьно-технiчнi ресурси;

6) брати учать у публi.lно,глу обговореrlнi проскту антикорупltiйноi програми;

7) вносити ректору прогtозицii щtlrtо вдосконалення дiяльпостi Унiверситету у сферi
запобiганнrl та протидii коруrrшii.

8. ГIерсональний склал робочоi групи затверджуеться наказом ректора Унiверсит,ету.
Ректор Унiверситету визначас голову, заступника голови та секретаря робочоi групи.

4. Керiвництво

Г'оловою робочоТ груtIи, як правило, е голова KoMicii з ц}Iтань запобiг,ання та вияв.]Iення

корупшii, Голова робо,tоТ групи 1\{ас заступника. У разi вi,цсутностi голови робочоТ груплt його
обов'язки викоIIуе заступвик голови робочоi групи.

9. Голова робочtri I,руIIи:

1) органiзовуе дiя;rьнiсть робочоi. групи та забезпечуе лля цього необхiдгri умовII:

здiйснюс пiдготовку засiдань робочоi групи;

забезпечуе ведення протоколiв засiдань робочоi групи;

забезпечуе обмiн iнформаuiею Mixc членами робочоi групи;

/) злlиснIос коордрIнацiкl роботи з оцiнювання корупцilYlних рl.tsикiв 
,га 

розробки захс,дiв
RпJIив}, на корупцiйнi ризики.

l0. Секре,гар робо.lоТ гр},пIr:

1) готуе проскт IIоряilку денItого засiлання робочоТ гр)/пи;

2) iнформуе .llleHiB робо.rоТ групи та запрошенлrх осiб пРо дату, час i мiс:це проведення
засiдання робочоТ груп}I i пс.lрядок деннlлй;

3) оформлюе протокоlпl за.сiдання робочоТ гlrупи;

.1) готуе irrшi 7докумеIIти. rrеобхiднi для забезпечення ltiялlьнбстi робочоТ гру*пи.

ll. ЧлениробочоТгрyпuмаютьправо: 
:

1) ознайомJIIQватися з матерiалами, що належать до повновал(еltь рсrбо.trэi групи;

2) висловлюваги cBolo позицiю пiл час засiдання робочоi гр}iпи та брати участь v
прпйняттi рiпrень шляхоN! голосування;

3) iнiцiюватрI у разi rтотреби скликання засiдання робо.tоi групи, а тако}к вносити
пропозицii щодо розгляду lIlITaHb, EIe зазItачсних у порядку де}IноNIу;

4) здiйслrк-rвати iппri повновая(еЕня, пOв'язанi iз лiяльнiстю робо,rоi групи.

4. Органiзацiя робо,ги

12. Oсновrtою формоtо цiял1,1-1остi робочоТ групи е засiдання. якi проводятьt:я вiдповiдFrо
ло llлaнy оцirlюванrrяl ксlрупцiлiних ризикiв та пiдготовки антикорушtil.jноi програп4и абсl у
разi.потреби. ;

1]]. Засiдаl-rlля робо.ltli lр,чпи rj lIpap,o\{oчIlI.IM, якпIсr на, ньому присугнi не lvreнш як д{Bi

третиI-Iи iT членiв.

14. Рirпенrля робочоI lрупи прlлймастьOя шростою бiльtпiстlс,l голосiв та оформлIосться
протQкоJIошI засiлання. У разi рiвного розtтсlдirry го:rосiв тrирiшалыll4м с голос голови рtrбсrчtlI
групи.



15. У rrротоколi :]азначаються список lrpltcyTHix lla засiданнi робочоТ групи, питанI{я,

розгляда.цися, рiшенllя, прилitlятi за резуJIьтатами обговорення вiдповiлного питання.

гriлсумttlt голосування.

16. Кожен член робочоТ групи I\дас право внести до протоколу Висловленi пiД чаС

засiдання пропозицii та зауважеFIня з порушеного питання

|7, ГIротокол засiдання робочсti Iрупи оформлтоеться шротягом двох робочих дн.iв згiднО

з iнструкцiсю :l дiловодства в органiзацii. Такий протокол доводиться до вiдома Bcrx членlв

робочоi групи.

18. РiшенНя робочоТ групи, прийнятi у межаХ iT повноважень, мають рекомендацiйний
характер.

l9. MaTepiaлbнo-Texlli,.lHe забеЗпеченпЯ дiяльностi робочоi груltи злiлiснюе Унiверсите,г.

якi
та

голова komriciТ з питань
запобiгання та виявлення
корупцii

уповноважена особа з

питi}нь :lапобiгаIлrIя та
I]Ilявлення lсорупцii
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