
ЗАТВЕРДЖУЮ

нацiонального

ег скидАн

Порядок розгляду повiдомлень про факти порушення антикорупцiйного
законодавства

1. Загальнi положеннrI

1.1. Порядок розгляду повiдомлень про факти порушення антикорупцiйного
зако}rодавства (далi Порядок) у Полiському нацiональному унiверситетi (далi
Унiверситет) розроблений на пiдставi Закону УкраiЪи кПро запобiгання корупцii> (далi -
Закон), наказу Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii (далi - НАЗIt) вiл
31.08.202З N9 19012З <Про початок роботи единого порталу повiдомлень викривачiв>,

роз'яснення НАЗК <Щодо отримання та розгляду повiдомлень про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону Украiни
<Про запобiгання корупцii> вiд З1.08.2023 N9 3, <Антикорупцiйноi програми Полiського
нацiонального унiверситету (далi Антикорупцiйна програма), Положення про
Уповноважену особу з питань запобiгання та виявлення корупцii унiверситету (лалi -
Уповноважена особа).

1.2. Цей Порядок визначае послiдовнiсть дiй шрацiвникiв Унiверситету пiд час
отримання, реестрацii, розгляду та облiку повiдомлень про порушення Закону, що надходять
на офiцiйний вебсайт Унiверситету, засобами поштового чи електронного зв'язку, а TaKoIt на
особистому прийомi громадян.

1.З. Термiни, що вживаються у цьому Порядку, використовуються у таких значеннях:
викриваLI фiзична особа, яка за наявностi переконання, що iнформацiя с

досr,овiрrтоrо, повiдсlмила про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупчiею
правопоруrrlень, вtIинених iншою особою, якщо така iнформацiя стаJIа iй вiдома у зв'язку з ii
трудовою, професiйною, господарською, громадською, науковою дiяльнiстю;

iдентифiкацiя повiдомлення - встановлення вiдповiдностi iнформаuiТ, викладеноi у
повiдомленнi, ознакам корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого
порушення Закону;
повiдомлення про корупцiю - повiдомлення особи, що мiстить фактичнi данi, що
ttiдтвердlкуIоть можJrиве вчинення працiвником (праuiвниками) Унiверситету, корупцiйного
або пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушення Закону, якi можуть бути
перевiренi;

попередня перевiрка - перевiрка фактичних даних, викладених у повiдомленнi про
корупцitо, яка проводиться у спосiб та строки, визначенi Законом;
поrrереднiй розгляд - аналiз iнформацii, яка мiститься у повiдомленнi про корупцiю, на
вiдповiднiсl,ь вимогам Закону.

1.4, .Що Унiверситету повiдомлення можуть надходити з використанням:
l ) BHyTpir_TrHix каналiв:
* у письмовому виглядi через Уповноважену особу або Голову KoMicii з питань запобiгання
та виrIвлення корупцii (даrri - Голова KoMicii);
*- через офiцiйний вебсайт Унiверситету на елоктронну адресу кСкринька довiри>;



/
2) регулярних каналiв:

- засобами поштового зв'язку на адресу: Бульвар Старий, 7, м, Житомир, 10008;

/' - через поштову скриньку, розмiщену в холi Унiверситету;

- пiд час особистого прийому громадян керiвництвом та посадовими особами Унiверситету.
1.5. Iнформацiя, наведена у повiдомленнi про корупцiю, мас стосувжися конкретного

працiвника Унiверситету, мiстити фактичнi ланi про порушення ним вимог, заборон та
. обмежень, встановлених Законом, якi можуть бути перевiренi.

Уповноважона особа та працiвники вiддiлу дiловодства та контролю виконання пiд
час ре€страцiТ вхiдних документiв та ik поперелнього розгляду обов'язково звертають увагу
на те, що iнформацiя, викладена у повiдомленнi про корупцiю, мае мiстити фактичнi данi, що
пiдтверджують можливе вчинення конкретним працiвником Унiверситету, корупцiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення, якi можуть бути перевiренi.

1.6. Повiдомлення про корупцiю, яке не мiстить iнформацiТ про корупцiйне або
пов'язане з корупцiою правопорушення, розглядаеться вiдповiдно до Закону <Про звернення
громадян).

1.7. Повiдомлення про корупцiю може бути здiйснено працiвниками Унiверситету без
зазначення авторства (aHoHiMHo) буль-яким способом iз зазначених у пунктi З цього роздiлу,
може бути як письмовим, так i усним, подане як окремою особою (iндивiдуальне), так i
групою,осiб (колективне).

1.8, AHoHiMHe повiдомлення про корупцiю пiдлягас розгляду, якщо наведена у ньому
iнформачiя стосуеться конкретного працiвника Унiверситету та якщо таке повiдомлення
мiстить факти.tнi данi, якi можуть бути перевiренi.

2. Засади та принципи органiзацii роботи з повiдомленнями про корупцiю

2,|. Органiзацiя роботи з повiдомленнями про корупцiю здiйснюеться на таких
засадах:
2.L| знання та обiзнанiсть - забезпечення iнформування про можливiсть подати
повiдомлення про корупцiю та про повноваження Уповноваженоi особи щодо його розгляду;
2.1.2 лоступнiсть - забезпечення безперешкодного доступу для подання повiдомлення про
корупцiю та забезпечення зруrностi процесу подання таких повiдомлень;
2.1,3 довiра - iнформування викривачiв про TxHi права та гарантiТ захисту, у тому числi
трудових прав, виконання державних гарантiй захисту;
2.1,4 вiдповiдальнiсть - забезпечення керiвництвом Унiверситету роботи з повiдомленнями
про корупчiю;
2. l,5 ефективнiсть - реагування на yci без винятку випадки порушення вимог Закону;
2,1,6 гlрозорiсть - iнформування викривачiв про результати розгляду повiдомлень про
корупцirо;
2,1.J аналiз та вивчення - систематичний перегляд i кориг}ъання органiзацii роботи з

повiдомленнями про корупцiю та викривачами.
2.2. Принципи органiзацii роботи з шовiдомленнями про корупцiю:

2.2.1 лоброчеснiсть - дiяльнiсть працiвникiв Унiверситету, що базуеться на виконаннi
слухtбових обов'язкiв вiдповiдно до вимог Закону, норм професiйноi етики, передбачених
Антикорупцiйною програмою, та заг€uIьновизнаних етичних норм;
2,2,2 захист прав викривачiв - розумiння та усвiдомлення працiвниками Унiверситету, якi
MaIoTb доступ до повiдомлень про корупцiю та iншоi iнформацiI, яка пов'язана з такими
повiдомленнями, ризикiв для викривачiв та ixHix близьких осiб, повОязаних з поданням
почiдомлень, встановленням фактiв порушення вимог Закону;
2.2,З конфiденцiйнiсть забезпечення виконання працiвниками Унiверситету вимог
законодавства щодо заборони розкриття iнформачii про викривача, його близьких осiб або

iнших даних, якi можуть iдентифiкувати особу викривача, його близьких осiб, TpeTiM особам,
якi не залучаються до розгляду, перевiрки та/або розслiдування повiдомлених ним фактiв;



2.2,4 зворотний зв'язок - рекомендусться uiдтримувати зв'язок з викривачем HaBiTb у
випадку, коли таке повiдомлення подане aHoHiMHo (за наявностi iнформацii про контакти

викривача);
2.2,5 неулередхtенiсть - забезпечення розгляду повiдомлення про корупuiю по cyTi та без

жодних упереджень;
2.2.6 об'ективнiсть - наданнЯ повноi i об'ектиВноi оцiнкИ олержанiй пiд час розгляду
повiдомлення прО корупцiЮ iнформацii, а також розультатам Taкoi перевiрки;

2.2.7 piB1icTb -Ъабезпечення однакового ставлення до Bcix викривачiв незал9жно вiд iх BiKy,

cTaTi о нацiональноi приналежностi, вiросповiдання тощо.

3. Отримання та ресстрацiя повiдомлень trро корупцiю

З.1. Повiдомлення про корупчiю (у тому числi aHoHiMHi), Що надiйшли у паперовiй

формi з використанням засобiв поштового зв'язку, електронноi пошти (призначеноI для

отримання кореспонденцii), або на вебсайт Унiверсит9ту на електронну пошту кСкринька

доъiр"u опрацьовуються та облiковуються вiддiлом дiловодства та контролю виконання за

правилами, встановленими для вхiдноi кореспонденцii Iнструкцiею з дiловодства Полiського

нацiонального унiверситету,
з.2, Працiвники вiддiлу дiловодства та контролю виконання попереджаються про

вiдповiдальнiЪть за розголошення iнформаuii, що мiститься у повiдомленнi.

з.З, YcHi поuiдо*п.ння про корупчiю (у тому числi aHoHiMHi), що надiйшли засобами

телефонного зв'язку, пiд час проведення особистого прийому громадян або безпосередньо

уповновая<енiй особi та вiдповiдають вимогам Закону, оформлюються Уповноваженою

особою шляхом заповнення вiдповiдноi картки повiдомлення про корупцiю (Додаток 1), яка

подасться у вiддiл дiловодства та контролю виконання для подальшоТ ресстраuiI.
у разi, якщо пiд час розмови неможливо встановити суть можливого порушення, викривачу

пропонусТься звернУтись письМово з використанням регулярних або внутрiшнiх каналiв для

пъвiдомлення. У такому випадку картка повiдомлення про корупцiю не заповнюеться.

З.4. Якщо, пiд час особистого прийому громадян ректором, проректорамИ та

керiвниками структурних пiдрозлiлiв Унiверситоту заявник виявив бажання надати

поЪiдо*п.""п npb фупцiю, в такомУ випадку запрошусться Уповноважена особа, яка

оформлюе картку повiдомлення про корупцiю.
ItapTka передаеться у вiддiл дiловодства та контролю виконання для подаJIьшоl реестрац1l.- 

з.5, Ресстрацiя повiдомлень про корупцiю здiйснюються вiддiлом дiловодства та

контролЮ виконаннЯ в денЬ ix надходЖення або не пiзнiше наступного робочого Дня, у разi iх
надходження пiсля закiнчення робочого часу.

3,6, Повiдомлення про корупuiю або картка

резолючiт ректора Унiверситету надаеться виконавцю
KoMiciT).

повiдомлення про корупцiю пiсля
(Уповноваженiй особi або Головi

4. Порядок та строки розгляду повiдомлень про корупцiю

4.1. Повiдомлення (у тому числi aHoHiMHe) про можливi факти корупцiйних або

пов'язаних з корупцiсю правопорушень пiдлягае попередньому розгляду у строк не бiльше

10 робочих днiв з дня його реестраuii.
4.2. Повiдомлення-пiдлягае розгляду, якщо наведена у ньому iнформаuiя мiстить

фактичнi данi, щО вказуютЬ на можлиВе вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю

*""О";ОrlТ"Т#-'"ТtrЪ:'ЪJ'ЖТil|i"""- 
розгляду повiдомлення (у тому числi

анонiмного) встановлено, що воно не вiдповiдае вимогам Закону (тобто не мiстить

факти.tних даних, якi можуть бути перевiренi), його подаJIьший розгляд здiйснюеться у
порядку, визначеному для розгляду звернень громадян, про що iнформусться особа, яка

здiйснила повiдомлення.



4,4. У разi якщо пiд час попереднього розгляду повiдомлення встановлено, Що воно не

вiдповiдаС вимогаМ Закону, але порушенi питання наJIежать до компетенцii Унiверситеry,
таке повiдомлення У День його надходження передаеться на опрацювання до структурного

пiдроздiлу, до функцiональних обов'язкiв якого наJIежить органiзацiя розгляду звернень

громадян, про що iнформусться особа, яка здiйснила повiдомлення.
4.5. у разi, якщо пiд час попереднього розгляДУ повiдомлення встановлеНо, що вонО

не наJIежить до компетенцii Унiверситету, подальший розгляд такого повiдомлення

припиняеться, про що iнформуеться особа, яка здiйснила повiдомлення, з одночасним

рЬз'ясненНям щодО компетенЦii органУ або юридичноi особи, уповноважених на здiйснення

ро..п"ду чи розслiдування фактiв, викладених у повiдомленнi.
4.6. У разi якщо пiд час проведення попореднього розгляду виявляються ознаки

корупцiйного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцiею, матерiали

п.рЬдurr"ся вiдповiд"Ъrу спецiально уповноваженому суб'екту у сферi протидii корупuiТ

(органаМ прокуратури, НацiональнiЙ полiцiТ, Нацiональному антикорупцiйному бюро

Украiни, Нацiональному агонтству з питань запобiгання корупцii).
при цьому ректор Унiверситоту та керiвник структурного пiдроздiлу, в якому виявлене

корупцiйнь прu"опорушення, зобов'язанi у межах своiх повноважонь в}кити заходiв щодо

негайного припинення такого правопорушення.
4.7, У разi не пiдтвердження фактiв, викладених у повiдомленнi, Голова koMicii або

Уповновахtена особа' якi проводилИ попереднi розгляд, готуютЬ висновок (ловiлку,

доповiднУ або службову запиСку) на iм'я ректОра УнiвеРситетУ про те, що викладенi у
повiдомленнi вiдомостi не пiдтвердились.

4.8. За результатами попередньоi перевiрки ректор Унiверситету приймас одне з таких

рiшень:
* призначас проводення внутрiшньоi (службовоi) перевiрки або розслiлування у раз1

пiдтвердlкення фактiв, викладених у повiдомленнi, або необхiдностi подальшого з'ясування

iх достовiрностi;
- доручае Головi KoMicii або Уповноваженiй особi поредати матерiали вiдповiдному

спецiально уповнова}кеному суб'екту у сферi протидii корупцiт (органам прокуратури,

нацiональнiй полiцiт, Нацiональному антикорупцiйному бюро Украiни, Нацiональному

агентствУ з питанЬ запобiганНя корупцii), якщО пiд чаС попереднЬого розгляду виявленi

ознаки корупцiйного правопорушення чи правопорушення, повоязаного з корупцiею;

- закривас провадж9ння у разi не пiдтвердження фактiв, викладених у повiдомленнi.

Викривачу надасться детальна письмова iнформаuiя про результати шопередньоТ

перевiркИ Ъа йогО повiдомленняМ у триденНий строк з дня завершення попередньоТ

t-tеревiрки.
4,9. Внутрiшня (службова) перевiрка або розслiдування за повiдомленняМ прО

корупчiйне правопорушення проводиться у строк не бiльше 30 днiв з дня завершення

попер.л"uоТ перевiрки. Якщо у зазначений строк перевiрити повiдомлену iнформаuiю

неможлиtsО, строК внутрiшньоТ (службовоi) перевiркИ абО розслiдування мох(е бути

продовжено до 45 д"iu. Повторне продовження строку внутрiшньот перевiрки не

допускае,гься.
4.10. Пiд час попереднього розгляду повlдомлення та внутрiшньоТ (слухtбовоi)

перевiрки або розслiдування rrризначений ректором виконавець мае право:

"rrр.Ъу"urи 
вiд iнших структурних пiдрозлiлiв Унiверситету документИ та робитИ

Тх копiТ;

- викликати та опитуватИ осiб, дiЙ або бездiяльностi яких стосуються повiдомленi

винних осiб до

о"'u"Т'#:;;iJjНi""'#ННЖ#Н:Jr"'Jххi;::;h",я, 
спрямованi на всебiчний розгляд

повiдомлень викривачiв та захист ixHix прав та свобод.
4,1 1, Якщо за результатами попереднього розгляду повiдомлення викладена у ньому

irrформачiя пiдтверд>rtусться, виннi особи притягаються до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.



/
У такому випадку Голова KoMicii або Уповноважона особа мають право внести

подання ректору Унiверситету, у якому зазначити результати попередньоi перевiрки Та

наголосити на необхiдностi притягнення винноТ особи до дисциплiнарноi вiдповiдальностi за

порушення Закону,
4.1,2. В проектi наказу про притягнення особи до дисциплiнарноi вiдповiдальностi за

вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушоння, який готУе вiдДiЛ

калрiв Унiверситету та вiзуе Голова KoMicii та Уповноважена особа, вказуються KoHKpeTHi

cTaTTi Закону, вимоги яких було порушено,
4.13. Викривачу надасться детаJIьна iнформачiя про розультати внутрiшньоТ

(службовоi) перевiрки або розслiдування у триденний строк з дня завершення.
4,14. У разi надходження до Унiверситоту повiдомлення про корупцiю, вчинене

ректором Унiверситету, Уповноважена особа або Голова KoMiciT , без ПроВеДенНЯ

попередньоi перевiрки у строк, що не перевищуе трьох днiв, надсилае таке повiдомлення
суб'екту, уповноваженому здiйснювати розгляд чи розслiдування фактiв, викладених У
повiдомленнi, про що iнформусться особа, яка здiйснила повiдомлення. Таким сУб'ектоМ
може бути МОН УкраiЪи, спецiально уповноважений суб'скт у сферi протидiТ корупцiТ
(органи прокуратури, Нацiональноi полiцii, Нацiональне антикорупцiйне бюро УкраТни,
Нацiональне агентство з питань запобiгання корупцii) або орган досудового розслiлУВаннЯ.

4,15. У разi надходження до Унiверситету повiдомлення про вчинення корупцiЙного
або пов'язаного з коруrrцiсю правопорушення вчиненого Уповноваженою особою, порядок

розгляду такого повiдомлення визначасться ректором Унiверситету.

5. Обов'язки та вiдповiдальнiсть працiвникiв Унiверситету, зi}лучених до роботи з

повiдомленнями про корупцiю

5.1, Кохtен працiвник Унiверсито, у, який приймае та розглядае повiдомлення
викривача, несе особисту вiдповiдальнiсть за збереження в таемницi iнформачiТ про

викривача, його близьких осiб, чи iнформацii, що може iдентифiкувати викривача.
5.2. Праuiвники Унiверситету, залученi до роботи з повiдомленнями про корупцiю,

:зобов'язанi:

додержуватись правил користування конфiденцiйною iнформачiею, користуватися
повiдомленнями про корупцiю, iншими документами, якi мiстять iнформацiю про викривача,
його близьких осiб чи iнформацiею, що може iдентифiкувати особу викривача, таким чиноМ,

аби унеможливити ознайомлення з ними cTopoHHix осiб;

- лобросовiсно виконувати посадовi обов'язки на ycix етапах роботи з повiдомленнями про

корупцiю, а також пiд час формування та зберiгання матерiалiв з ik розгляду.
5.З. Прачiвникам, заJIученим до роботи з повiдомлоннями про коруlrцiю та зберiгання

спраts за результатами iх розгляду, заборонясться:

- розкривати iнформацiю про особу викривача, його близьких осiб, або iншi данi, якi можУть
iлентифiкувати особу викривача, його близьких осiб, TpeTiM особам, якi не залучаються до

розгляду, перевiрки таlабо розслiдування повiдомлених фактiв, а також особам, ПрО яКИх

йдеться у повiломленнi про корупцiю, KpiM випадкiв, встановлених Законом;

- розголошувати iнформацiю, яка iM стала вiдома у зв'язку з опрацюванням повiдомлень про
корупцiло.

5.4 Особи, повиннi у порушеннi порядку отримання, ресстрацii, TepMiHiB розгляду
(обробки) та прийнятгя рiшення за повiдомлоннями про корупцiю несуть передУсiм

дисциплiнарну вiдповiдальнiсть.
. 5.5. Ддмiнiстративна вiдповiдальнiсть - за нозаконне розголошення або викорисТання
в iнший спосiб особою у своiх iHTepecax чи в iHTepecax iншоТ фiзичноi або юридичноi особи

irrформачiТ про викривача, його близьких осiб чи iнформацii, що може iдентифiкувати особУ
викривача. його близьких осiб, яка стала iй (iм) вiдома у зв'язку з виконанням службових або

iнших визначених законом повноважень, тягне за собою накладення штрафу вiд 1000 до 2500
неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян з позбавленням права обiймати певнi ПОСаДИ



або займатися певною дiяльнiстю строком на 1 piK (ч.2 cT.t72-8 Кодексу Украiни про

адмiнiстративнi правопорушення).
5,Ъ. Кримiна_lrьна-вiДповiдальнiсть * за незаконне звiльнення працiвника з роботи з

особистих мотивiв чи у зв'язку з повiдомленням ним як викривачом про вчинення iншою

особою корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення, iнших порушень Закону

штраф вiд iooo до З000 неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян або позбавлення

,rpuuu обiймати певнi посади чи займатися IIевною дiяльнiстю на строк до 3 poKiB, або

виправнi роботи на строк до 2 poKiB (ч. 1 ст. 172 Кримiнального кодексу УкраiЪи).

6. Контроль за додержанням вимог щодо органiзачii роботи з повiдомленнями про корупuiю

6,l. Itонтроль за додержанням визначених у цьому Порядку вимог щодо органiзаuii

роботи з повiдомленнями про корупцiю здiйснюсться шляхом:

постiйного контролю за виконанням в Унiверситетi вимог щодО органiзацii роботи З

повiдомленнями;

повiдомлеFIь про корупuiю на офiцiйному веб-сайтi

протидiя корупцiТ>.

Голова KoMiciI з питань
запобiгання та виявлення
корупцiТ

уповновах<ена особа з питань
запобiгання та виявлення
корупцiТ

повiдомлонь;
iнформаuiТ про результати розгляду
, Унiверситету у роздiлi <Запобiгання та

Юрiй ДЕМlIНЕНItО

Наталя РЕхТЕР


