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1.1. Порядок роботи уповноваженоi особи з питань запобiгання та

виявлення корупцii пiд час вступноi кампанii в умовах военного стану (далi -
Порядок)

корупцiТ>,

Полiський нацiональний унiверситет

1. Загальнi положення

запобiгання корупцii (далi - НАЗК) та Рекомендованого порядку роботи

уповноваженоi особи з питань запобiгання та виявлення корупцiI (далi -
Уповноважений) пiд час вступноi кампанii в умовах военного стану вiд

06.06.2022 та листа MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 10.06.2022 J{s

Il6298-22.

L2. Цей Порядок визначае завдання, функцii та права

Уповноваженого щодо впровадження i забезпечення дотримання принципiв

прозоростi та доброчесностi пiд час реалiзацii вступноi кампанiТ до Полiського

нацiонального унiверситету (далi - Унiверситет), а також перелiк заходiв

мiнiмiзацii корупцiйних ризикiв та механiзмiв контролю за дотриманням

антикорупцiйного законодавства пiд час здiйснення вступноi кампанii.

2. Органiзацiя роботи Уповноваженого пiд час всryпноi кампанiI

2.|. Уповноважений е самостiйним i незалежним

визначених цим Порядком завдань пiд час вступноi кампанii.

2.2. Уповноважений забезпечуетъся окремим службовим

примiщенням, матерiально-технiчними засобами, необхiдними для виконання

покладених на нього завдань.

2.З. У разi вiдсутностi Уповноваженого у зв'язку з його

тимчасовою непрацездатнiстю, перебуванням у вiдпустцi або з iнших причин,

його обов'язки виконус iнша особа (за fi згодою), визначена ректором

{нiверситету.

Сuсmелl а упр авлiння якiсmю
Поряdок робоmu уповновасrсеноi особu з пumань запобizання mа вuявлення корупцii пid час всmупноi
кал,tпанii в улlовах во€нноео сmqну
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у реалiзацii

розроблений

Методичних

Закону Украiни

Нацiоналъного

на пiдставi

рекомендацiй

<Про запобiгання

агентства з питань
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Президента Украiни i постановами Верховноi Ради УкраТни, актаМи КабiНеТУ

MiHicTpiB Украiни, Положенням про уповноважену особу з питань запобiгання

та виявлення корупцiТ, затвердженим рiшенням Вченоi ради УнiверсиТеТУ,

iншими нормативно-правовими актами, та цим Порядком.

2.5. Уповноважений пiдзвiтний i пiдконтрольний проректору з

питань економiчного розвитку та безпеки, який на ocнoBi даного ПорядкУ

може розпорядчим документом визначити обсяг повноважень Та СфеРУ

вiдповiдальностi Уповноваженого пiд час здiйснення вступноi кампанii.

2.6. Не допускаеться розголошувати iнформацiю з обмеженим

доступом, отриману Уповноваженим у зв'язку iз виконанням cBoix обОв'ЯЗКiВ,

KpiM випадкiв, встановлених законом.

3. Завдання Уповноваженого пiд час вступноi кампанii

3.1. Завданнями Уповноваженого пiд час вступноi кампанii е:

З.1.1 монiторинг дотримання прав абiтурiентiв при реалiзацii права на

ocBiTy;

3.1 .2 реалiзацiя принципiв прозоростi та доброчесностi пiд час вступноi

кампанii;

3.1.3 контроль за дотриманням антикорупцiйного законодавства пiд час

вступноi кампанii;

3 .1 .4 здiйснення внутрiшнього монiторингу дiяльностi Унiверситету пiд час

вступноi кампанii;

Полiський нацiональний унiверситет

2.4. Уповноважений у своiй дiялъностi пlд

а

час здiйснення

також Указамивотупноi кампанii керуеться Конституцiею УкраiЪи,

Унiверситету iнформацiсю про права абiтурiентiв,

3.1 .5 органiзацiя роботи каналiв для отримання повiдомлень про порушення

вимог законодавства пiд час вступноi кампанiI;

З.1.6 органiзацiя та здiйонення координацii наповнення

процедури

вебсайту

вступноi

С,uсm ellt а упр qвл i н ня якi сmю
Поряdок робоmu уповноваасеноi особu з пumань запобiеання mа вuяыtення корупцii пid час всmУПНОi

кампанii в умов(м военно2о сmану
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кампанii, порядок оскарження дiЙ, вiдповiдальнiсть за

антикорупцiйного законодавства;

порушення вимог

З.1.7 забезпечення роботи з оцiнки корупцiйних ризикiв, розроблення

заходiв щодо ik мiнiмiзацii;

3.1.8 надання методичноi та консультацiйноi допомоги, в тому числi

проведення нарад з питань запобiгання та виявпення корупцii;

3.1.9 розгляд повiдомлень про корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею

правоIIорушення;

З. 1. 1 0 забезпечення захисту викривачiв;

З.1.1 l забезпечення вимог щодо прозоростi та доступу до iнформацii.

4. Права Уповноваженого пiд час всryпноi кампанii

4.|. З метою

Уповноваженого завдань,

Уповноважений мае право:

передбачених роздiлом З цього Порядку,

ефективного виконання покладених на

4.IJ доступу до документiв та iнформацii, що стосуютъся приймальноi

KoMiciT;

4.|.2 доступу до матерiалiв вступних випробуванъ (мотивацiйнi листи,

резулътати iндивiдуалъних спiвбесiд);

4.1.З доступу до документiв та iнформацii, що стосуютъся роботи

апеляцiйноi KoMicii;

4.1.4 витребувати в установленому порядку

пiдроздiлiв Унiверситету документи або ik копii, у

iнформацiю з обмеженим доступом;

4.|.5 здiйснювати обробку iнформацii, у тому числi персонаJIьних даних, з

дотриманням законодавства про захист персоныIьних даних;

4.|.6 отримувати письмовi пояснення з приводу обставин, що можуть
{.свlдчити про порушення вимог антикорупцlиного законодавства;

С uсmем а упр авлiнн я якi сmю
IIоряdок робоmu уповновасtсеноi особu з пumань запобiеання mа вuявлення корупцii'пid час вспlупноi'
кампанii'в улtовqх военноео сmану
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4,| ,7 звертатися до НАЗК для отримання роз'яснень щодо реалiзацii завдань

Уповноваженого та щодо порушених прав викривача, його близьких осiб;

4.1.8 iнiцiювати перед ректором Унiверситету притягнення до

дисциплiнарноi вiдповiдалъностi працiвникiв, винних у порушеннi вимог

антикорупцiйного законодавства;

4.1.9 на забезпечення належних матерiально-технiчних умов для виконання

своiх завдань пiд час вступноi кампанii.

5. Взаемодiя Уповнова}кеного пiд час вступноi кампанiI

5.1. Уповноважений взаемодiе з ректором Унiверситету, зокрема щодо:

5.1 .l органiзацiТ роботи та пiдзвiтностi;

5.1.2 забезпечення матерiально-технiчних умов для виконання завдань пiд

час вступноi кампанii;

5.1.3 безперешкодного доступу та звернення до ректора, в тому чиспi iз

надання пояснень у разi виникнення cyMHiBy щодо правомiрностi його

дiяльностi та рiшенъ;

5.|.4 надання пропозицiй та рекомендацiй iз застосування вимог

антикорупцiйного законодавства, виконання заходiв мiнiмiзацii корупцiйних

ризикiв.

5,2. Уповноважений взаемодiе з комiсiями Унiверситету, щодо:

5.2.| роботи фахово-екзаменацiйних комiсiй, якi створюються для

проведення внутрiшнiх вступних випробувань, як спостерiгач;

5.2.2 участi у засiданнях приймальноi та апеляцiйноi комiсiй, як

спостерiгач;

5.2.З монiторинry матерiалiв та рiшень приймальноi та апеляцiйноi комiсiй;

5.2.4 проведення навчання членiв приймалъноi та апеляцiйноi комiсiй з

питань дотримання антикорупцiйного законодавства;

' 5.2.5 процедури оскарження резулътатiв вступних випробувань, зокрема

розгляду скарг абiтурiентiв апеляцiйною комiоiею.

Сuсm елt а упр qвлiн ня якi сmю
Поряdок робоmu уповноваuсеноi особu з пumань запобiеання mа влпвлення корупцit пid час всmупноi'
калtпанii в ylwolax военноzо сmqну
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5.З. Уповноважений може за потреби залучати представникiв

I_{eHTpy забезпечення якостi освiти до розробки спiльних заходiв з монiторингу

установленому порядку

Унiверситету з метою

дотримання принципiв академiчноi доброчесностi пiд час оцiнювання

внутрiшнiх вступних випробувань.

5.4. Уповноважений може заJIучати в

експертну пiдтримку з боку юридичноТ клiнiки

виконання cBoik завдань пiд час вступноi кампанii.

5.5. Уповноважений забезпечуе вiдкриту комунiкацiю з

абiтурiентами та ik батьками стосовно проведення заходiв формування ik

обiзнаностi з антикорупцiйними полiтиками Унiверситету, отриманнi та

розгляду повiдомлень вiд абiтурiентiв та iх батькiв щодо порушень вимог

антикорупцiйного законодавства пiд час вступноi кампанii в Унiверситетi.

5.6. З метою забезпечення прозоростi дiяльностi комiсiй

Унiверситету Уповноважений може зЕLлrIати громадськi органiзацii для

надання консультацiйноi пiдтримки у питаннях академiчноI доброчесностi та

антикорупцiйноi дiяльно cTi.

5.7. Уповноваrкений може користуватися координацiйною,

консультативною та методичною пiдтримкою MiHicTepcTBa освiти i науки

Украiни.

6. Особливостi роботи Уповноваженого пiд час реалiзацii процесiв

всryпноI кампанii

6.1. Дпя виконання завдань пiд час вступноi компанii

Уповноважений може бути залуrений на Bcix iT етапах, з урахуванням

особливостей роботи приймальноТ KoMicii Унiверситету.

б.2. Пiдготовка вступноi кампанii

6.2.1 На етапi пiдготовки до вступноi кампанii Уповноважений
t.
заJIучасться до опрацювання проектlв розпорядчих актlв 1з таких питань:

Сuсmема упр авлiння якiсmю
Поряdок робошu yпoBHoBactceHoi особu з пumань запобizання mа вuявлення корупцit пid час всmупноt
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коригування спискiв рекомендованих до зарахування та строки зарахування

вступникiв за ступенями вищоi освiти;

- формування та регламент роботи приймальноi KoMicii;

- проведення вступних випробувань, спосiб та мiсце оприлюднення ik

результатiв;

- формування та функцiонування апеляцiйноi KoMicii;

- поданНя i розглЯд апеляЦiй на результати вступних випробувань;

- прийоМ заяв i докуменТiв, проведеннЯ встуtIниХ випробувань, спiвбесiд i

строкИ зарахування встУпникiв iз числа iноземцiв та закордонних украiЪцiв,
якi прибули в УкраiЪу з метою навчання;

- прийом на навчання iноземцiв та осiб без громадянства;

* розрахунок конкурсного б*у;

- поселення в гуртожитки.

6.З Прийом документiв

6.3.1 Уповноважений здiйснюе монiторинг роботи приймальноi

koMicii на предмет дотримання антикорупцiйного законодавства.

6.з .2 Уповноважений може бути присутнiм рiд час роботи
приймалъноi KoMiciT як спостерiгач та переглядати в установленому порядку

докуменТи, якi е пiдстаВою длЯ BHeceHHrI iнформацii про абiтурiента до единоi

державноi електронноi базиз питань освiти.

6.4. Проведення вступних випробувань

6.4.| Для забезпечення прозоростi й вiдкритостi проведення

вступних випробувань Уповноважений може бути присутнiм пiд час

проведення iндивiдуалъноi спiвбесiди, iспиту як спостерiгач, або переглядати

пиоьмовi (електроннi) матерiали вступних випробувань, результати ik
оцlнювання.

Сuсmем а упр авлiн ня якiсmю
Поряdок робоmu уповновасrcеноtособu з пumань запобizання mа вllявлення корупцii пid час всmупноt
каtипанii' в улаов ах военн оZо сmану
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6.4.2 Уповноважений може бути залучений

мотивацiйних листiв, може переглядати мотивацiйнi листи

до оцiнювання

та результати ik

оцiнювання у разi виникнення спiрних ситуацiй пiд час формування рейтингУ

абiтурiентiв.

6.5. Формування рейтингових спискiв, переведення на BaKaHTHi

мiсця державного замовлення та зарахування студентiв

6.5.1 Уповноважений може бути залучений до засiдання

приймальноi KoMicii з розгляду питань зарахування, переведення на BaKaHTHi

мiсця державного замовлення, участi у перевiрцi документiв абiтурiентiв, що

гriдтверджують пр аво пiльгового зар ахування на навчання.

6.6. Поселення здобувачiв вищоi освiти, зарахованих пiд час

вступноi кампанii у гуртожитки

6.6.1 Уповноважений здiйснюе монiторинг спискiв абiтурiентiв,

якi потребують поселення у гуртожитки Унiверситету;

6.6.2 Уповноважений здiйснюе перевiрку процедури поселення та

розподiлу мiсць у гуртожитках.

7. Порядок роботи Уповноваженого з повiдомленнями про порушення

пiд час всryпноТ кампанii

7.L У разi виявлення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею

правопорушення чи одержання повiдомлення про вчинення такоГо

правопорушення працiвниками Унiверситету Уповноважений у межах своiх

повноваженъ вживае заходiв щодо припинення такого правопорушення та

протягом 24 годин письмово повiдомляе про його вчинення спецiально

угIовноваженого суб'скта у сферi протидii корупцii.

Фактичнi данi, якi мiстяться у повiдомленнi, Уповноваженому

необхiдно попередньо розглянути у строк не бiпъше як 10 робочих днiв. Про

frезультати попередньоi перевiрки Уповноважений мае повiдомити особУ в

триденний строк з дня завершення вiдповiдноi перевiрки.

Сuсmем а упр qвл iH ня якiсmю
Поряdок робоmu уповноваэюеноi особлl з пumань запобiеання mq вuявлення корупцii пid час всmупноi
каlипанii в умовах военноео сmану
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За результатами попередньоi перевiрки Уповноважений Мае

пiдготувати доповiдну записку на iм'я ректора Унiверситету та наголосити на

необхiдностi проведення внутрiшнъоi (службовоi) перевiрки або

розслiдування iнформацii у разi пiдтвердження фактiв, викладениХ У

повiдомленнi, або необхiдностi подаJIъшого з'ясування ik достовiрностi. ТаКа

перевiрка не може тривати довше нiж 30 днiв з дня завершення попеРеДНЬОi

перевiрки.

У разi пiдтвердження фактiв та наявностi пiдстав Уповноважений

мас iнiцiювати притягнення винноi оооби до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.

У разi встановJIення ознак кримiнального корупцiйного або

пов'язаного з корупцiею правопорушення, УповноважениЙ Мас ПеРеДаТИ

матерiали органам досудового розслiдування за пiдслiднiстЮ, а В РаЗi

встановJIення ознак пов'язаного з корупцiсю правопорушення,

Уповноваrкений мае iнформувати НАЗК або Нацiональну полiцiю Украiни.

У разi непiдтвердження фактiв, викJIадених у повiдомленнi,

Уповноважений мае завершити перевiрку та повiдомити про ii реЗУЛЬТаТИ

особу, вiд якоI отримано повiдомлення.

Уповноважений мас вживати заходiв з усунення приЧиН Та

наолiдкiв порушення.

8. Iнструменти пiдвищення прозоростi всryпноi кампанii

8.1. Для пiдвищення прозоростi здiйснення вступноi КампаНii

Уповноважений може використовувати як наявнi ресурси УнiверсиТеТУ, таК i

на офiцiйному вебсайтi Унiверситету, поширення серед цiльовоi аудиторii:

p..yp.u" Унiверситету;

Сuсmем а упр qвл iння якiсmю
Поряdок робоmu уповноваuсеноi особu з пл,rmqнь запобizання mа вwвлення корупцii пid час всmупноi
KalttпaHi|' в у,vов qх военно2о сmану
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поширення комунiкацiйних продуктiв

законодавства та IIолiтик з етики i

з роз'ясненнямстворення та

антикорупцiйного

Унiверситету.

доброчесностi

8.З. ФоРмуваннЯ складУ та робота приймальноi та апеляцiйноТ

самоврядування до роботи приймапьноi та апеJIяцiйноi комiсiй;

- створення та координацiя робОти монiТоринговОi групи у спiвпрацi зi

студентсъким самоврядуванням для перевiрки дiялъностi приймапьнот та

апеляцiйноi комiсiй щодо дотримання прав абiтурiентiв та принципiв

доброчесностi пiд час виконання cBoik завдань.

8.4. Забезпечення прозоростi процедур проведенн,I вступних

випробуванъ:

вебсайтi Унiверситету критерiiв

- перевiрка мотивацiйних листiв на плагiат;

- створення репозитарiю мотивацiйних листiв.

8.5. Забезпечення tlрозоростi порядку формування рейтингових

спискiв, переведення на BakaHTHi мiсця державного замовлення та зарахування

студентiв, зокрема оприлюднення на офiцiйному вебсайтi Унiверситету:

- рейтингових спискiв абiтурiентiв;

i зарахованих осiб, якi маютъ пiлъги для

на навчання за державним замовпенням.

8.б. Забезпечення вiдкритостi порядку поселенIUI студентlв у

гуртожитки:

Сuсm ем а упр qвл iH ня як i сmю
поряdок роьоmu уповновquсеноi особч з пumань запобizання mа вuявлення корупцii пid час всmупноi

кqлапан ii' в ул4овах во€нноео сmану
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_ ошрилюднення на офiцiйному вебсайтi Унiверситету iнформацii про

наявrriсть мiсць для поселення у гуртожитках Унiверситету;

- створення на офiцiйному вебсайтi Унiверситету форми для дистанцiйноi

подачi заяви на видiлення мiсця для поселення у гуртожитки.

10. Прикiнцевi положення

Порядок та змiни до нъого затверджуються Вченою радою

Унiверситету, вводяться в дiю наказом ректора.

Сuсmем а у пр авлiння якiсmю
Поряdок робоmu уповновалсеноi особu з пumqнь запобiеання mа вuявлення корупцii пid час вСmупноi

кампанii'в умовах военно2о сmану
пк- ]4/35
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