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1. Загальнi положення

1.1. днтикорупцiЙна програма Попiського нацiоналъного унiверситету

(далi _ унiверситет) розробпена вiдповiдно до cTaTTi 62 закону украiъи кпро

запобiгання корупцii> (далi - Закон), наказу Нацiонального агентства з питань

запобiгання корупцii вiд |о.|2.2о2l^ Np 
,794121 <Про затвердження Типовоi

Антикорупцiйноi програми юридичноТ особи>,

верховенства права та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй сталий

розвиток, дбаючи про власну лiлову репутацiю, дJIя заохочення використання

добросовiсноi комерчiйноi практики, а також в iHTepecax, зокрема, аIIе не

виключно, своiх працiвникiв, дiлових партнерiв, здобувачiв освiти

проголошус, що органи управлiння Унiверситету, посадовi особи та

працiвники у своiй дiяльностi, а також у правовiдносинах iз дiловими

партнерами, органами державноi влади, органами мiсцевого самоврядування,

iншимИ юридичНими та фiзичниМи особами керуються принципом нульовоI

толерантностi до корупцii у будь-яких if формах та проявах 1 вживають

(вживатимуть) Bcix заходiв щодо запобiгання, виявлення та протидii корупцii,

передбачених законодавством, та цiею Програмою,

унiверситет заявляе про свою принципову позицiю та засуджуе

корупцiю як незаконниЙ та неетичний спосiб ведення дiялъностi,

1.3.УцiйПрограмiнавеДенiТерМiниВжиВаЮТЬсяУЗНаченнях'

наведених у Законi.

1.4. Метою цiеТ Програми с забезпечення функчiонування ефективноi

системи запобiгання та протидiТ корупцii, вiдповiдностi

унiверситету вимогам антикорупцiйного законодавства з

кращих свiтових практик.

1.2. I]iсю Антикорупчiйною програмою

за утвердженняПрограма) усвiдомлюючи вiдповiда,гlьнiсть

1.5. tИ Програма встановлюе комплекс заходiв

процедур) щодо запобiгання, виявлення та протидii
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Пол iськи й нацiональний унiверситет

Унiверситету, не менший за обсягом та змiстом нiж передбачений Законом та

Типовою антикорупцiйною програмою юридичноi особи, затвердженою

нак€вом Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii.

1.6. Заходи щодо запобiгання, виявлення та усунення або мiнiмiзацii

корупцiйних ризикiв визнаються прiоритетними у дiяльностi Унiверситету.

|.7 . Ця Програма е обов'язковою для виконання засновниками,

керiвником, органами управлiння, посадовими особами ycix piBHiB,

працiвниками, представниками та особами, якi проходять навчання в

Унiверситетi чи виконують певну роботу на пiдставi цивiльно-правових

договорiв, укладених з Унiверситетом.

1.8. IИ Програма е обов'язковою для вiдокремлених структурних

пiдроздiлiв, над якими Унiверситет здiйснюе контролъ.

1.9. I]д Програма застосовусться у Bcix сферах дiяльностi Унiверситету,

у тому числi у вiдносинах iз дiловими партнерами, офiцiйними особами,

органами державноi влади та органами мiсцевого самоврядування, iншими

юридичними та фiзичними особами.

1.10. Положення щодо обов'язковостi дотримання та виконання цiеi

Програми включаються до правил внутрiшнього трудового розпорядку

Унiверситету, положень про cTpyкTypHi пiдроздiли, Bcix трулових договорiв, у

тому числi KoHTpaKTiB, та посадових iнструкцiй.

1 .1 1. tfto Програму затверджено нак.вом ректора пiсля ii обговорення з

посадовими особами ycix piBHiB та працiвниками Унiверситету.

|.12. Текст цiсi Програми наявний у постiйному вiдкритому доступi для

працiвникiв, посадових осiб ycix piBHiB, органiв управлiння, а також для

дiлових партнерiв, на офiцiйному сайтi Унiверситету.

2. Вiдповiдальне лiдерствоо дiлова репутаuiя та доброчеснiсть

" 2.|. Керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix piBHiB

Унiверситету беруть на себе зобов'язання особистим прикладом етичноi

поведiнки формувати у працiвникiв Унiверситету нульову толерантнiсть до
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корупцii, що е основою дiловоi культури, повсякденноi дiловоi практики та

дlловоl репутацii Унiверситету.

2.2. Керiвник, органи управлiння Унiверситету беруть на себе

зобов'язання демонструвати лiдерство та вiдповiдальнiсть стосовно:

1 ) дотримання вимог антикорупцiйного законодавства;

2) забезПеченнЯ наJIежного впровадження, ефективного функцiонування,
перlодичного аналiзу, свосчасного перегляду та удоскон€Lлення системи
запобiгання та протидiт корупцiI в Унiверситетi з метою наJIежного реагування
на корупцiйнi ризики в дiяльностi Унiверситету;

3) поширення культури нульовоТ толерантностi до корупцii у Bcix сферах

дiяльностi Унiверситету;

4) призначення на посаду особи, вiдповiда-гlьноi за реалiзацiю цiеi Програми
(далi УповноВажений), забезпечення iT наJIежними матерiальними та
органiзацiйними умовами працi, сприяння виконанню Уповноваженим
завдань та функцiй, передбачених Законом та цiею Програмою, забезпечення

незалежностi дiяльностi Уповноваженого ;

5) заохочення посадових осiб ycix piBHiB до демонстрацii лiдерства в

запобiганнi та протидii корупцii у межах ix повноважень;

6) спрямування працiвникiв на пiдтримку антикорупцiйноi полiтики
унiверситету та здiйснення особистого внеску в резулътативнiсть системи
запобiгання та протидii корупцiТ;

7) iнформування про полiтику запобiгання та протидii корупцiI як всерединi
унiверситету, так i у взасмовiдносинах з дiловими партнерами, офiцiйними
особами, органами державноi влади, органами мiсцевого самоврядування,

iншими юридичними та фiзичними особами;

8) забезпечення вiдповiдно до Закону умов для повiдомлення iнформацiТ про
мржливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень,

iнших порушень Закону;

9) дотриМаннЯ праВ та гаранТiй захисту викривачiв, передбачених Законом'';
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10) своечасного та нЕUIежного реагування вiдповiдно до Закону на факти
вчинення (можливого вчинення) корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень членами органiв управлiння Унiверситету, посадовими

особами ycix piBHiB, працiвниками.

3. Норми професiйноТ етики

3.1. Керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,

уповноважений, працiвники та представники Унiверситету пiд час виконання

cBoix посадових (логовiрних) обов'язкiв:

1) неухильно додержуються загаJIьновизнаних етичних норм поведiнки та

вимог кодексу етики Унiверситету;

2) толерантно i з повагою ставляться до полiтичних поглядiв, iдеологiчних та

релiгiйних переконанъ iнших осiб;

з) дiють, незважаючи на особистi iнтереси, особисте ставлення до будь-яких
осiб, на cBoi полiтичнi, iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особистi погляди чи
переконання;

4) не розголошуютЬ i не використовують конфiденцiйноI iнформацiТ, що стаJIа

iM вiдома у зв'язкУ з виконаНням cBoik посадових (логовiрних) обов'язкiв, KpiM

випадкiв, встановлених законом;

5) компетентно, вчасно, результативно i вiдповiд€Lльно виконують посадовi

(договiрнi) обов'язки, рiшення та доручення органiв i посадових осiб, яким
вони пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, та не допускають
зловживань та неефективного використання коштiв i майна Унiверситету.

з.2. Керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,

УповноВажений, працiвнИки, преДставникИ УнiверсИтету утримуються вiд
явно злочинних дiй, рiшень та доручень та вживають заходiв щодо скасування

таких рiшень i доручень.

. 3.з. Посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений, працiвники,

представники Унiверситету зобов'язанi утримуватися вiд виконання рiшень
чи доручень керiвництва, якi е явно злочинними.

Сuсmем а упр авлiн ня якiсmю
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3.4. У разi отримання для виконання рiшень чи доручень, якi е явно

злочинними, посадова особа, Уповноважений, працiвник, представник

не може бути

дисциплiнарноi

унiверситету повинен негайно в письмовiй формi повiдомити про це

безпосереднього керiвника або ректора Унiверситету.

3.5. Посадову особу, Уповноваженого, працiвника

звiльнено чи примушено до звiльнення, притягнуто до

вiдповiдальностi чи пiддано з боку керiвництва iншим негативним заходам

впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з вiдмовою вiд виконання

рiшень чи доручень, якi с явно злочинними,

з.6. Посадовi особи' працiвники Унiверситету, Уповноважений не

можуть бути притягнутi до дисциплiнарноi вiдповiдальностi за вiдмову вiд

участi в корупцiйних дiяннях, HaBiTb якщо така вiдмова може призвести до

втрати Унiверситетом конкурентноi переваги або потенцiйноi вигоди,

4. Права та обов'язки керiвника, членiв органiв управлiння, посадових

осiб ycix piBHiB, працiвникiв (KpiM Уповноваженого) та прелставникiв

Унiверситету

4.1. Керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,

працiвники та представники Унiверситету мають право:

1) надавати пропозицii щодо удосконаJIення цiсi Програми;

2) звертатися до Уповноваженого за консультацiями та роз'ясненнями щодо

виконання цiеТ Програми, iнших внутрiшнiх документiв Унiверситету

стосовно запобiгання корупцii, антикорупцiйного законодавства;

3) отриМуватИ вiд УпоВноваженОго рекоМендацiТ щодо под€tльших дiй у разi,

якщо запланованi дii або рiшення (правочини) можуть бути дх(ерелом

корупцiйних ризикiв.

4.2. Керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,

fiрацiвники та представники Унiверситету зобов'язанi:

1) лотримуватися вимог Закону, цiеi Програми та прийнятих на ii виконання

внутрiшнiх документiв, а також забезпечувати реалiзацiю цiсi Програми;
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2) виконувати cвoi посадовi (договiрнi) обов'язки з

iHTepeciB Унiверситету;

урахуванням законних

3) невiдкладно iнформувати в передбаченому цiсю Програмою порядку

Уповноваженого або керiвника про випадки порушення вимог цiеi Програми

(або про випадки пiдбурювання до таких дiй), вчинення корупцiйних або

пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону керiвником,

членами органiв управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками

Унiверситету або iснуючими чи потенцiйними дiловими партнерами;

4) невiдкладно iнформувати в порядку, визначеному цiсю Програмою, про

виникнення реаJIьного, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; вживати заходiв для

запобiгання та вреryлювання реЕtльного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;

не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реаJIьного конфлiкту iHTepeciB;

5) утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть

вчинити корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушення, пов'язане з

дiяльнiстю Унiверситету;

6) iнформувати Уповноваженого про здiйснення та приймання дiловоi

гостинностi, дарування та отримання подарункiв у порядку, визначеному

Унiверситетом;

7) брати до уваги та враховувати рекомендацii Уповноваженого.

5. Забороненi корупцiйнi практики

5.1. Керiвнику, членам органiв управлiння, посадовим особам ycix

piBHiB, Уповноваженому, працiвникам та представникам Унiверситету

заборонясться:

1) приймати пропозицiю, обiцянку або одержувати неправомiрну вигоду, атак

само просити надати таку вигоду для себе чи iншоi фiзичноI або юридичноi

особи за вчинення чи невчинення будь-яких дiй з використанням становища,

дке вони займають в Унiверситетi, або у зв'язку з iх дiяльнiстю на користь

Унiверситету, в iHTepecax того, хто пропонуе, обiцяс чи надае таку вигоду, або

в iHTepecax третьоI особи;
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2) зловживати своiми повноваженнями, тобто умисно, з метою одержання

неправомiрноi вигоди для себе чи iншоi фiзичноi або юридичноi особи

використовувати своi повноваження всупереч iHTepecaM Унiверситету;

З) пропонувати, обiцяти або надавати (безпосередньо або через третю особу)

офiцiйним особам таlабо iх близьким особам, iншим фiзичним особам

неправомiрну вигоду за вчинення чи невчинення ними будь-яких

дiйlбездiяльностi з використанням наданоi iм влади, службового становища,

повноважень для одержання або збереження будь-яких переваг для

Унiверситету;

4) вчиняти дii та приймати рiшення в умовах ре€Lльного конфлiкту iHTepeciB;

5) використовувати буль-яке майно Унiвероитету чи iT кошти в особистих

iHTepecax;

6) органiзовувати, бути посередником або особисто здiйснювати будь-якi

готiвковi або безготiвковi платежi чи розрахунки з дiловими партнерами

Унiверситету, iншими фiзичними або юридичними особами, якщо TaKi платежi

чи розрахунки не передбаченi законодавством або укладеними Унiверситетом

правочинами;

7) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв Унiверситету з

метою отримання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;

8) вчиняти буль-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюють iнших

працiвникiв, посадових осiб ycix piBHiB до порушення вимог Закону чи цiсi

Програми;

9) дарувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства та

цiсi Програми щодо надання та приймання дiловоi гостинностi та подарункiв;

10) пiсля звiльнення або iншого припинення спiвробiтництва з Унiверситетом

розголошувати або використовувати в iнший спосiб у cBoik iHTepecax

.iнформацiю, в тому числi конфiденцiйну, яка ст€lJIа iм вiдома у зв'язку з

виконанням своiх повноважень, договiрних зобов'язань, KpiM випадкiв,

встановлених законом.
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5.2. Унiверситет забороняе виплату офiцiйним особам заохочуючих

платежiв, зокрема з метою прискорення будь-яких формальних процедур,

пов'язаних iз отриманням дозвiльних документiв, або прийняття вiдповiдних

рiшень на користь Унiверситету, чи отримання iнших переваг для

Унiверситету.

Не с заохочуючим платежем платiж за прискорений розгляд, сплачений

на рахунок органу державноi влади або органу мiсцевого самоврядування,

пiдприемства, установи, органiзацii, офiцiйноi особи, державного/мiсцевого

бюджету, розмiр та сплату якого передбачено законодавством.

Посадова особа, працiвник або представник Унiверситету, до якого

звернена вимога про здiйснення заохочуючого платежу, зобов'язаний

повiдомити особу, яка висувас таку вимогу, про заборону його здiйснення,

вiдмовити у здiйсненнi такого платежу, а також невiдкладно поiнформувати

свого безпосереднього керiвника та Уповноваженого про отриману вимогу.

У разi виникнення у посадовоi особи, працiвника або представника

Унiверситету будь-якого cyMHiBy щодо належностi платежу до заохочуючого

платежу i заборони його здiйснення, така посадова особа, працiвник або

представник Унiверситету повинен звернутися за консультацiею до

уповноваженого.

5.3. Заборони дiють без будь-яких територiалъних обмежень, на

територii будь-якоi держави, незважаючи на нацiональнi традицiТ, мiсцеву

практику або умови конкуренцii, що дiють у цiй державi.

б. Правовий статус Уповноваженого та пiдпорядкованих йому

працiвникiв

6.1. Правовий статут Уповноваженого визначаеться Законом та цiсю

Програмою.

Уповноважений призначасться ректором Унiверситету на окрему посаду

згiдно з законодавством про працю та Статутом Унiверситету.
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Уповноважений пiдпорядкований, пiдзвiтний

ректору Унiверситету.

вимоги до особи, яка може бути призначеною Уповноваженим,

встановлюються Законом.

6.2. Уповновахсений може бути звiлънений з посади достроково у

випадках, передбачених Законом.

6,3. Що виконання своiх функцiй Уповноважений NIоже заJIучати

працiвникiв пiдпорядкованого йому структурного пiдроздiлу (у разi утворення

такого структурного пiдроздiлу), а також (за згодою ректора) iнших

працiвникiв Унiверситету шляхом надання iм усних та письмових доручень та

здiйснення контролю за ik виконанням.

Працiвники структурного пiдроздiлу, пiдпорядкованого

Уповноваженому, призначаються на посади та звiльняються з посад (у p*i

розiрвання трудового договору з iнiцiативи ректора Унiверситету) за згодою

уповноваженого.

6.4. Щля реалiзацii цiсТ Програми за рiшенням ректора Унiверситету (або

Наглядовоi рали) у вiдокремлених структурних пiдроздiлах Унiверситету

можуть призначатися вiдповiдальнi особи (далi - Вiдповiдальнi особи).

Вiдповiдальнi особи виконують обов'язки та користуються правами,

передбаченими у цiй Програмi для Уповноваженого, у межах дiяльностi

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Унiверситету, в яких вони працюють.

Уповноважений у межах виконання cBoix посадових обов'язкiв мае

право давати ycHi та письмовi доручення i вимагати iх виконання вiд

ВiдповiдЕulьних осiб та здiйснюе контроль за дiяльнiстю Вiдповiд€шьних осiб.

6.5. обов'язки Уповноваженого:

1) виконувати своi обов'язки неупереджено;

та пiдконтрольний

2) органiзовувати пiдготовку, розробляти i подавати на затвердження ректору

внутрiшнi документи Унiверситету з питань формування та реалiзацii цiсi

Програми;
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3) органiзовувати проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв

у дiяльностi Унiверситету;

4) забезпечувати взаемодiю i координацiю мiж структурними пiдроздiлами

Унiверситету щодо пiдготовки, виконання та контролю за виконанням заходiв,

передбачених цiею Програмою ;

5) надавати керiвнику, органам управлiння, посадовим особам ycix piBHiB,

працiвникам Унiверситету роз'яснення та iндивiдуальнi консультацiI,

пов'язанi з реалiзацiсю цiсi Програми та виконанням вимог антикорупцiйного

законодавства;

6) надавати працiвникам Унiверситету або особам, якi проходять навчання в

Унiверситетi чи виконують певну роботу на пiдставi цивiльно-правових

договорiв, укладених з Унiверситетом, методичну допомоry та консультацii

щодо повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'яЗаних З

корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону та захисту викривачiв,

проводити навчання з цих питань;

7) забезпечувати iнформування громадськостi про здiйснюванi Унiверситетом

заходи iз запобiгання корупцii;

8) органiзовувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв

Унiверситету з питань запобiгання та протидiТ корупцii;

9) регулярно, не менше нiж один раз на 2 роки, пiдвищувати свою

квалiфiкацiю, iнiцiювати перед ректорм Унiверситету питання щодо

проходження свого професiйного навчання (пiдвищення квчLIIiфiкацii);

10) вживати заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB та сприяти йогО

врегулюванню, iнформувати ректора Унiверситету про виявлення конфлiкту

iHTepeciB та заходи, вжитi для його вреryлювання;

11) органiзовувати i проводити перевiрки дiлових партнерiв Унiверситету,

перевiрки у процедурах злиття та поглинання (приеднання);

12) брати участь у процедурах добору персонЕtлу Унiверситету, зокрема

шляхом lнlцlювання, органlзацl1, проведення перевlрок кандидатlв на посади;
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1З) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв та погоджувати платежi i

витрати, пов'язанi з благодiйною та спонсорською дiяльнiстю;

14) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв та погоджувати (вiзувати)

ПРОСкТи органiзацiЙно-розпорядчих документiв, правочинiв Унiверситету;

15) органiзовувати роботу внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi

факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших

порушень Закону;

16) отримувати та органiзовувати розгляд i перевiрку повiдомлень про

можливi факти корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень,

iнших порушень Закону;

|7) брати участь у проведеннi внутрiшнiх розслiдувань, якi проводяться згiдно

з цiсю Програмою;

1В) iнформувати ректора Унiверситету про факти, що можуть свiдчити про

вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень та iнших

Порушень вимог Закону членами органiв управлiння, посадовими особами ycix

piBHiB, працiвниками, представниками Унiверситету;

l9) у разi виявлення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею

Правопорушення чи одержання повiдомлення про вчинення такого

ПраВоПорушення членами органiв управлiння, посадовими особами ycix

piBHiB, працiвниками Унiверситету ужити заходiв щодо припинення такого

ПРаВОПОрУшення та негаЙно, протягом 24 годин, письмово повiдомити про

Його вчинення спецiалъно уповноваженого суб'екта у сферi протидii корупцii;

20) органiзовувати роботу та брати участь у службовому розслiдуваннi, яке

проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення

корупцiЙного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення або невиконання

ВИМОГ Закону в iншиЙ спосiб, за поданням спецiально уповноваженого

сУб'скта у сферi протидii корупцii або приписом Нацiонального агентства з

питань запобiгання корупцii;
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21) здiйснювати спiвпрацю з викривачами, забезпечувати дотримання ix ПРаВ

та гарантiй захисту, передбачених Законом;

22) iнформувати викривачiв про ixHi права та обов'язки, передбаченi ЗаКОНОМ,

а також про стан та результати

повiдомленоi ними iнформацii;

розгляду, перевiрки таlабо розслiдування

23) iнформувати Нацiональне агентство з питань запобiгання корУПцii У РаЗi

ненаправлення кадровою службою Унiверситету засвiдченоi паПерОВОi КОпii

розпорядчого документа про накладення дисциплiнарного стягнення Та

iнформацiйноi картки до розпорядчого документа про накладення (скасУВання

розпорядчого документа про накладення) лисчиплiнарного стягнення на оСОбУ

за вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень для

внесення вiдомостей до единого державного реестру осiб, яКi ВЧИНИЛИ

корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушення;

24) забезпечувати формування i ведення peccTpiB:

_ працiвникiв Унiверситету, притягнутих до вiдповiдальностi за порУШеННЯ

вимог цiеi Програми, вчинення корупцiйного правопорушення чи

правопорушення, пов'язаного з корупцiею, iнших порушень Закону;

- проведених згiдно з цiею Програмою перевiрок дiлових партнерiв, переВiРОК

кандидатiв на посаду, перевiрок у процедурах злиття та поглинання

(приеднання);

- проведених згiдно з цiею Програмою внутрiшнiх розслiдувань;

правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцiсю, iншого

порушення Закону, порушення вимог цiеi Програми;

- дiловоi гостинностi та подарункiв;

25) забезпечувати здiйснення нагляду, контролю та монiторингу за

дотриманням цiсi Програми, антикорупцiйного законодавства;

26) проводити оцiнку результатiв здiйснення заходiв, передбачеНих ЦiеЮ

Програмою;
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27) забеЗпечуватИ пiдготовКу звiтУ про стаН виконання цiеi Програми;

28) брати участь у спiвпрацi з органами державноi влади, органами мiсцевого

самоврядування, iншими юридичними особами, неурядовими таlабо

мiжнародними органiзацiями з питань запобiгання корупцii;

30) виконувати iншi посадовi обов'язки, передбаченi Законом, цiсю

програмою, внутрiшнiми документами унiверситету, прийнятими на

виконання Закону та цiсi Програми, зокрема Ti, що спрямованi на розгляд

повiдомлень викривачiв та забезпечення дотримання ikHix прав i гарантiй

захисту.

6.б. Права Уповноваженого:

l) отримувати вiд органiв управлiння та членiв органiв управлiння, посадових

осiб ycix piBHiB, працiвникiв та представникiв Унiверситету ycHi та письмовi

пояснення щодо обставин, що можуть свiдчити про порушення вимог Закону

та цiеi Програми щодо запобiгання та вреryлювання конфлiкту iHTepeciB та

iнших передбачених вимог, обмеженъ i заборон, а також з iнших питань, якi

стосуються виконання цiеi Програми;

2) викликати та опитувати осiб, дii або бездiяльнiсть яких стосуються

повiдомЛених викриваЧем фактiв, у тому числi посадових осiб ycix piBHiB

Унiверситету;

3) мати з урахуванням обмежень, встановлених законом, доступ до документiв

та iнформацii, розпорядником яких с Унiверситет, якi необхiднi для виконання

покладених на нього обов'язкiв, робити чи отримувати iх копii;

4) витребувати вiд iнших структурних пiдроздiлiв Унiверситету iнформацiю,

документи або iх копii, у тому числi Ti, що мiстять iнформацiю з обмеженим

доступом (kpiM державнот таемницi), якi необхiднi для виконання покладених

на нього обов'язкiв;

5) здiйснювати обробку iнформацii, у тому числi персонщIьних даних, з

ДоТрИМанНяМзаконоДаВсТВаПроДосТУПДоПерсоНаJIЬнихДанИх;
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6) отримувати доступ до складських, виробничих та iнших примiщень

Унiверситету у разi необхiдностi проведення антикорупцiйних заходiв;

7) отримувати доступ до наявних в Унiверситетi електронних засобiв

зберiгання i обробки даних, якi необхiднi для виконання покладених на нього

обов'язкiв, та у разi необхiдностi вимагати оформлення вiдповiдних даних на

паперовому носii;

8) пiдписувати та направляти iнформацiйнi запити до органiв державноi влади,

органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ, органiзацiй ycix

фор, власностi, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Унiверситету для

отримання вiд них iнформацii та матерiалiв, безпосередньо пов'язаних з

виконанням обов'язкiв Уповноваженого;

9) пiдписувати та направляти листи до Нацiон€Lльного агентства з питань

запобiгання корупцii або iнших спецiально уповноважених суб'ектiв у сферi

протидiI корупцii iз повiдомленнями про вчинення корупцiйних або

пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону;

10) здiйснювати контроль за дiяльнiстю Вiдповiд€Lльних осiб у вiдокремлених

структурних пiдроздiлах Унiверситету, давати iм доручення, розпорядження i

вимагати ik виконання;

1 1) звертатися до Нацiон€lJIьного агентства з питань запобiгання корупцii щодо

порушених прав викривача, його близьких осiб;

12) визначити з-помiж пiдпорядкованих йому працiвникiв окрему особу,

вiдповiдальну за реалiзацiю повноваженъ Уповноваженого iз захисту

викривачiв;

13) виконувати iншi визначенi Законом повноваження, спрямованi на

всебiчний розгляд повiдомлень про вчинення корупцiйних або пов'язаних з

корупцiсю правопорушень та iнших порушень вимог Закону, у тому числi

повiдомлень викривачiв, захист ixHix прав i свобод;

14) iнiцiювати проведення перевiрок з пiдстав, передбачених Законом та цiею

Програмою;
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15) iнiцiювати проведення внутрiшнiх розслiдувань

порушенням Закону та цiеi Програми;

16) вносити ректору Унiверситету

дисциплiнарноi вiдповiдальностi осiб,

Програми;

у зв'язку з можливим

подання про притягнення до

винних у порушеннi Закону, цiеi

17) брати участь у засiданнях робочих груп та комiсiй Унiверситету з питань,

що належать до компетенцii Уповноваженого;

18) iнiцiювати проведення нарад з питань запобiгання та виявлення корупцii,

виконання цiеi Програми;

19) ЗалУчати до виконання cBoik повноважень за згодою ректора працiвникiв

Унiверситету;

20) надавати на розгляд ректора Унiверситету пропозицii щодо удосконutлення

роботи Уповноваженого ;

21) Звертатися до ректора, органiв управлiння Унiверситету з питань реалiзацii
cBoix повноважень та виконання посадових обов'язкiв;

22) iНШi ПраВа, передбаченi Законом, цiею Програмою, трудовим договором,

ПОСаДОВою iнструкцiею Уповноваженого, iншими внутрiшнiми документами

Унiверситету.

6.7. Здiйснення Уповноваженим cBoix функчiй в Унiверситетi е

НеЗаJIеЖниМ. Втручання у дiяльнiсть Уповноваженого з боку керiвника

УНiВеРситету, органiв управлiння та членiв органiв управлiння, посадових осiб

Ycix piBHiB, працiвникiв, представникiв, дiлових партнерiв Унiверситету, а

також iнших осiб не допускаеться.

6.8. Пiд втручанням слiд розумiти:

1) вiдмову в наданнi Уповноваженому iнформацii, документiв, доступу до

iНфОрмацiТ та документiв, право на отримання яких мае Уповноважений;

2) бУДЬ-яКий вплив на прийняття Уповноваженим рiшень та вчинення дiй,

ЯКИЙ ЗДiЙснюсться поза межами повноважень органу управлiння / особи, що

Статуом унiверситету,вчиняе вплив, передбачених законодавством,

Сuсmелла управлiння якiсmю
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рiшеннями органiв управлiння або внутрiшнiми документами Унiверситету

(наприклад, надання вказiвок щодо змiсту висновкiв, якi мають бути здiйсненi

Уповноваженим за результатами перевiрки дiлових партнерiв);

З) дii/бездiяльнiсть, якi спричиняють обмеження або поруцення прав

Уповноваженого (наприклад, необЦрунтована вiдмова у наданнi щорiчноi

вiдпустки за графiком; необГрунтована вiдмова у направленнi для

проходження навчання / пiдвищення квалiфiкацii, передбаченого вiдповiдним

планом-графiком; необгрунтоване обмеження розмiру або невиплата

заохочув€uIьних та компенсацiйних виплат, передбачених трудовим та

колективним договорами, тощо);

4) дii7бездiяльнiсть, якi перешкоджають виконанню посадових обов'язкiв

Уповноваженим (наприклад, безпiдставне направлення Уповноваженого у

вiдрядження з вiдривом вiд робочого мiсця; необцрунтоване позбавлення

Уповноваженого доступу до робочого мiсця, персонаJIьного комп'ютера;

безпiдставне вилучення документiв, якi зберiгаються в Уповноваженого;

незабезпечення Уповноваженого матерiальними ресурсами, необхiдними для

виконання покладених на нього завдань, ненадання доступу до системи

дiловодства Унiверситету, засобiв зв'язку тощо);

5) покладення на Уповноваженого обов'язкiв, надання доручень з питань, що

не нЕUIежать або виходять за межi його повноваженъ, визначених Законом i

цiею Програмою, та обмежують виконання ним посадових обов'язкiв.

6.9. Уповноважений не може бути звiльнений чи примушений до

звiльнення, притягнутий до дисциплiнарноi вiдповiдалъностi чи пiдданий з

боку керiвника, органiв управлiння Унiверситету iншим негативним заходам

впливу (переведення, атестацiя, змiна умов працi, вiдмова у призначеннi на

вищу посаду, зменшення заробiтноi плати, вiдмова вiд продовження трудового

договору тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку зi здiйсненням

антикорупцiйних заходiв, виявленням та повiдомленням гIро можливi факти
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корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушенЬ

Закону Украiни.

Що негативних заходiв впливу також напежать формально правомiрнi

рiшення i дii керiвника, органiв управлiння Унiверситету, якi носять

вибiрковий характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв,

керiвникiв у подiбних ситуацiях таlабо не застосовув€uIися до Уповноваженого

у подiбних ситуацiях (за подiбних обставин) ранiше.

6.t0. Керiвник, органи управлiння Унiверситету, посадовi особи ycix

piBHiB Унiверситету зобов'язанi :

1 ) забезпечувати незЕшежнiсть Уповноваженого;

2) забезпечувати Уповноваженому належнi матерiальнi, органiзацiйнi умови

працi (окремий кабiнет, сейф для зберiгання документiв, робоче мiсце,

оснащене офiсними меблями, комп'ютерне обладнання та органiзацiйнУ

TexHiKy, доступ до мережi IHTepHeT, канцелярське приладдя, засоби зв'язку,

облiковий запис електронноТ поштовоi скриньки) та достатнi ресурси для

виконання покладених на нього завдань;

З) сприяти виконанню Уповноваженим завдань, передбачених Законом та

цiею Програмою; на вимогу Уповновах(еного надавати iнформацiю та

документи, необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв, сприяти

проведенню внутрiшнiх розслiдувань, забезпечувати зЕuIучення

працiвникiв/ресурсiв для виконання Уповноваженим та пiдпорядкованими

йому працiвниками cBoik обов'язкiв;

4) реагувати у розумний строк на письмовi та ycHi звернення, пропозицii та

рекомендацii Уповноваженого, наданi ними у межах реалiзацii цiеi Програми.

7. Управлiння корупцiйними ризиками

7.|. Для ефективного запобiгання корупцii у своiй дiяльностi

Унiверситет застосовус ризик-орiснтований пiдхiд та створюе систему

управлiння ризиками, яка передбачас здiйснення регулярного оцiнювання

корупцiйних ризикiв, впливу яких може зазнавати дiяльнiсть Унiверситету,
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вжиття заходiв, необхiдних та достатнiх для ix усунення або мiнiмiзацii, ii

подаJIьшого монiторингу та контролю, а також оновлення iснуючих

антикорупцiйних заходiв вiдповiдно до змiн внутрiшнього та зовнiшнього

середовища дiяльностi Унiверситету,

7.2. Унiверситет здiйснюс перiодичне оцiнювання корупцiйних ризикiв

у своiЙ дiялъностi, метою якого с:

1) iдентифiкацiя внутрiшнiх та зовнiшнiх корупцiйних ризикiв у роботi

Унiверситету;

2) оцiнка достатностi, вiдповiдностi та ефективностi iснуючих заходlв для

належного запобiгання, усунення

корупчiйних ризикiв;

або мiнiмiзацii iдентифiкованих

3) анаrriЗ та оцiнка (визначення piBHiB) виявлених корУпцiйних ризикiв;

4) визначення за прiоритетом високо ризикових процесiв з урахуванням

характеру та ступеня вразливостi iх до корупцiйних ризикiв, piBHiB оцiнених

корупцiйних ризикiв;

5) розробка заходiв з метою ефективного усунення або мiнiмiзацii

корупцiйних ризикiв у дiяльностi Унiверситету,

7.3. Органiзачiю проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних

ризикiв у дiяльностi Унiверситету здiйснюс Уповноважений.

7.4. Унiверситет може здiйснювати внутрiшне таlабо зовнiшне

оцiнювання корупцiйних ризикiв.

внутрiшнс оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюе робоча група, яка

формусться з представникiв структурних пiдроздiлiв Унiверситету.

Зовнiшне оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюють заrrуrенi

унiверситетом аудиторськi, юридичнi, консаJIтинговi компанii або незалежнi

експерти.

7.5. Унiверситет здiйснюе оцiнювання корупцiйних ризикiв у своiй

дiяльностi з перiодичнiстю не рiдше одного разу на 2 роки,
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Унiверситету формусться реестр ризикiв.

7.7. Реестр ризикiв повинен мiстити:

1) iдентифiкованi корупчiйнi ризики,

Унiверситету, у яких вони iдентифiкованi, ixHi описи, джерела, iснуючi заходи

контролю, оцiнку iхньоi достатностi, вiдповiдностi та ефективностi;

2) piBHi виявлених корупцiйних ризикiв;

З) пропозицii щодо заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виявлених корупцiйних

ризикiв, TepMiHiB (cTpoKiB) Тх виконання, вiдповiдальних

пiдроздiлiв/виконавцiв, необхiдних pecypciB, iндикаторiв виконання).

7.8. Реестр ризикiв пiсля його оформлення за результатами оцiнювання

корупцiйних ризикiв подаеться на затвердження ректору Унiверситету.

ректор затверджус реестр ризикiв та забезпечус вжиття передбачених

ним заходiв, у тому числi шляхом оновлення iснуючих антикорупцiйних

заходiв, та видiляе для цього необхiднi ресурси.

7.g. Реестр ризикiв надасться для виконання вiдповiдшlьним

пiдроздiлам/виконавцям, а також може бути розмiщений на вебсайтi

унiверситету для ознайомлення yciMa зацiкавленими особами.

7.10. Уповноважений здiйснюе монiторинг виконання заходiв iз

усунення або мiнiмiзацii виявлених корупцiйних ризикiв, готуе та подас

звiтнiсть щодо стану виконання заходiв у порядку та строки, визначенi цiсю

Програмою.

8. Просвiтницькi заходи

8.1. З метою формування нzшежного рiвня антикорупцiйноi культури

уповноважений забезпечус органiзацiю обов'язкового ознайомлення iз

положеннями Закону, цiеi Програми та прийнятими на ii виконання

внутрiшнiми документами Унiверситету новопризначених працiвникiв,

представникiв Унiверситету та осiб, якi проходять навчання в Унiверситетi чи

Полiський нацiональний унiверситет

7.6. За результатами оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi

сфери (напрями) дiялъностi

виконують певну роботу.
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8.2. Унiверситет забезпечуе н€tлежне та достатне доведення положень

цiеi Програми та внутрiшнiх документiв Унiверситету у сферi запобiгання та

протидii корупцii, змiн у антикорупцiйному законодавствi та практицi його

застосування до ycix працiвникiв, представникiв та дiлових партнерiв

Унiверситету шляхом iнформування (комунiкацiй).

8.3. Вiдповiдальним за iнформування з питань запобiгання та виявлення

корупцii е Уповноважений.

8.4. Унiверситет забезпечуе перiодичне пiдвищення квалiфiкацii

(навчання) керiвника, членiв органiв управлiння, посадових осiб ycix piBHiB,

працiвникiв, Уповноваженого Т4, у разi необхiдностi, предстаВникiВ

Унiверситету.

8.5. Ректор Унiверситету та Уповноважений проходять пiдвищення

квалiфiкацii (навчання) з питань запобiгання та виявлення корупцii не рiдше

одного разу на 2 роки.

8.б. Плановi навчання iнших посадових осiб Унiверситету здiйснюються

вiдгrовiдно до:

l) затвердженого ректором тематичного плану-графiка на кожний pik, який

готуе Уповноважений;

2) окремих документiв, якi доводить до виконання MiHicTepcTBo освiти i науки

Украiни (дuлi - МОН).

Днтикорупцi йнi навчаJIьнi програми (б азовi та поглибленi) реаrriзуються

як дистанцiйно, так i очно.

8.7. Тематика та форма навч€UIьних заходiв (семiнари, лекцii,

практикуми, тренiнги, iндивiдуалънi заняття, вебiнари тощО) ВИЗНаЧаЮТЬСЯ З

урахуванням:

1) змiн у законодавствi;

2) пропозицiй керiвника, органiв управлiння, посадових осiб ycix piBHiB,

працiвникiв Унiверситету;

3) результатiв монiторингу/очiнки виконання цiеi Програми;
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4) результатiв перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiВ У ДiялЬНОСТi

Унiверситету;

5) результатiв проведених перевiрок та внутрiшнiх розслiдуванъ;

6) результатiв перевiрок дотримання антикорупцiЙного ЗакОНОДаВСТВа,

проведених Нацiон€шьним агентством з питань запобiгання корупцii.

8.8.У разi виявлення фактiв вчинення корупцiйних правопорушень у

дiяльностi Унiверситету Уповноважений формуе список працiвникiв, якi

беруть участь у реалiзацii високо ризикових процесiв i повиннi пройти

обов'язкове позачергове навчання, а також формуе i реалiзуе вiдповiдну

навчаJIьну програму.

Навчання завершусться тестуванням осiб, якi брали у ньому участь, на

piBeHb засвоення навчальноi iнформацii або iншим способом вихiдного

контролю знань.

8.9. Уповноважений здiйснюе облiк заходiв iз пiдвищення квалiфiкацii У

сферi запобiгання та виявлення корупцii, облiк присутнiх на таких захОдаХ Та

оцiнку ix ефективностi.

8.10. У разi наявностi питань щодо роз'яснення окремих положенЬ Цiеi

Програми керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,

працiвники та представники Унiверситету можуть звернутися до

уповноваженого за отриманням усного або писъмового роз'яснення або

консультацii.

8.1 l. Уповноважений надае роз'яснення або консультацiю у розУмниЙ

строк, але не бiлъше 10 днiв вiд дня отримання звернення. Якщо у вказаний

строк надати роз'яснення або консультацiю неможливо, Уповноважений може

продовжити строк розгляду звернення, про що обов'язково повiДоМЛяеТъСя

особа, яка звернулася за роз'ясненням або консультацiсю. Загальний строк

розгляду звернення не може перевищувати 30 днiв вiд дня його отримання

уповноваженим.
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8.12. Уповноважений узагщIьнюс найпоширенiшi питання, з яких до

нього звертаються, вiдповiдi на них та розмiщус узагальненi роз'яснення

працiвникiв

(наприклад,

(консулЪтацii, тощо) iнформаЦiйногО характеру на загаJIьнодоступних для

унiверситету ресурсах таlабо поширюе iх iншим чином

засобами електронноi пошти).

консулътацiй з питань виконання

законодавства (пам' ятки, керiвництва,

8.13. УповноважениЙ може обирати й iншi форми надання роз'яснень та

цiеi Програми та антикорупцiйного

несприятливого впJIиву

здобувачiв вищоi освiти

конфлiктiв iHTepeciB.

g.2. Унiверситет здiйснюе запобiгання

конфлiкту iHTepeciB на ocHoBi таких принципiв:

9.1. Унiверситет прагне забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав
9. Запобiгання та вреryлювання конфлiкry iHTepeciB

вiдеозвернення тощо).

на iнтереси Унiверситету, а також замовникiв,

шляхом запобiгання, виявлення та врегулювання

та врегулювання ситуацiй

1) обов'язковiсть iнформування працiвниками про ситуацii, що мають ознаки

конфлiкту iHTepeciB;

2) нелопУlценнЯ виникнеНня конфлiкту iHTepeciB;

3) iндивiдуальний пiдхiд при розглядi та оцiнюваннi кожного окремого

випадку, що мае ознаки конфлiкту iHTepeciB,

g.з. Працiвники Унiверситету зобов'язанi не пiзнiше наступного

робочого дня з днrI, коли дiзналися чи повиннi були дiзнатися про наявнiстъ у

них решIьногО чи потеНцiйного конфлiкту iHTepeciB, письмово повlдомити про

Уповноваженого, та не
це свого безпосереднього керiвника та Уповноваженого, не вчиняти дrи ,r,а rrE

приймати рiшень в умовах реаJIьного конфлiкту iHTepeciB та вжити заходiв

щодо врегулювання реаJIьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB,

g.4. У разi виникнення решIьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB

у ректора Унiверситету BiH письмово повiдомляс про це Уповноваженого та
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особу або орган (у тому числi колегiальний), до повноважень якоi (якого)

н€шежить звiльнення / iнiцiювання звiльнення його з посади.

9.5. У Разi виникнення ре€Lльного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB

у представника Унiверситету BiH письмово повiдомляс про це

уповноваженого.

9.6. У разi виникнення ре€Lльного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB

У УПОВНОВаЖеного BiH письмово повiдомляс про це ректора Унiверситету.

9.7. БеЗПОСереднiй керiвник особи протягом двох робочих днiв пiсля

отримання повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи ре€Lльного чи

ПОТеНЦiЙНОГО Конфлiкту iHTepeciB приймас з урахуванням рекомендацiй

Уповноваженого рiшення про спосiб врегулювання конфлiкту iHTepeciB, про

що повiдомляс працiвника.

9.8. БеЗпосереднiй керiвник, якому cT€lJIo вiдомо про конфлiкт iHTepeciB

У ПiДЛеглого Йому працiвника (у тому числi у разi самостiйного виявлення

конфлiкту iHTepeciB, наявного у пiдлеглоi йому особи, без здiйснення нею

вiдповiдного повiдомлення), зобов'язаний iнформувати Уповноваженого та

вжити передбачених цiею Програмою заходiв для запобiгання та

вреryлювання конфлiкту iHTepeciB.

9.9. ВрегУлювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться за допомогою

одного з нижченаведених заходiв (окремо або в поеднаннi):

1) усунення працiвника вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття

рiшення чи участi в його прийняттi в умовах ре€шьного чи потенцiйного

конфлiкту iHTepeciB;

2) ЗаСтОсування зовнiшнього контролю за виконанням особою вiдповiдного

завдання, вчиненням нею певних дiй чи прийняття рiшень;
З) обмеження доступу працiвника до певноi iнформацii;

4) перегляду обсягу посадових (функцiональних) обов'язкiв працiвника;

5) переведення працiвника на iншу посаду;

6) звiльнення працiвника.
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9.10. Порядок застосування заходiв врегулювання конфлiкту iHTepeciB та

його особливостi для рiзних категорiй осiб встановлюються Уповноваженим з

урахуванням таких вимог:

1) переведення працiвника на iншу посаду застосовуеться лище за його згодою

у pmi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у дiяльностi

працiвника мас постiйний характер i не може бути вреryльований iншим

шляхом та за наявностi вакантноi посади, яка за своiми характеристиками

вiдповiдае особистим та професiйним якостям працiвника;

2) звiльнення працiвника iз займаноi посади у зв'язку з наявнiстю конфлiкту

iHTepeciB здiйснюсться у pmi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт

iHTepeciB у його дiяльностi мае постiйний характер i не може бути

врегульований в iнший спосiб, у тому числi через вiдсутнiсть згоди працiвника

на переведення або на позбавлення приватного iHTepecy;

З) у разi виникнення потенцiйного або реаJIьного конфлiкту iHTepeciB у

представника Унiверситет припиняе правовiдносини iз ним. У разi якщо

конфлiкт iHTepeciB у представника Унiверситету мае постiйний характер,

представник пiдлягас занесенню до перелiку осiб, послуги яких не пiдлягають

використанню таlабо на користь яких не здiйснюються платежi.

9.1 1. Рiшення про врегулювання конфлiкту iHTepeciB у дiяльностi

ректора Унiверситету приймаеться особою або органом (у тому числi

колегiальним), до повноважень якоi (якого) належить звiльнення / iнiцiювання

звiльнення його з посади, протягом двох робочих днiв пiсля отримання

повiдомлення. Про прийняте рiшення невiдкладно повiдомляються особа, якоi

воно стосусться, та Уповноважений.

9.12. Працiвники Унiверситету можуть самостiйно вжити заходiв щодо

врегулювання конфлiкту iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного

приватного iHTepecy з наданням пiдтвердних документiв безпосередньому

керiвнику та Уповноваженому.
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9.1З. Ректор Унiверситету може самостiйно вжити заходiв щоДО

врегулювання конфлiкту iHTepeciB шляхом позбавлення вiДпОВiДНОГО

приватного iHTepecy з наданням пiдтверлних документiв УповноваЖеНОМУ, а

також особi або органу (у тому числi колегiальному), до повноважень якоi

(якого) наJIежить звiльнення / iнiцiювання звiльнення його з посади.

g.|4. У разi виникнення реаJIьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB

у особи, яка входить до складу колегiального органу (органу управлiння

Унiверситету, KoMicii, робочоi групи, тендерного KoMiTeTy тощо), пiд час

вирiшення питання цим органом така особа письмово повiдомляе про це

вiдповiдний колегiальний орган та Уповноваженого.

9. 1 5. Зазначенiй особi забороняеться:

l) брати участь у пiдготовцi документiв для прийняття рiшення колегiаЛьниМ

органом iз вiдповiдного питання;

2) брати}п{асть у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питання;

3) голосувати з вiдповiдного питання.

У разi якщо неучасть члена колегiального оргаЕу УнiверсиТеТУ ПРИЗВеДе

до втрати правомочностi цього органу, участъ такоi особи у прийняттi рiшень

мае здiйснюватися пiд зовнiшнiм контролем. Рiшення Про зДiЙСНеННЯ

зовнiшнього контролю приймае вiдповiдний колегiальний орган.

зовнiшнiй контроль здiйснюеться шляхом участi Уповноваженого в

роботi колегiального органу в cTaTyci спостерiгача без права голосу.

9.16. Типовими ситуацiями прояву конфлiкту iHTepeciB можуть бути:

l) участь у прийняттi або прийняття рiшення про укладення трудовогО

договору, просування по роботi' визначення умов оплати працi та

застосування заходiв матерiального заохочення, накJIадення стягнень

стосовно своеi близькоi особи;

2) укладення вiд iMeHi Унiверситету правочинiв iз близькими оСОбаМИ;

з) участь особи, на яку поширюються вимоги цiеi Програми, у прийняттi або

прийняття рiшення, яке може вплинути на отримання переваг iншим
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СУб'еКтОм господарювання, над бiзнес-рiшеннями якого така особа або ii
бЛИЗьКа особа здiйснюють фактичний контроль, у якiй така особа, ii близька

особа е засновниками (учасниками), працiвниками, отримують або

ОТриМУВаJIи винагороду чи подарунки, проходили або проходять навчання;

4) РееСтрацiя особою, на яку поширюються вимоги цiсi Програми, фiзичною
ОСОбОЮ - пiдприсмцем або утворення такою особою юридичноi особи, яка

НаДаС ПОСЛУГи / виконуе роботи, iдентичнi тим, що надаеlвиконуе Унiверситет;

5) виконання функцiй керiвника вищого рiвня в iншiй юридичнiй особi, чиi

iнтереси можуть вступати в конфлiкт з iнтересами Унiверситету;

б) прийняття або участь у прийняттi особою, на яку поширюються вимоги цiсi
ПРОграми, рiшень щодо себе caMoi, зокрема стосовно оплати працi, надання

бУДЬ-яКоi вигоди матерiального чи нематерiального характеру, проведення

BHyTpi шнього/службового розслiдування.

10. Взасмодiя з дiловими партнерами

10.1 . Унiверситет прагне здiйснювати спiвпрацю з дiловими партнерами,

Якi здiйснюють свою дiяльнiсть законно та етично, взасмодiя з якими не несе

корупцiйних ризикiв для Унiвероитету.

|0.2. Унiверситет iнформуе дiлових партнерiв до встановлення дiлових

Вiдносин з ними про принципи та вимоги Унiверситету у сферi запобiгання та

ПРОтидii корупцii, якi передбаченi цiею Програмою, iншими полiтиками,

РОЗРОбленими на ii виконання, в тому числi про процедуру перевiрки дiлових

партнерiв.

10.З. Унiверситет здiйснюс перевiрку потенцiйних дiлових партнерiв (до

ДаТи укладення правочинiв) i наявних дiлових партнерiв (пiсля встановлення

правовiдносин з ними).

Перевiрку потенцiйних або наявних дiлових партнерiв Унiверситету

здiЙснюе Уповноважений. Що здiйснення перевiрки можуть також з€Lлr{атися

iншi cTpyKTypHi пiдроздiли Унiверситету.
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10.4. Критерii, пiдстави, процедура та перiодичнiсть здiйснення
перевiркИ дiлових партнерiв Унiверситету визначаються у внутрiшнiх
документах Унiверситету, якi розробляе Уповноважений та затверджус ректор
Унiверситету.

10.5. Процедури перевiрки, перiодичнiсть здiйснення перевiрок та
критерii вiдбору дiлових партнерiв визначаються зЕlJIежно вiд сфери та мiсця

Унiверситету, характеру та рiвня
виникнути у вiдносинах iз дiловим

здiйснення дiяльностi, структури

корупцiйних ризикiв, якi можуть

партнером.

10.б. Перевiрка дiлових партнерiв Унiверситету здiйснюсться з метою:
1) перевiРки дiловОi репутаЦii дiлового партнера на предмет толерантностi до
корупцii, а саме: чи ма€ дiловий партнер репутацiю суб'екта, дiяльнiстъ якого
пов'язаНа з коруПцiеЮ (HaBiTb за вiдсуТностi вiдповiдних судових рiшень), та
чи не буле дiловий партнер виступати посередником для передачi TpeTiM
особам (або для отримання вiд TpeTix осiб) неправомiрноi вигоди;
2) перевiрки наявностi у дiлового партнера антикорупцiйноi програми, стану
ii фактИчного виконання, готовностi (або вiдмови) дотримуватися принципiв
та вимог Унiверситету, а також антикорупцiйного законодавства;

3) виявлення можливих корупцiйних ризикiв у зв'язку з укладенням
(виконанням) правочину;

4) мiнiмiзацii ймовiрностi вчинення або перевiрки можливих фактiв вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого
порушення антикорупцiйного законодавства пiд час встановлення таlабо

реалiзацii правовiдносин з дiловим партнером.

|0.7. У разi наявностi обцрунтованих cyMHiBiB у дiловiй репутацii
дiлового партнера, Що може призвести до корупцiйних ризикiв для
УнiверсИтету, Унiверситет зrLлишае за собою право вiдмовити дiловому
партнеру у встановленнi/продовженнi дiлових вiдносин з урахуванням вимог
Закону.
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10.8. Матерiали перевiрки дiлових партнерiв зберiгаються не менше нiж

5 poKiB.

10.9. ЩО договорiв (KoHTpaKTiB), якi Унiверситет укладае з дiловими
партнерами, можуть включатися антикорупцiйнi застереження. Метою

антикорупцiйного застереження с надання Унiверситетом гарантiй

ДОТРИМаННЯ аНТикорупцiЙного законодавства, яке на неi поширюсться, та

отримання аналогiчних гарантiй вiд дiлового партнера.

РеДаКцii антикорупцiйних застережень розробляються Уповноваженим

з урахуванням сфер дiяльностi Унiверситету.

11. Полiтика та процедури дiловоi гостинностi. Подарунки

1 1.1. Унiверситет з урахуванням вимог законодавства визначае загальну

полiтику та процедури надання i приймання дiловоi гостинностi та подарункiв.

|1.2. КеРiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,

працiвники, представники Унiверситету зобов'язанi утримуватися вiд

ПРОПОЗИЦii дiловоi гостинностi, подарункiв офiцiйним особам, ix близьким

особам, фактичним або потенцiйним дiловим партнерам, iх працiвникам або

представникам, якщо така дiлова гостиннiсть, подарунки можуть бути

розцiненi як спонукання або готовнiсть до вчинення корупцiйного

правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю Унiверситету.

1 1.3. ,ЩаРУвання та отримання подарункiв, а також надання i приймання

дiловоi гостинностi у межах установлення чи пiдтримання дiлових вiдносин

або для досягнення iншоi мети дiяльностi Унiверситету допускаеться, якщо

воно вiдповiдае сукупностi таких критерiiв:

1) не мае на MeTi вплив на об'ективнiсть будъ-якого рiшення щодо укладення
правочинiв, надання чи отримання послуг, iнформацii, будь-яких iнших

переваг для Унiверситету;

2) не е прихованою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, Щоб

одержати або продовжувати одержувати комерцiйнi замовлення або

нен€Lпежну перевагу);
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3) вiдповiдае загаJIьнОвизнаниМ уявленням про гостиннiсть (напри

подарунком с cyBeHipHa продукцiя);

4) не заборонено законодавством держави, в якiй вони надаються таlабо

приимаються;

5) BapTicTb не перевищуе меж, установлених законодавством та

Унiверситетом;

6) не заборонено вiдповiдно до BнyTpimнix документiв органiзацti одержувача

i не гrеревищУс встановлену такими документами BapTicTb;

7) розголошення про подарунок, дiлову гостиннiсть не створить ризику для

дiловоi репутацiТ УнiвеРситетУ або тогО, хтО одержав подарунок, дiлову

гостиннiсть;

8) подарунки, дiлова гостиннiсть е обцрунтованими, ненадмiрними i

доречними в KoHTeKcTi встановлення/пiдтримання дiлових вiдносин.

|1.4. Не допускаеться дарування та отримання подарункiв у виглядi

грошових коштiв (готiвкових або безготiвкових), еквiва-пенту грошових

коштiв (подарунковi картки або подарунковi вауrери).

11.5. У разi наявностi cyMHiBiB щодо прийнятностi подарунка, дiповоТ

гостинностi працiвники повиннi звернутися до Уповноваженого в порядку,

визначеному цiсю Програмою, для отримання консультацii та/або

роз'яснення.

1 1.6. Про факти наданНя (здiйснення) або отримання подарунка / дiловоi

гостинностi в рамках загаJIьновизнаних уявлень про гостиннiсть керiвник,

члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB, працiвники,

представники Унiверситету протягом одного робочого дня повiдомляють

уповноваженого в порядку, встановленому Унiверситетом.

12. Перевiрка кандидатiв на посади

12.|. Унiверситет з метою реалiзацii цiеi Програми в рамках гlроцедур

доборУ персонаJIу здiйснюе перевiрки кандидатiв на посадИ, Що вразливi до

корупцiйних ризикiв.

Cu сm ем а упр авл iH н я як i сm ю
Днmuкорупцiйн а проер ам а
Реdакцiя 0I Bid 26.0I .2022 сmор.3l iз 45



[Iолiський нацiональний унiверситет

|2.2. Перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:

l) встановити, чи не викликае укладення трудового договору з кандидатом

корупцiйнi ризики для Унiверситету;

2) встановити, чи не призведе укладення трудового договору з кандидатом до

порушення антикорупцiйного законодавства;

3) переконатися у тому, що кандидат зобов'язуеться дотримуватися вимог цiеi

Програми.

I2.з. Рiшення про укладення трудового договору приймасться з

урахуванням вимог антикорупцiйного законодавства,

12.4. Перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiЙних

ризикiв, здiйснюе Уповноважений. За результатами перевiрки Уповноважений

готус для ректора Унiверситету обrрунтований висновок про наявнiсть чи

вiдсутнiсть корупцiйних ризикiв.

12.5. Порядок здiЙснення перевiрки кандидатiв на посади та перелiк

посад, що вр€вливi до корупцiйних ризикiв, визначае Унiверситет,

|2.6. Матерiали перевiрки кандидатiв на посади, що вразJIивi до

корупцiйних ризикiв, зберiгаються в особових справах протягом всього строку

ik зберiгання.

13. повiдомленняо ix перевiрка та вiдповiдальнiсть

13.1. Унiверситет створюс сприятливi умови для викривачiв та формуе

поваry до викривачiв як частину лiловоi культури Унiверситету,

|з.2. Унiверситет забезпечуе викривачам умови для здiЙснення

повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцlею

правопорушень, iнших порушень Закону (далi - Повiдомлення) шляхом:

1) обов'язкового створення та забезпечення функцiонування каналiв, через якi

особа може здiйснити Повiдомлення, гарантовано зберiгаючи свою

aHoHiMHicTb (даrri - Канали повiдомлень), за необхiдностi - через Сдиний

портал повiдомленъ викривачiв;
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2) визначення вiдповiдно до Закону BнyTpimнix процедур

прийняття та розгляду Повiдомлень, перевiрки та н€UIежного

них;

3) надання методичноi допомоги та консультацiЙ щодо здiЙснення

Повiдомлення потенцiйним викривачам;

4) впровадження механiзмiв заохочення та

Повiдомлення;

5) дотримання прав та гарантiй захисту викривачiв,

13.3. Викривачi самостiйно визначаютъ,

використовувати для здiйснення Повiдомлення.

формування культури

якi Канали повiдомлень

1з.4. Викривачам гарантуеться конфiденцiйнiсть в порядку та на умовах,

визначених Законом. особа може здiйснити Повiдомлення без зазначення

авторства (aHoHiMHo).

13.5. Iнформацiя про Канали повiдомлень доводиться до вlдома yclx

працiвникiв, в тому числi пiд час прийняття на роботу, розмiщуеться на

iнформацiйних стендах Унiверситету та на вебсайтi.

l3.6. Унiверситет заохочуе дiлових партнерiв повiдомляти через Канали

повiдомлень про буль-якi вiдомi Тм факти вчинення корупцiйних або

пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону керiвником,

членами органiв управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками та

представниками Унiверситету.

|з.7. Повiдомлення повинно мiстити фактичнi данi, що пiдтверджують

можливе вчинення корупчiйного або пов'язаного корупцiсю

правопорушення, iншого порушення Закону, якi МоЖУТЬ бУТИ ПеРеВiРеНi.

1з.8. AHoHiMHe Повiдомлення пiдлягас розгляду, якщо наведена у ньому

iнформацiя стосуеться конкретноi особи, мiстить фактичнi данi, якi можуть

бути перевiренi.

13.9. Засоби заохочення Повiдомлення реалiзуються Унiверситетом

через:
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1) затвердження BнyTpimнix документiв Унiверситету, якi визначають форми

заохочення, органiзацiйнi засади функцiонування механiзму заохочення;

?) наданнЯ методичноi допомоги та консультацiЙ щодо здiЙснення

Повiдомлення;

3) моралъне та матерiальне заохочення викривачiв.

13.10. Засоби

Унiверситетом через:

формування культури Повiдомлення реалiзуються

1) затвердження внутрiшнiх документiв Унiверситету щодо етичноТ поведiнки

в Унiверситетi, зокрема формування поваги до викривачiв як вiдповiдальних

громадян;

2) проведення внутрiшнiх навчань з питань

Повiдомлення;

формування культури

3) систеМатичне здiйснення просвiтницьких та комунiкацiйних заходiв.

13.1 1. Викривання с почесним правом кожного працiвника

Унiверситету.

перевiрки таlабо

|з.|2. Викривач мас права та гарантii захисту, lrередбаченi статтями

5ЗЗ - 53 8 Закону, зокрема:

1) подавати докази на пiдтвердження свого Повiдомлення;

2) отримувати пiдтверлження прийняття i реестрацii Повiдомленнrl;

3) на конфiденцiйнiстъ;

4) отримувати iнформацiю4) отримувати iнформацiю про стан та результати розгляду, переI

розслiдування iнформацii за фактом повiдомленоi ним iнформацiI;

5) на звiльнення вiд юридичноi вiдповiдальностi за здiйснення Повiдомлення,

поширення зазначеноi у Повiдомленнi iнформацii, незважаючи на можливе

порушення таким Повiдомленням cBoik трудових, цивiльних чи iнших

обов'язкiв або зобов'язань;

6) на звiльнення вiд цивiльно-правовоi вiдповiд€Lлъностi за майнову таlабо

моральну шкоду, завдану внаслiдок здiйснення Повiдомлення, KpiM випадку

здiйснення завiдомо неправдивого повiдомлення.
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1з.lз. Права викривача виникають з моменту здiйснення Повiдомлення,

яке мiстить фактичнi данi, цдо пiдтверджують можливе вчинення корупцiйного

або пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого порушення Закону, якi

можуть бути перевiренi.

13.14. Викривачу забезпечуються гарантiт захисту його прав у порядку

та на умовах, встановлених у Законi.

заборонено розкривати iнформацiю про особу викривача, його близьких

осiб або iншi данi, якi можуть iдентифiкувати особу викривача, його близьких

осiб, TpeTiM особам, якi не з€Lлучаються до розгляду, перевiрки таlабо

розслiдування повiдомлених ним фактiв, а також особам, дiй або бездiяльностi

ЯКИХ СТОСУЮТЬСЯ ПОВiдОМЛенi ним факти, KpiM випадкiв, установлених
законом.

щоступ до iнформацii про викривачiв мас лише ректор Унiверситету,

Уповноважений та визначенi ним працiвники, якi задiянi в процесi прийняття

та розгляду Повiдомлень в Унiверситетi.

13.15. У разi витоку конфiденцiйноi iнформацii про викривача

уповноважений, ректор Унiверситету за заявою такоi особи або за власною

iнiцiативою повинен невiдкладно вжити Bcix заходiв для уникненнrI настання

негативних наслiдкiв для викривача, пов'язаних З таким розголошенням.
1з.16. Унiверситет забороняе зЕlJIякування, приниження чи

переслiдування викривачiв, застосування до них iнших негативних заходiв

впливу (вiдмови У прийняттi на роботу; звiльнення чи примушення до
звiльнення; притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi; iнших заходiв, в

тому числi формально правомiрних рiшень i дiй, якi носять вибiрковий

характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв у подiбних

ситуацiях та/або не застосовувалися до працiвника у подiбних ситуацiях

ранiше) або погрози у застосуваннi таких заходiв впливу.
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lз.l7. Викривач не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення,

притягнутий до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, пiдданий iншим негативним

заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з Повiдомленням.

13.18. Ректор, органИ управлiНня, посадовi особи ycix iнших piBHiB,

Уповноважений в межах cBoix повноважень забезпечують умови для захисту

викривачiв.

права та гарантii захисту викривачiв поширюються на близьких осiб

викривача.

13.19. Працiвники та особи, якi навчаються В Унiверситетi або

виконуЮть певну роботу, представники, а також дiловi партнери Унiверситету

можуть повiдомити про виявленi ознаки порушень цiеi Програми, факти
пiдбуреНня працiВникiв, керiвника, посадових осiб ycix piBHiB, членiв органiв

управлiння Унiверситету до вчинення корупцiйних або пов'язаних iз

корупцiсю порушень, iнших порушень Закону безпосередньо ректору
унiверситету, Уповноваженому або шляхом направлення електронного

повiдомлення на адресу електронноi пошти Унiверситету.

|з.20. У разi надходження Повiдомлення або виявлення ознак вчинення

чJIеном органу управлiння, посадовою особою, працiвником або

предстаВником Унiверситету корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею

правопоРушення, iншогО порушення Закону або цiеi
Уповноважений здiйснюе попередню перевiрку отриманоi

Програми

iнформацii вiдповiдно до вимог Закону та внутрiшнiх

(виявленоТ)

документiв
Унiверситету.

|з.2|. У разi, якщо отримана (виявлена) iнформацiя про вчинення

корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушення

закону стосусться дiй або бездiяльностi ректора Унiверситету таку

iнформацiю без проведення попередньоi перевiрки Уповноважений у
триденний строк надсилае мон Украiни та Наглядовiй радi Унiверситету.
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|З.22. У разi надходження Повiдомлення або виявлення ознак вчинення

Уповноваженим корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення,

iншого порушення Закону Украiни або цiеi Програми попередня перевiрка

iнформацii здiйснюеться вiдповiдно до внутрiшнiх документiв

Унiверситету.

|3.23. За результатами попередньоi перевiрки приймаеться таке (TaKi)

рiшення:

1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;

2) призначити проведення внутрiшнього розслiдування у разi пiдтвердження

ВИКлаДених у Повiдомленнi (виявлених) фактiв або необхiдностi подальшого

з'ясування ik достовiрностi ;

3) У разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiею

ПРаВОПОРУШення негаЙно, протягом 24 rодин, письмово повiдомити про Його

вчинення МОН Украiни.

4) закрити провадження у разi непiдтвердження викладених у Повiдомленнi

(виявлених) фактiв.

|З.24. Метою внутрiшнього розслiдування е перевiрка фактичних даних

про можливе вчинення корупцiйного чи пов'язаного з корупцiсю

правопорушення, iншого порушення Закону або цiсi Програми.

Внутрiшне розслiдування проводить комiсiя.

|З.25. Що складу KoMicii обов'язково включаеться Уповноважений, за

ВИНЯТКОМ випадкiв, коли розслiдування призначасться за наслiдками

ВияВлення фактiв чи отримання iнформацii про вчинення Уповноваженим

корупцiЙного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого

порушення Закону або цiеi Програми.

|З.26. Yci посадовi особи та працiвники Унiверситету , нез€uIежно вiд

займаноi посаци, зобов'язанi сприяти проведенню внутрiшнього

розслiдування, а також надавати необхiднi наявнi документи та матерiали.
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посадова особа або працiвник Унiверситету, щодо якого проводиться

внутрiшне розслiдування, може бути тимчасово вiдсторонений вiд роботи (за

наявностi пiдстав, передбачених законодавством) або iншим чином

обмежениЙ в доступi дО матерiаЛьних, iнформацiйних та iнших pecypciB

Унiверситету на час проведення внутрiшнього розслiдування на пiдставi

накzву ректора Унiверситету або, якщо розслiдування стосуеться ректора

Унiверситету , на пiдставi рiшення Haкztзy МОН Украiни.

tз.27. За результатами внутрiшнього розслiдування приймаеться таке

(TaKi) рiшення:

1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;

2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винних осiб;

3) визначити способи усунення причин та умов вчиненнrI порушення,

спричинених ним наслiдкiв, здiйснити заходи щодо запобiгання таким

порушенням у майбутньому;

4) здiйснити заходи щодо вiдновлення прав i законних iHTepeciB осiб та

вiдшкодування збиткiв, шкоди, завданоi фiзичним та юридичним особам

внаслiдок допущених порушень;

5) передати матерiа-гrи до органу досудового розслiдуваннrl у разi встановлення

ознак кримiнального правопорушення або до iнших органiв, уповноважених

реагувати на виявленi правопорушення.

строк шроведення внутрiшнього розслiдування не повинен

перевищувати 30 календарних днiв з дня завершення попередньоi перевiрки.

Якщо у зазначений строк перевiрити повiдомлену (виявлену) iнформацiю

неможливо, ректора Унiверситету

розспiдування до 45 днiв.

порядок проведення внутрiшнiх розслiдувань визначае Унiверситет.

Уповноважений мае доступ до матерiалiв проведених внутрiшнiх

розслiдувань, якi зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.
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|з.28. За порушення положень цiеi Програми до працiвникiв

Унiверситету застосовуються заходи дисциплiнарноi вiдповiдальностi згiдно з

законодавством, правилами внутрiшнього трудового розпорядку

Унiверситету, положеннями трудових договорiв.

|з.29. Кадрова служба Унiверситету надсилас до Нацiона_гrьного

агентства з питань запобiгання корупцiI завiрену паперову копiю наказу

ректора Унiверситету про накладення дисциплiнарного стягнення та

iнформацiйну картку до розпорядчого документа про накладення (скасування

розпорядчого документа про накладення) дисциплiнарного стягнення на особу

за вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень з метою

внесення вiдомостей про накладення дисциплiнарного стягнення за вчинення

корупцiЙногО абО пов'язаногО з корупцiею правопорушення до единого

державнОго реестру осiб, якi вчинили корупцiйнi або пов'язанi з корупцiсю

правопорушення.

13.30. Ректор Унiверситету забезпечуе вжиття заходiв за вчиненнЯ

корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення.

14. Нагляд, контроль за дотриманням Програми

14.\. Уповноважений здiйснюс нагляд i постiйний контроль за

дотриманням цiсТ Програми ректором, членами органiв управлiння,

посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками та представниками

Унiверситету.

нагляд i контроль за дотриманням цiсi Програми Уповноважений

здiйснюе шляхом:

1) розгляду i реагування на Повiдомлення;

2) здiйснення перевiрок дiяльностi працiвникiв Унiверситету щодо виконаннlI

(реалiзацii) цiсi Програми;

З) проведення перевiрок органiзацiйно-розпорядчих документiв, правочинiв,

iнших документiв Унiверситету, передбачених цiею Програмою, а також ix

проектiв на наявнiстъ корупцiйних ризикiв;
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4) здiйснення перiодичного монiторинry виконання цiеi Програми,

|4.2. Якщо пiд час здiЙснення нагляД} або контролю за дотриманням

цiсi Програми Уповноважений виявить ознаки вчинення корупцiйного або

пов'язаногО з коруПцiсЮ правопорушення, BiH iнiцiюс перед ректором

унiверситету проведення внутрiшнього розслiдування у порядку,

передбаченому цiею Програмою та внутрiшнiми документами Унiверситету.

14.з. Уповноважений не рiдше нiж один раз на б мiсяцiв в строки та у

порядку, що визначенi ректором Унiверситету, готуе звiт за результатами

прирiвнюетъся щорiчна оцiнка результатiв впровадження заходiв,

передбачених цiею Програмою.

у разi наявностi Вiдповiдальних осiб у вiдокремлених структурних

пiдроздiлах Унiверситету, яким делегованi повноваження Уповноваженого,

УповноВажениЙ забезпечуе пiдготовку зведеного Звiту.

14.4. Звiт повинен включати iнформацiю щодо:

1) стану виконання заходiв, визначених цiею Програмою;

2) результатiв впровадження заходiв, визначених цiею Програмою;

3) виявлених порушень вимог Закону, цiсi Програми, заходiв, вжитих для

усунення таких порушень та запобiгання ix вчиненню у майбутнъому;

4) кiлькостi проведених перевiрок, BHyTpimнix розслiдувань, iх результатiв;

5) фактiв порушення гарантiй незалежностi Уповноваженого;

6) стану виконання заходiв, спрямованих на усунення або мiнiмiзацiю

корупцiйних ризикiв;

7) проведених навчаJIьних заходiв з питань запобiгання та виявлення корупцii

та стану засвоення отриманих знань;

8) спiвпрацi з викривачами;

9) нововиявлених корупцiйних ризикiв;

10) пропозицiй i рекомендацiй.
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Звiт може мiстити iншу iнформацiю, що стосуеться реалiзацii цiеi

Програми.

Узаг€Lльненi результати монiторингу виконання цiеi Програми

розмiщуються У загальному вiдкритому доступi для працiвникiв Унiверситету,

а також на офiцiйному вебсайтi Унiверситету.

l4.5. Уповноважений забезпечуе не Рiдше нiж один раз на рlк

органiзацiЮ здiЙснення оцiнки результатiв впровадження заходiво

передбачених цiею Програмою.

Результати оцiнки узагшIьнюються Уповноваженим у письмовому звiтi,

який BiH передае ректору, Наглядовiй радi Унiверситету.

Оцiнка результатiв впровадження заходiв, передбачених цiею

програмою, проводиться за критерiями, визначеними Уповноваженим, та мае

мiститИ iнформаЦiю в обсЯзi не меншомУ, нiЖ передбачений для Звiту,

1б. Внесення змiн до Програми

16.1 . Ректор Унiверситету забезпечуе органiзацiю механiзмiв

зворотного зв'язку та iншi внутрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку та

постiйне вдоскона[ення цiеi Програми.

|6.2. Ця Програма переглядасться у таких випадках:

1) за результатами:

оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi Унiверситету;

здiйснення нагляду i контролю за дотриманням цiеi Програми, а також оцiнки

результатiв впровадження передбачених нею заходiв;

2) у разi внесення до законодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн, якi

впливають на дiяльнiсть Унiверситету;

3) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyкTypi Унiверситету (за необхiдностi),

16.3. Iнiцiатором внесення змiн до цiеi Програми може бути

Уповноважений, а також ректор, Наглядова рада, посадовi особи ycix piBHiB,

працiвники Унiверситету .
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щодо внесення змiн до цiеi Програми подаються

Уповноваженому, який ik вивчае та систематизуе.

Раз на piK Уповноважений надае ректору Унiверситету узагальнення

пропозицiй щодо внесення змiн до цiеi Програми та надае своi рекомендацii

щодо iх врахування або вiдхилення.

Ректор Унiверситету, отримавши вiд Уповноваженого узагальнення

пропозицiй щодо внесення змiн до цiеi Програми, iнiцiюе проведення ik

вiдкритого обговорення працiвниками Унiверситету.

16.4. У випадках, коли Уповноважений наполягае на TepMiHoBoMy

BHeceHHi певних змiн до цiеi Програми, ректор Унiверситету у найкоротший

строк, аJIе не пiзнiше 10 днiв з дня надходження таких пропозицiй, iнiцiюс

проведення вiдповiдного обговорення.

У разi схваJIення пропозицiй щодо внесення змiн до цiеi Програми

працiвниками Унiверситету ректор Унiверситету своiм наказом затверджуе

вiдповiднi змiни, якi е невiд'смною частиною цiсi Програми.

16.5. Змiни до цiеi Програми не можуть встановлювати стандарти та

вимоги нижчi, нiж передбаченi Законом та Типовою антикорупцiйною

програмою юридичноi особи, затвердженою нак€вом Нацiонального агентства

з питань запобiгання корупцiТ.
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