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Олег СКИДАFI

звIт
за результатами оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi

Полiського нацiонzlJlьного унiверситету за 2024 piK

Розв'язання проблеми корупцii е одним iз гrрiорите,tних lrапряtмкiв
розвитку держави. На теперiшнiЙ час ПоэriськиЙ нацiональниЙ унiверсиr:ет (лалi
-- Унiверситет) цiлеспрямовано проводить робоцr шдодо запобiгання, проl,идii та
виявлення корупцiТ, усунення передумов для ii вин!Iкнення.

Здiйснення об'ективноi оцiнки корупцiйних ризикiв у дiялыrостi
\/r"liверситету с необхiдним кроком у запобiганнi порушень антикорупцiйног,о
законоlIавства rlрацiвниками та здоб.увачами вищоi оовi,ги.

Вl,tзllачення лля кожноi iз сфер дiяльностi YrriBepcиTeтy корlrпlцiйних
ршзиItiв не с беззапере.IнIIм свiдqgflням пtrlо iснугtанIIя фактiв корупцii, а с;

лI,Iше пiдставою обгруIIтOвано прIIпускати рlожс.;rивiсть 'rx виникненIrfi у
разi IIелотрIrмання пOсадовимIл особами Til злобува.lами вищоi освi.,глt
вRп,Iог аIIтикорупцililлого законодавстRа та вс,ганов.пеших вну,грiшlнiх
процеiхур.

OuiHKy корупцiйних р}{зикiв у 2024 porii здiйснеI{о Робочою груllоlо з
оцiнrоваtrня коруrтrдiйIlих ризикiв у дiя.llьнсlстi Унiверслrте,гу (дt,алi -- Робо.lа.
група), утвореною наказом ректора вiд 21.08.2024 Ns 226lод.

Вiдповiдrrо до вимог наказу НАЗК вiд М 830121 28.|2.2021 <I ipo
вдоскс,на,лецI]я процесу,ч,rrравлiнI{я коруIIцiйrrими ризикам!1> та Пr_r"rrсlження пр()

робочу групу з оцiпlовання корупшiйних ризиrliв у дiяrlьностi уuiверсltге,гý, у
серпrлi мiсlяцi розпочалпаOь активлlа робота rtlодо врlзIлЕIчення об'сl<тiв olдit-lтctt,

,цжере.It iнформацiТ та ik опрацIовання на предме1] FIаявIlостi коруirцilYlнl,t,ч

1эизlакirз, попереднr,сlТ iдентифiкацiТ та оцiнки, визначеннrI IIoTellTiiftц"n захо,цiв з

усунеFI;,rя коlэугlцi iiних ризикiв.

l"{o cкJra/{y РобочоТ Iрупи булсl вклIочено: tlpopeкTopa, з iIлI,г&Iitl

elcoHoMi.lHoгO розв}Iтку та безгlеки i i'rtrго поь.ti.-lниtса, гtровiдного }op!IcKOtIc\.JIbTa}o

ilрOректора з науково-uедагогi.ttlоТ poбoTlr, ссrцiального та г,у,манi,гарнсlI,t.,
ptl:tвll]'Ky, завiлувача аспiран,гурLI ,га 

дIок,гOраFI,гурI,I, ltерiвl-тиtса HI{L{ rэрг,аt.riзаllii
осtлil,г,tt сlгсl пРоцесу, FIi}T-l8J]bHtr{Kn вiдлiлу, кадрiв. u€IаIi}лt н?tltfl, п.паIlоI}сl-
r]liтlаtit:ового вiд1цiлу, гс,лOвIIогo бухгаltтера, вiдtrовi:rsrлпIэI]0г0 *еI(р()1lаря
гrрилiiпtttl tt,lroi колдiс ii,, деканiв фаrсуль,гетi в.

iJсьогtr ,цо скдt]лу Рсlбс,,чоТ г,руllи увiйшr.тlо 18 фахiвrliв.

i



Робочокl групою iдентифiковано корупцiйrri ризики, з,дit".tснено Тх

формалl,не tsизначення та проведено оцiнку виявJlених кOрупIdiйних ризикiв.

Основними завдашнями Звiту с:
*- конкретизацiя кола причин i факторiв, що можуть сприч!Iняти корупцiйнi
прояви;

- визItачення профiлактичFIих заходiв щодо корупцiйних правопорушень та
поруu]ень, пов'язацих з корупцiсю, формування серед працiвнl,tкiв ,га

здобувачiв вlлщоi освiти негативного i irетерпимого с,l,ав,пенt{я до неТ як

сусгliльтtо-небезпечItого явища;

- розбудова ефективноТ слIстеNIи запобiгання корупцiТ в Унiверситетi.

OclloBHi об'скти оllitlки корупцiйних ризикiв в Упiверситетi

I. Питан ня органiза цiй но-управлiнсько'i дiяльностi

1. Вiдповiдьtiсть lIoJIOжeHb рiзних нормативно-правови,к alct,iB, ttдt_л

регулlою,гь лiяльнiсть Уrriверситету
nJаходи щодо пошереджеI{ня :

Слtс,гет1,1а,гичшо проводити irоботи з перег"qяду JIокаль}Iих нормlаглlвнсl-

правовII]t aKTiB Унiверсиl,ету.

'2" УнсмоiкJIив.гIеIlня корупцiйнихчинrтикiвв сlрганiзаliiйно-

р озIIорядчttх локу}1 е I]Tax }'HiBepclITeTy

Заходи tцодо rlоllередження :

-.: С,рtстематичнрIii аlлалiз органiзаtдiйно-розпорядчl{х liокулден,гiв з шцетоtо

RиявлеFII{я чинникiв, tцо пррIзводя,гь чи можуть призвести ло RItинення

к:оруrrrдiйних а(5о пов'язаних з коруццiсrо пpaвolIop)/itleнb.

обоtз'я,iк!lз, ц{сrЗ. I [алiлення IIoсаiIови>; осiб с),купнiстю праR та
tBicT,b на вJIасFIий ро:зсуд ви:JrIачI4,ги вид i зьtiс:,г чпilавлiнсъкOго

pill_tolil.tя, ,{l(e llpl1l"{N,aclrbcя, або мохслlавiсr:ь влrбору на вJII}сFIий розсуд одн{Jго l,j

д,сl Ki "Ttb lto>l в atl i a1-1,1, i в )v IIравл i tl с bKpIx trli u_tetll,.

Заходlа rцOдlо [сlпер(:д}кеI{ня :

- Удоск0[1алеIIня }Iормати}]rIо-IIравовоТ бtrзи та Bн)/Tpir-lrriix доI(i/lчiеriтiв

-VlIiBepcr1т,eTy.

4. OHоB;TeHHrI по-цо)кень Koltel(Tllrj}Iol,rэ дOгOвору,

Захсlди iцOдо поперец)кеIlня :

- Аныliз r,a вI{есеI{I{я зпliн ддсl поJiOх(ень Ко;itэктtrIвtl.(Jго догов(,tр5l

}'нiвеtrlс:ите,гу з }lieT(}IC :lапсlбiгаllll)I ,;IиH}lt{K;tM, Iliо прl{звOдять Tlиi N{O}к},,гь



призвести до вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiеlо
правопоруше}{ь.

II. Система внутрiшньсlr,о коrIтролю

1. Онов.тlення Положень про дiто комiсiй в Унiверситетi.

Заходрi цIодо попередження :

-- Забезпечення вiдrrовiдностi чинному законодавству шляхом оновлення
,га доповI-Iення складу комiсiй та полохtеIIь про них.

trIl. Кадрова по.пiтика

1. Викошатrня посадOвими особами Унiверситеl]у посадових обов'язкiв

Jаходи щодо погtередження:

-- Озrлайомлення пiд розгrис пiд час прийняття на роботу цосадових ооiб з

Правилами внутрiшнього розпорядку, Колективпиtи договором ,га

Антикорупцiйною програмою Унiверситету.

*- Забезпечення попередження посадових осiб про встановленi обмехсеtлня,

тrередбаченi Законом Украiни <Про запобiгання корl,пцii>.

Органiзацiя FIавчання працiвникiв з пи,тань затrобiгання коруtтцiТ,

доброчесностi т,а етичноi поведiнки.

IY. Ксlнф лiкт ilл,гересiв

l. IIриЁrняття pirrreHb пос:JдORимлт особалли з урахуванняý{ наявI-I0го

приватного iHTepecy

За,холи,.Iiоло I]o гIередяiенIlя :

-. ЗабезпеIIенI-L,I t(оFlтролIо Iцс,до нелопущенI{я l]l1[iI4Ii}IeHHri п(Jтенцiйного
або реалъного конс}лiкr:у i HTepec.i rз.

}i" Фiнансовi рлlзиtси

t. ФirlarrcoBi витра,ги, розподiл загапьного та спецiачьного фоrr;.iу,

розпоряllжоi{t{я майноiи

Заходлt LIlодо 1топере/{ження :

t. l(онтlэоль фitrаtrс:с)вих BLrTpaT I{a проI]елеFII-Iя на)/ког:!Itх заходiii, olT;raT1,

лрацi, ма гер i алI)I{0-f,е}iI{i,tне забо:] печепня, закуп i влю,rсrварiгл.

' 2, KoIlrlэo.irb за ефеrстltвлliстю використаннrJ r,урт,ожитttilз, у.rбtэ]-]их 
,га

гliлс:сбrлих бl,дцiвель, Ilepe,цa.teto MttiiHa в оре}tд),,

Э, [ [ровелеr{пл llepe f]i рок, lj сзачергOвих ittBe,HTepll за.rli li

Ъ'I" I}и,r а н [I я а ltTltt ко р], rl tli l:i tлого за r.riо нода tsства



I

ffжереламп iнформацii для lIрOведення оцiнкц корупцiйних ризtлкiв е:

За резу:rьтагами оцillки корупцiйнрiх ризиrсiв у дiя.тtьностi YHiBepcI,1Teт},,

гri;lr,отовлено опис iдентифiковаIIих коруrrпiйних ризиlсiв, чlлнtlики кOрупlдii/rнлrх

ризtrкiв та мож.пивi насл_i,:iки, прошозrrцiТ rцс}до захолiв Тх усунеlлня,

ВизначеЁо тlрiорi,lтетшiс,гr, корупiцiйrних lэрI:]икiв, ltKa с звгд.,.Iом Ftизьi(Oн).

Сr:рел .захо.цiв ус,vнеI{ня а.бо зпдеI.IIJIення рiвня в}1.!tjJ{ених коруllцii,iниl:

1элtзлtitiв наriбiльшl еtj;ективнItми е: .ri,гке доlрип,{анIiя законоJ{авOтва YicpaTHi.t,



прOведеннrl J.lля керitsFIикiв cTpl,KTypHLIx гriдроздiлiв itlформацiliIrих кашlшаltiй,

H&BLIB}{r, celrilIapiB, шуб;riчrлуrх обговорень, прийняття JIOкальних нормативFII,Iх

aKTiB, u{о забезпечать I}регулюваtIня II

' Го.гtова робочоi групи
з оцiнловаIlня rсоругrцiйних

ризикiв у дiяльrrостi
yHiBepcllTeTy

Юрiйi ДЕМЯF{ЕНКО
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