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Перше: дефіцит кадрів, які розуміють
специфіку управління в умовах
децентралізації.

Друге: корупційні ризики, які все ще
гальмують розвиток і підривають довіру
до інституцій.

Третє: брак системного підходу, де 
екологічна безпека, економіка та 
соціальний розвиток розглядалися б як 
єдине ціле.

Виклики сучасної системи
управління



Ми готуємо фахівців для всіх ланок -
від центральних органів влади до
територіальних громад.

Ми інтегрували в навчання
інструменти електронного врядування.

Акцент на транспарентності та
легітимності є нашою базовою цінністю.

Ми пишаємося тим, що наша програма
акцентує увагу на публічно-приватному
партнерстві, адже саме в синергії влади
та суспільства ми бачимо запоруку
сталого розвитку України.

Інтелектуальна платформа для 
підготовки фахівців, здатних
нейтралізувати ризики

Підстава для змін (Реакція на акредитацію у 2025р.)



Мета освітньої програми – підготовка
висококваліфікованих фахівців, здатних
розв’язувати складні завдання у сфері
публічного управління та адміністрування
на загальнодержавному, регіональному та
місцевому рівнях, забезпечуючи високу
якість управлінських процесів та надання
послуг зокрема шляхом розробки та
реалізації ефективної антикорупційної
політики, прийняття управлінських рішень з
метою попередження та нейтралізації
корупційних ризиків, проведення наукових
досліджень та впровадження інновацій для
забезпечення національної безпеки й
сталого розвитку держави.
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Загальні компетентності (ЗК01-07) /Фахові компетентності (СК 01-10)
ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.

ЗК02. Здатність працювати в команді, мотивувати 

людей та рухатися до спільної мети, бути лідером, 

діяти соціально відповідально та свідомо.

ЗК03. Здатність розробляти та управляти проектами.

ЗК04. Здатність удосконалювати й розвивати 

професійний, інтелектуальний і культурний рівні.

ЗК05. Здатність приймати обґрунтовані рішення та 

використовувати сучасні комунікаційні технології.

ЗК06. Здатність до професійного спілкування 

іноземною мовою.

ЗК07. Здатність генерувати нові ідеї й нестандартні 

підходи до їх реалізації (креативність).

ЗК01-ЗК07: Лідерство, 
Креативність, 

Проєктний
менеджмент, Іноземна

мова.

СК11*: Управління якістю послуг.

СК12*: Антикорупційний аналіз

СК13*: Реалізація антикорупційних програм

.

СК01. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, 

співробітництво, попереджати та розв’язувати конфлікти.

СК02. Здатність організовувати діяльність органів 

публічного управління та інших організацій публічної 

сфери.

Соціальна взаємодія, Е-урядування (СК03), …………

Стратегічне планування (СК08),

Євроінтеграція (СК10).

Додаткові фахові компетентності 

визначені за освітньою програмою

з  2020 року



Програмні результати навчання
(РН01-РН12)

Комплекс результатів:
від аналізу політики до
цифрових технологій та
євроінтеграції

РН01-РН12: Аналіз
політики, Цифрові
технології (РН04),
Наукові дослідження
(РН12).

Результат РН13*       : Антикорупційна стійкість
РН13*    : Знання засад державної антикорупційної політики та вміння
нейтралізувати корупційні ризики (впроваджено у 2022 р.).



• Icons ma

СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«Публічне управління та адміністрування»
1 курс (1 семестр) 1 курс (2 семестр) 2 курс (3 семестр)

Фахова іноземна мова 

(рівень В 2)

Інтелектуальна власність та 

публічні інтереси

Методологія і організація наукових 

досліджень

Публічне управління в сфері 

національної безпеки

Державне політика та врядування

Публічна служба

Антикорупційна політика в сфері 

публічного управління

Публічне управління регіональним 

розвитком

Управління державними проєктами 

та програмами

Державна політика доходів

Публічні комунікації

Підготовка і захист кваліфікаційної 

роботи

Підготовка та складання Єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту 

за спеціальністю

Цифровий розвиток та електронне 

врядування

Управління ресурсним потенціалом 

національної економіки

Переддипломна практика



Етап 1. Фундамент (Минуле):

Запуск програми (2016 р.), перші акредитації (2021р.; 
2025р.), формування пулу викладачів-практиків (2016-
2025 рр.)

Траєкторія розвитку та 
оновлення ОПП

.

Етап 2. Діджиталізація та адаптація (Теперішнє):
Впровадження курсів з електронного урядування (e-
governance), посилення співпраці з ОМС та ОДВ (2016-
2025 рр.)

Етап 3. Євроінтеграція та майбутнє (Перспектива 2026 -
2030 рр.):
Адаптація компонентів ОПП до стандартів публічної
служби ЄС, розширення програм академічної
мобільності, запуск дуальної форми освіти





Дякую

Запрошую стейкхолдерів до дискусії
щодо змін. , го


