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трегього (освiтньо-наукового) рiвня вищоi ocвi]x
галузi знань D (Бiзнес, адмiнiстрування та право) спецiальностi D З

(Менеджмент), що реалiзу€ться в Полiському нацiонаJ,Iьному yHiBepcиTfii

OcBiTHbo-HayKoBa прогрttма е цлiсно вибулуваною, логiчно
сц)укцрованою та мsтодологiчно обrрунтованою системою пiдготовки
злобувачiв ступеня доктора фiлософii, що вiдповйас с)ласним вимогам
розвитку управлiнськоi науки, ocBiTHix стандартiв та запитам академiчного i
професiйноrо середовища. Вагомою перевагою програми е ii' комплексна
сlрукт}ра, яка забезпечуе послiдовне та взасмопов'язане фрмування
загальних, спецiальних iфахових компетентностей. Програмнi компетентностi

забезпечуе послiдовне

корелюють lз програмними результатами навчання, що свiдчить про внутрiшню
узгодженiсть ocBiTHbo-HayKoBoi архiтекryри та чiтку орiснтачiю на досягнення
задекларованих результатiв пiдготовки. Така вiдповiднiсть створю€ необхiднi
умови llля якiсного наукового зростання здобувачiв та формування ixBboi
готовностi до самостiйноi дослiдницькоi й викладацькоi дiяльностi,

Суттсвим позитивним аспектом програми € iТ спрямованiсть на злобуття
компетентностей Iз використанням iHcTpyMeHTiB штучного iнтелекryKulurrlJlt,tllttucl9и lз tlикори9lанцям lHcTpyMeHTlB штучного lнтелекry та
суrасних цифрових технологiй у професiйнiй дiяльностi. Зазначена орiснтаuiя
дозволя€ виокремити та гармонiйно по€днати дослiдницький i викладацьrqй
сегменти пiдготовки, розширюс методологiчний iнструментарiй здобувачiв та
пiдвищус iхню конкурентоспроможнiсть у HayKoBo_ocBiTHboMy й
управлiнському середовищi, Формування програми з урахуванням акгу:Lльних
тенденцiй розвитку менеджменту, чифровiзачii управлiнських процесiв i
трансформаuii ocBiTHix пракгик с свiдченням ii iнновацiйного характеру та
вiдповцностi глобальним викликам.

з метою досягнення високого ступеня адаптацii ocBiTHix компонеmiв до
iндивiдуального профiлю наукового дослiдження в освiтньо-науковiй програмi
передбачено вибiрковi компоненти, якi мають ознаки унiверсальних
компетентностей. Зокрема, йдеться про здатнiсть до розвитку теоретичних iдей
iз подальшою ix реалiзачiею в ocBiTHboMy процесi та науковiй дiяльностi. I_|e

забезпечу€ гнуrкiсть ocBiTHboi TpacкropiТ, сприяе академiчнiй мобiльностi та
iнтеграцii результатiв дослiджень здобувачiв у навчмьний i науковий дисryрс,

Спекгр придатностi випусккикiв програми до працеыIаIIIтування та
подztльшого навчання с достатньо широкиv i визначасться комплекснiстю
можJlивих посад вiдповiдно до Нацiональноi рамки квалiфiкачiй. Така
унiверсальнiсть лiдготовки пiлтверлжус високий piBeHb пракгичноi значушостi
програми,

У перспективi подzlльшого розвитку та удосконалення ocBiTHbo-HayKoBoi
проФами доцiльним видасться формування профiлю навчання з орiснтачiсю на
групову линамiку в менеджментi HayToBoi дiяльностi, Реалiзацiя такого
напряму сприятиме поглибленню компетентностей у сферi управлIння
науковими колекIивами, мiждисциллiнарноi взаемодii та командноi



дослiдницькоi роботи, цо € актуаJIьним у KoHTeKcTi cy{acнoi органiзацii

наукових дослiджень,
Загалом науково-освlтня програма D3 <Менеджмент) в,дпо:]ry: 

"л:],::i.y
оо пlд-rо"*" дЬк.орiв фiлософii, мае чiтко окресленi п:р:ваrи та значнии

потенцiаJl подаJlьшого poau",*y, що дозволя€ рекомендувати ii до

впровадження та реалiзацii в системi вищоi освtти,
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