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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Науково-інноваційний інститут тваринництва та ветеринарії (далі – 

Інститут) Поліського національного університету (далі – Університет) є 
структурним підрозділом, що забезпечує реалізацію статутних завдань 
Університету відповідно до сучасних тенденцій розвитку вищої освіти – 
цифровізації наукової діяльності, міжнародної кооперації та інтеграції 
інноваційних технологій зокрема у тваринництві та ветеринарній медицині. 

1.2. Інститут у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 
України «Про вищу освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про пріоритетні 
напрями інноваційної діяльності в Україні», постановами Кабінету Міністрів 
України, наказами Міністерства освіти і науки України, Стратегією розвитку 
Поліського національного університету, Статутом Поліського національного 
університету, Стратегією інтернаціоналізації Університету, політикою 
Університету у сфері сталого розвитку, рішеннями Вченої ради Університету, 
наказами й розпорядженнями ректора Університету та цим Положенням.  
 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 
Основними завданнями Інституту є: 
2.1. Зміцнення статусу Університету як регіонального лідера у поширенні 

ідей та впровадженні інноваційних практик і рішень для сталого розвитку 
тваринництва. 

2.2. Формування сприятливого наукового середовища через підвищення 
професіоналізму і консолідацію зусиль науково-педагогічних працівників, 
докторантів і аспірантів, студентів, спрямованих на вирішення актуальних 
проблем агропромислової галузі. 

2.3. Реалізація результатів актуальних досліджень у формі практичних 
рекомендацій для бізнесу, спеціалізованих підприємств аграрного комплексу, 
ветеринарної сфери та суміжних галузей.  

 

3. ФУНКЦІЇ 
Своє основне завдання Інститут виконує через безпосереднє здійснення таких 

функцій:  

3.1. Залучення до активної науково-інноваційної діяльності науково-

педагогічних працівників, докторантів, аспірантів та інших співробітників 

Університету, сприяння реалізації авторських ідей та проектів. 

3.2. Участь у впровадженні результатів наукових досліджень і розробок в 

народне господарство, а також для потреб оборони держави. 

3.3. Розробка пріоритетів науково-інноваційного розвитку Університету, 

визначення напрямів та реалізація відповідних досягнень його наукової та 

інноваційної діяльності. 

3.4. Координація науково-інноваційної діяльності науково-педагогічних 

працівників, докторантів і аспірантів через розробку та затвердження тем 

досліджень за погодженням із кафедрами. Критеріями вибору тем є 

відповідність пріоритетним напрямам Університету та інноваційний потенціал. 
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3.5. Використання наукового потенціалу Інституту для вирішення 

актуальних наукових і науково-технічних проблем розвитку сільського 

господарства України. 

3.6. Створення, систематизація, збереження і поширення сучасних 

наукових знань для покращення стану здоров’я і благополуччя тварин. 

3.7. Вихід на світовий ринок науково-технічної продукції через участь у 

міжнародних виставках, форумах та укладання договорів з іноземними 

партнерами. 

3.8. Проведення регіональних, всеукраїнських та міжнародних 

конференцій, семінарів, круглих столів з актуальних питань створення та 

поширення інноваційних технологій в діяльності Університету. 

3.9. Забезпечення умов для підготовки докторантів, аспірантів і 

магістрантів відповідно до головних напрямів наукової та науково-технічної 

діяльності Інституту. Результати навчання і наукової діяльності докторантів і 

аспірантів оцінюються щосеместрово на засіданні науково-технічної ради 

Інституту з урахуванням виконання завдань індивідуального плану, 

позитивного відгуку наукового керівника, наявності рішення засідання 

відповідної кафедри про атестацію здобувача. 

3.10. Провадження міжнародної діяльності у сфері науки й освіти 

відповідно до законодавства України, посилення інтеграції Університету в 

світовий освітній і науковий простір. 
 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

4.1. Права Інституту: 

4.1.1. Визначати стратегію, напрями розвитку та планувати свою діяльність 

з урахуванням науково-дослідної, освітньої та інноваційної діяльності 

Університету, пріоритетів науки, а також договорів із державними установами, 

підприємствами, міжнародними партнерами та іншими зацікавленими 

сторонами. 

4.1.2. Створювати наукові лабораторії, творчі групи, необхідні для 

наукової, освітньої, консультативної і прикладної діяльності. 

4.1.3. Залучати сторонніх фахівців і експертів для проведення спільних 

наукових досліджень на договірних засадах. 

4.1.4. Укладати, згідно з чинним законодавством України, угоди із 

споживачами наукової-інноваційної продукції, включаючи закордонних 

замовників, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, розвивати 

міжнародне, ділове науково-технічне співробітництво, обмін науковим 

досвідом, кадрами у тваринництві та ветеринарній медицині. 

4.1.5. Отримувати фінансування наукових досліджень та розробок, 

поповнювати і оновлювати матеріально-технічну базу за рахунок видатків 

загального фонду державного бюджету в межах діяльності Університету. 
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4.1.6. Здійснювати вибір обдарованих студентів за сприяння керівництва 

Університету для добровільного залучення до наукової роботи, поглибленої 

наукової та науково-технічної підготовки.  

4.1.7. Співпрацювати з вітчизняними та закордонними юридичними 

особами різних форм власності та фізичними особами для виконання наукових 

досліджень і надання послуг у межах основного напряму діяльності Інституту 

відповідно до чинного законодавства. 

4.2. Обов’язки Інституту: 

4.2.1. При визначенні стратегії і напрямків наукових досліджень Інститут 

керується, насамперед, державними пріоритетами розвитку аграрного сектора 

та забезпечення продовольчої і енергетичної безпеки, програмами науково-
освітньої діяльності, планами роботи Університету, планами роботи Інституту. 

4.2.2. Сприяти підвищенню рівня науково-освітньої кооперації шляхом 

активізації та урізноманітнення форм роботи з установами Національної 

аграрної академії наук, органами публічної влади, міжнародними організаціями 

та зарубіжними університетами та науковими установами; 

4.2.3. Розробляти програми стажування докторантів, аспірантів та молодих 

учених у провідних університетах, науково-дослідних установах, державних 

органах та підприємствах України та за кордоном. 
 

5. КЕРІВНИЦТВО 

5.1. Інститут очолює директор (доктор наук), який призначається на посаду 

наказом ректора Університету. 

5.2. Директор керує Інститутом на принципах єдиноначальності та несе 

відповідальність за діяльність Інституту перед ректором Університету. 
Відповідно до цього директор Інституту: 

5.2.1. Здійснює керівництво та забезпечує законність в діяльності 

Інституту. 

5.2.2. Організує контроль за виконанням плану науково-дослідних робіт та 
навчального процесу в Інституті, заслуховує звіти лабораторій, тематичних 

груп і окремих співробітників про хід наукової та навчальної роботи. 

5.2.3. Організує координацію навчальної, наукової та інноваційної 
діяльності Інституту з іншими науковими установами, а також з відповідними 

факультетами, кафедрами та іншими структурними підрозділами Університету. 

5.2.4. Представляє інтереси Інституту у процесі співпраці з установами, 

організаціями і підприємствами. 
5.2.5. У межах своїх повноважень видає розпорядження та доручення, 

обов’язкові для виконання усіма підрозділами Інституту. 

5.2.6. Формує склад науково-технічної ради Інституту та затверджує її 
рішення. 

 

6. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 

6.1. Інститут є структурним підрозділом Університету і підпорядковується 

безпосередньо ректору. 




