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«ІНСТРУМЕНТИ І ПРАКТИКИ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ В 
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ШАНОВНІ КОЛЕГИ! 

Запрошуємо науковців, здобувачів освіти, бізнес-практиків, представників органів 

державної і місцевої влади, членів громадських організацій та інших зацікавлених осіб взяти 

участь у панельних дискусіях щодо механізмів та практик публічно- приватної взаємодії у 

сфері вирішення проблем суспільного розвитку, цифрової трансформації за наступними 

ТЕМАТИЧНИМИ НАПРЯМАМИ КОНФЕРЕНЦІЇ: 

 Публічне управління стійкістю територіальних громад в умовах післявоєнного 

відновлення України. 

 Цифрова трансформація публічного управління та розвиток електронної 

демократії. 

 Бюджетна спроможність та фінансові інструменти розвитку територіальних 

громад. 

 Безпекова стійкість територіальних громад у системі публічного управління. 

 Креативний сектор як інструмент соціально-економічного відновлення громад. 

 Публічно-управлінські механізми регіонального розвитку та європейської 

інтеграції. 

 Психологія, людський капітал та професійна спроможність у публічному 

управлінні. 

 Публічне управління сталим розвитком, ресурсним потенціалом та екологічною 

безпекою територій. 

 

УМОВИ УЧАСТІ 

Форма участі в конференції – очна, дистанційна. 

Робочі мови конференції – українська, польська, англійська. 

До 8 червня 2026 року (включно) необхідно надіслати на електронну адресу 

konf_PUA@ukr.net матеріали: 

 заявку на участь у конференції (зразок додається); 

 тези доповіді, оформлені відповідно до вимог. 

 результат перевірки на плагіат в системі StrikePlagiarism (оригінальність 

тексту не менше 80 %). 

Зразок оформлення назви електронних файлів: Петренко_І.І._тези, 

Петренко_І.І._заявка, Петренко_І.І._звіт 

Після отримання матеріалів Оргкомітет протягом двох днів відправляє на адресу 

учасника лист – підтвердження. 

Учасник має право відправити тільки одну доповідь, яка раніше не публікувалася (в 

тому числі і в співавторстві). 

Максимальна кількість авторів – три (включаючи наукового керівника). 

За результатами конференції учасники отримають збірник матеріалів конференції в 

електронному вигляді.  

Матеріали конференції будуть доступні для завантаження на сайті 

https://polissiauniver.edu.ua. 
 

Участь у конференції БЕЗКОШТОВНА. 

 

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТЕЗ 

Обсяг тез – до 3-х сторінок, які не нумеруються. 

Шрифт – Times New Roman, розмір – 12, Міжрядковий інтервал 1,0. Величина 

абзацного відступу 1 см. Назва доповіді друкується прописними напівжирними літерами 

(шрифт розміром «12 pt»), вирівнювання по центру. Під назвою доповіді – ініціали і 

прізвище автора (наукового керівника за наявності); науковий ступінь; місце роботи. 

Матеріали  не  підлягають додатковому редагуванню. 

За плагіат несуть відповідальність автори. Розмір усіх полів 20 мм. 

mailto:konf_PUA@ukr.net


Використання ілюстративних матеріалів в тезах повинно бути мінімальним. Розмір 

шрифту в таблиці – 10, заголовок – 12. 

Формат таблиць та рисунків має бути лише книжний. 

Відповідальність за зміст та оформлення несе автор і науковий керівник.  

Список використаних джерел має бути оформлений згідно з вимогами, що 

використовуються для оформлення наукових робіт. Посилання на джерела повинні 

позначатися у тексті в квадратних дужках порядковим номером цієї роботи за списком 

використаних джерел. Обов’язковими елементами доповіді є анотація (2-3 речення) та 

ключові слова (3-5). 

 

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ТЕЗ 
 

ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ КАДРОВИМ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯМ 

ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

Анастасія ЯКОБЧУК 

здобувачка другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

Поліський національний університет 

 

Анотація. Розглянуто сучасні підходи до управління кадровим забезпеченням в 

освітніх закладах, акцентуючи увагу на розвитку людського потенціалу як ключового 

ресурсу. Описано важливість індивідуалізованого підходу до працівників, мотиваційних 

механізмів та інвестиційних підходів для залучення та розвитку фахівців. Наголошено на 

ролі ефективного управління кадровим потенціалом для досягнення цілей освітніх установ. 

Ключові слова: кадрове забезпечення, освіта, людський потенціал, управління 

персоналом, мотивація, інвестиційний підхід, розвиток співробітників. 

Результати дослідження. Сучасне розуміння управління кадровим забезпеченням 

освітніх установ визначається як… Текст…Текст…Текст 

Список використаних джерел: 

1. Бахур Н. В. Інструменти фінансового стимулювання розвитку регіонів та громад 

при децентралізації. Ефективна економіка. 2023. № 9. URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8191 
 

 

Тези доповідей, які не відповідають тематиці та вимогам щодо оформлення 

конференції, та не пройшли перевірку на наявність академічного плагіату або надіслані 

пізніше вказаного терміну, не розглядаються! 
 

 

ЗАЯВКА НА УЧАСТЬ У КОНФЕРЕНЦІЇ 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові     

Науковий ступінь, вчене звання      

Місце роботи, посада      

Для аспірантів, здобувачів, інформація про наукового керівника 

Контактний телефон   

E-mail_     

Дискусійна платформа     

Тема доповіді    

Форма участі (очна, дистанційна) 
 

 

 

 

 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&amp;z=8191


КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ ОРГКОМІТЕТУ 
Поліський національний університет 

вул. бульвар Старий, 7, 

м. Житомир, Україна, 10008 

 

Контакти оргкомітету: 

(097) 2985792 ДМИТРЕНКО Тетяна Олександрівна 

 

Матеріали публікуються в авторській редакції. Відповідальність за науковий 

рівень тез доповідей, обґрунтованість висновків, достовірність результатів, 

дотримання академічної доброчесності несуть автори. 

 

ПРОГРАМА КОНФЕРЕНЦІЇ 
 

11 червня 2026 року 

9.00 - 10.00 – Реєстрація учасників конференції. Вітальна кава. 

10.00 - 10.30 – Вітальне слово. 

10.30 - 13.00 – Пленарне засідання. 

13.00 - 14. 00 – Перерва. 

14.00 - 16.00 – Пленарне засідання (продовження). 

16.00 - 16.15 – Кава-брейк. 

16.15 - 17. 30 – Секційні засідання. 

 

12 червня 2026 року 

10.00 - 12.00 – Круглий стіл 

12.00 - 12.30 – Підведення підсумків. 

 
КОНТРОЛЬНІ ДАТИ ДЛЯ ПОДАННЯ МАТЕРІАЛІВ ДО ДРУКУ: 

Надання авторами матеріалів доповіді для розгляду організаційним комітетом – 

до 05.06.2026 р. 

Розсилка електронного варіанту збірника тез – до 25.06.2026 р. 


