ПЕРЕЛІК 

документів щодо оформлення справи претендента

на заміщення вакантної посади науково-педагогічного працівника університету
1. Заява про допуск до участі у конкурсному відборі при заміщенні вакантних посад.
2. Копія диплома про вищу освіту. 

3. Копія диплома про присудження наукового ступеня (доктора філософії).
4. Копія атестата про присвоєння вченого звання.
5. Копія паспорта громадянина України.
6. Копія довідки про місце реєстрації.
7. Копія картки фізичної особи-платника податків (ідентифікаційного номеру).
8. Копія військово-облікового документа.
9. Копія документа, який підтверджує підвищення кваліфікації (стажування) протягом останніх п’яти років.
10.  Копія документа про володіння державною мовою.
11.  Автобіографія (для зовнішніх претендентів).
12.  Характеристика з останнього місця роботи (для зовнішніх претендентів).

13.  Список наукових та навчально-методичних праць, винаходів за звітний період (для зовнішніх претендентів за останні 5 років).
14.  Інформаційна довідка щодо відповідності професійно-кваліфікаційним вимогам, наукової та професійної активності претендента на заміщення вакантної посади науково-педагогічного працівника.
15. Відповідність освітніх компонент науковим публікаціям.
16.  Витяг з протоколів засідань трудового колективу відповідної кафедри та вченої ради факультету з результатами обговорення кандидатур претендентів на заміщення вакантних посад.
Справа претендента формується відповідно до переліку документів та подається на розгляд конкурсної комісії у паперовій папці-швидкозшивачі.
*Примітка: Копії документів, передбачені пп. 2-10, подаються у разі їх відсутності у відділі кадрів Поліського національного університету.
