ДОГОВІР № ___________
про співпрацю щодо організації дуальної форми здобуття освіти

«    »             202    р. 				                       				м. Житомир

Поліський національний університет (надалі – Університет) в особі ректора Ковальчука Олександра Дмитровича, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та                                             .
                                                                   (далі – Підприємство) в особі                                                      , що діє на підставі                                                                       , з іншої сторони (разом – Сторони), уклали цей Договір про таке:

1. [bookmark: bookmark0]ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом Договору є співпраця Сторін з метою організації та реалізації дуальної форми здобуття вищої освіти для здобувачів вищої освіти Університету. 
1.2. [bookmark: bookmark2]Основними напрямами співробітництва Сторін є:
1.2.1. Підвищення якості підготовки здобувачів вищої освіти за освітніми програмами Університету шляхом поєднання теоретичного навчання з практичною підготовкою на базі Підприємства відповідно до законодавства України на підставі окремих тристоронніх договорів.
1.2.2. Залучення фахівців та представників Підприємства до розроблення, моніторингу, періодичного перегляду та вдосконалення освітніх програм, їхніх освітніх компонентів, а також обговорення результатів навчання та змісту підготовки здобувачів вищої освіти.
1.2.3. Реалізація спільних наукових, освітніх та інноваційних проєктів, проведення прикладних досліджень, підготовка й упровадження наукових і навчально-методичних розробок, а також проведення спільних освітніх, наукових та комунікативних заходів.
1.2.4. Сприяння професійному розвитку здобувачів вищої освіти, набуттю ними практичного досвіду та професійних компетентностей, а також створенню умов для подальшого працевлаштування випускників Університету.
1.3. Сторони можуть здійснювати співробітництво за іншими напрямами та у формах, що не суперечать законодавству України та відповідають предмету цього Договору. 

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Університет зобов’язаний:
2.1.1. Забезпечувати теоретичну підготовку здобувачів вищої освіти відповідно до вимог Стандартів вищої освіти та освітніх програм, розробляти та затверджувати індивідуальні навчальні плани, програми навчальної та практичної підготовки й індивідуальні графіки здобувачів, які навчаються за дуальною формою.
2.1.2. Призначати куратора дуальної форми здобуття освіти від Університету для здійснення методичного керівництва та моніторингу виконання програми навчальної та практичної підготовки.
2.1.3. Оперативно інформувати Підприємство про зміни в графіку освітнього процесу, зміну статусу здобувача освіти (академічна відпустка, відрахування тощо) або відкликання здобувача з дуальної форми навчання.
2.1.4. Спільно з Підприємством здійснювати оцінювання результатів навчання, здобутих під час практичної підготовки на виробництві.
2.2. Підприємство зобов’язане:
2.2.1. Створювати безпечні та належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми практичної підготовки відповідно до вимог законодавства про охорону праці.
2.2.2. Призначати кваліфікованих наставників із числа своїх провідних фахівців для координації навчання здобувачів безпосередньо на виробництві.
2.2.3. Надавати здобувачам вищої освіти обладнані робочі місця, технічну документацію, інструменти, матеріали та спецодяг, необхідні для виконання програми навчальної та практичної підготовки.
2.2.4. Забезпечувати облік робочого часу та контроль за дотриманням здобувачами трудової і виробничої дисципліни та своєчасно повідомляти Університет про вчинені здобувачами порушення. 
2.2.5. [bookmark: _GoBack]Брати участь в оцінюванні результатів навчання здобувачів та надавати відгуки-характеристики наставників після завершення відповідних періодів практичної підготовки на виробництві.
2.3. Університет має право:
2.3.1. Здійснювати контроль за відповідністю умов практичної підготовки на Підприємстві вимогам освітньої програми.
2.3.2. Ініціювати внесення змін до графіків навчання за дуальною формою за погодженням із Підприємством.
2.3.3. Відкликати здобувача вищої освіти з Підприємства у разі невиконання Підприємством умов цього Договору або створення умов, що загрожують життю чи здоров'ю здобувача вищої освіти.
2.4. Підприємство має право:
2.4.1. Вносити пропозиції до Університету щодо актуалізації змісту освітніх програм та робочих навчальних планів відповідно до сучасних вимог ринку праці.
2.4.2. Брати участь у конкурсному відборі здобувачів вищої освіти для навчання за дуальною формою на базі Підприємства.
2.4.3. У межах напрямів співпраці брати участь у розробленні наукових, навчально-методичних, інформаційних та інших матеріалів.
2.4.4. Вимагати від здобувачів вищої освіти дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, комерційної таємниці, охорони праці та техніки безпеки.
2.4.5. У встановленому законодавством порядку та за наявності можливості надавати інформацію, необхідну для виконання здобувачами вищої освіти курсових, кваліфікаційних робіт та проведення наукових досліджень, крім інформації з обмеженим доступом.
2.4.6. Відсторонити здобувача вищої освіти від практичної підготовки у разі порушення ним трудової дисципліни або правил безпеки, письмово повідомивши про це Університет.

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА ВЗАЄМОДІЯ СТОРІН
3.1. За невиконання або неналежне виконання своїх зобов’язань за цим Договором Сторони несуть відповідальність відповідно до законодавства України.
3.2. Питання, що виникають у процесі виконання цього Договору, вирішуються Сторонами шляхом переговорів та за взаємною згодою, а в разі недосягнення згоди – у порядку, встановленому законодавством України.
3.3. Цей Договір не створює фінансових зобов’язань для Сторін. У разі необхідності здійснення заходів, що передбачають фінансування, умови та порядок їх фінансування визначаються окремими договорами (угодами), укладеними Сторонами відповідно до законодавства України.
3.4. Сторони здійснюють постійний обмін інформацією з питань організації освітнього процесу за дуальною формою, виконання здобувачами індивідуальних планів та дотримання ними дисципліни.
[bookmark: bookmark4]
4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ, ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
4.1. Цей Договір набирає чинності з дня його підписання Сторонами та діє протягом 5 (п’яти) років.
4.2. Зміни та доповнення до Договору вносяться за взаємною згодою Сторін у письмовій формі та є його невід’ємною частиною. 
4.3. Дія цього Договору може бути достроково припинена за взаємною згодою Сторін; за ініціативою однієї зі Сторін за умови письмового повідомлення іншої Сторони не пізніше ніж за один місяць до дати припинення дії Договору; з інших підстав, передбачених законодавством України.
4.4. Цей Договір складено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, по одному для кожної зі Сторін.
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