
ЗВІТ 

за результатами анкетування випускників першого (бакалаврського) та 

другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальності «Фінанси, 

банківська справа та страхування» щодо якості освітнього процесу, якості 

викладання освітніх компонентів та результатів працевлаштування 

 

1. Загальна інформація про опитування 

Розподіл випускників за роком завершення навчання свідчить про те, що 

73,9% респондентів закінчили університет після 2020 року, ще 19,6% - у 2016-

2020 роках. На частку випускників 2004-2015 років припадає орієнтовно 6,5% 

(рис.1.). Таким чином, переважна частина респондентів завершила навчання у 

відносно недавній період, що дає змогу отримати актуальну оцінку якості 

освітнього процесу, змісту освітньої програми та відповідності набутих 

компетентностей сучасним вимогам професійної діяльності. 

 

 

Рис. 1. Вкажіть, будь- ласка, рік закінчення  навчання 

1. Оцінка отриманих знань та вмінь 

За табл. 1. і рис. 2 видно, що при оцінюванні якості освіти на ОП 

переважають оцінки «5» та «4». Середні оцінки за п’ятьма показниками, 

розраховані за наведеними в таблиці частотами, становлять відповідно: 4,37; 

4,37; 4,30; 4,30; 4,30 бала. Узагальнений середній показник – близько 4,33 бала 

із 5. 

1) Рівень отриманих знань і вмінь – 4,37 бала. Оцінки 4 – 5 становлять 

78,3% відповідей; низькі оцінки 1-2 – лише 2,2%. Це свідчить про високу 

оцінку сформованих знань і вмінь. 

2) Рівень сучасності та практичної орієнтованості – 4,37 бала. Частка 

оцінок 4–5 становить 80,4%, що підтверджує сприйняття підготовки як 

актуальної та наближеної до практичних потреб. 

3) Сучасність педагогічних методів навчання – 4,30 бала. Частка оцінок 4-5 

– 74,5% за наведеними частотами. Це позитивний результат, але саме цей 

напрям доцільно розглядати як резерв подальшого вдосконалення. 

4) Доступність електронних інформаційних ресурсів – 4,30 бала; частка 

оцінок 4–5 – 80,4%. Це підтверджує достатню доступність цифрової 

інфраструктури для навчання. 



5) Задоволеність переліком навчальних дисциплін – 4,30 бала; частка 

оцінок 4–5 – 75,0%. Результат свідчить про загалом позитивне сприйняття 

структури та змісту освітніх компонентів. 

 

Таблиця 1. 

Бальна система оцінки якості освіти у Поліському національному 

університеті на спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» 
 

Рівень отриманих 

знань і вмінь 
Рівень сучасності 

та практична 

орієнтованість 

Сучасність 

педагогічних 

методів навчання  

( майстер-класи, 

навчальні дискусії, 

мозкові штурми, 

ділові ігри 

Доступність 

електронних 

інформаційних 

ресурсів 

університету 

Задоволеність 

переліком 

навчальних 

дисциплін 

Бали  (1 – низька якість, 5 висока якість) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Відповіді випускників (кількість відповідей) 
 1 9 8 28 1 1 7 8 29  2 10 7 28 1 1 7 11 26 1 1 9 6 27 

Рис. 2. Оцініть, будь ласка, якість отриманої освіти в Поліському національному університеті 

(1- низька якість, 5- висока) 

2. Працевлаштування випускників 

При аналізі працевлаштування випускників, встановлено, що 64,4% 

респондентів працюють за здобутою в університеті спеціальністю, тоді як 

35,6% відповіли негативно. Тобто майже дві третини опитаних мають 

професійну реалізацію безпосередньо за профілем підготовки. Це є важливим 

позитивним індикатором відповідності освітньої програми потребам ринку 

праці (рис. 3). 



 

Рис. 3. Чи працюєте Ви за здобутою в університеті спеціальністю? 

Рис. 4 вказує на те, що 56,5% випускників стверджують, що університет 

сприяв їхньому працевлаштуванню, 43,5%   –  не вбачають такого сприяння. 

 

Рис. 4. Вкажіть, чи  сприяв університет вашому працевлаштуванню 

Визначено, що 76,1% випускників проживають і/або працюють у межах 

Житомирської області, 19,6% –  в іншій області України, близько 4,3% –  за 

кордоном (рис. 5.). Отже, працевлаштування випускників ОП має виражений 

регіональний ефект, але водночас забезпечує мобільність випускників за межі 

області та країни. 

 

Рис. 5. Вкажіть місце вашого проживання та роботи  




