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Розробники: Іванюк Тетяна Миколаївна, к.с.-г.н., доцент, доцент кафедри лісового 

та садово-паркового господарства, Степаненко Микола Андрійович, 

к.е.н., старший викладач кафедри лісового та садово-паркового 

господарства 

 

Інформація про викладача 

 
Викладач  Іванюк Тетяна Миколаївна, к.с.-г.н., доцент 

Профайл викладача  Іванюк Тетяна Миколаївна 

Контактна інформація i.tanya1503@gmail.com 

Сторінка курсу в Moodle 
Платформа Moodle університету: 

 

Консультації 
Очні та онлайн консультації через Zoom, Telegram, Viber 

щовівторка з 13.00 до 17.00 

 

 

 

 

Робоча програма навчальної дисципліни «Організація лісогосподарського 

виробництва» затверджена на засіданні кафедри лісового та садово-паркового 

господарства  

 

 

 

 
 

 

 

 

https://polissiauniver.edu.ua/%d1%96%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d1%8e%d0%ba-%d1%82%d0%b5%d1%82%d1%8f%d0%bd%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b0%d1%97%d0%b2%d0%bd%d0%b0/
mailto:i.tanya1503@gmail.com
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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна 

форма  

заочна 

 форма  

 Загальна кількість: 

 годин -120 

кредитів – 4 

змістових модулів - 2 

 

Галузь знань 

Н Сільське, лісове, рибне 

господарство та ветеринарна 

медицина  

 

Обовʼязкова 

(цикл професійної 

підготовки) 

 

Спеціальність 

H4 Лісове господарство 

Рік підготовки: 

1-й 1-й 

Семестр 

1-й 1-й 

Лекції 

Рівень вищої освіти: 

 Другий (магістерський) 

24 год. 6 год. 

Практичні, семінарські 

24 год. 6год. 

Лабораторні 

-. - 

Самостійна робота 

72 год. 108 год 

Індивідуальні завдання:  

- 

Вид контролю:  

 

екзамен 

 

 
 

 

 
 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета вивчення навчальної дисципліни - сприяти набуттю відповідних умінь 

та навичок для ефективного використання лісових ресурсів, розширення і 

укладення виробничих звʼязків за умов ринкової економіки та з урахуванням 

сучасних глобальних загроз. 

Завдання навчальної дисципліни полягає у формуванні фахівця лісового 

господарства, який здатний на основі комплексного підходу та синтезу знань з 

різних дисциплін своєї спеціальності ефективно вирішувати організаційні 

питання, виявляти потенційні резерви й ухвалювати управлінські рішення, 

спрямовані на оптимізацію роботи лісогосподарських підприємств в умовах 

сталого розвитку. 
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Передумовою вивчення дисципліни є володіння базовими знаннями з 

лісівництва та лісових культур. 

Процес вивчення дисципліни спрямований на формування елементів таких 

компетентностей: 

а) інтегральної: ІК. Здатність розв’язувати складні задачі дослідницького 

та/або інноваційного характеру у сфері лісового і мисливського господарства. 

б) загальних (ЗК): ЗК 1. Здатність виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми. 

ЗК 5. Здатність розробляти проекти та управляти ними. 

ЗК 6. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

ЗК 7. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

 

в) спеціальних/фахових (СК/ФК): 

 СК 1. Здатність критично осмислювати проблеми лісового господарства й 

дотичні міждисциплінарні проблеми та приймати ефективні рішення щодо їх 

вирішення. 

СК 2. Здатність забезпечувати сталий розвиток лісового господарства. 

СК 3. Здатність оцінювати регіональні особливості природно-кліматичних 

умов для організації ефективного лісового господарства, виконання лісами 

різнопланових функцій та збільшення площ лісів. 

СК 4. Здатність розробляти та реалізовувати поточні та стратегічні плани 

розвитку підприємств лісової галузі, беручи до уваги ресурси, ризики, а також 

економічні, правові та екологічні аспекти. 

СК 5. Здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі лісового 

господарства у широких або мультидисциплінарних контекстах. 

 

Результати навчання (РН): 

 РН 1. Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові 

здобутки у сфері лісового господарства та є основою для оригінального мислення, 

забезпечення сталого розвитку та проведення досліджень. 

РН 3. Приймати ефективні рішення з питань лісового господарства, у тому 

числі у складних і непередбачуваних умовах; прогнозувати його розвиток; 

визначати фактори, що впливають на досягнення поставлених цілей; аналізувати і 

порівнювати альтернативи; оцінювати ризики та імовірні наслідки рішень. 

РН 5. Здійснювати управління складною діяльністю у сфері лісового 

господарства та у ширших контекстах, забезпечувати якість, оцінювати 

ефективність і результативність діяльності. 
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РН 7. Розробляти та реалізовувати наукові та прикладні проекти у сфері 

лісового господарства з урахуванням доступних ресурсів та ризиків, а також 

економічних, правових та екологічних аспектів. 

РН 8. Розробляти та вдосконалювати технологічні і виробничі процеси, 

впроваджувати сучасні цифрові технології. 

РН 9. Визначати критерії ефективності та обирати оптимальну стратегію 

ведення лісового господарства залежно від зовнішніх та внутрішніх умов. 

РН 13. Приймати оптимальні рішення з переробки та використання 

отриманої від лісозаготівлі деревини в конкретних умовах лісовирощування. 

Вміти організовувати безвідходне використання деревних ресурсів із 

використанням сучасних технічних засобів. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен 

Знати: організаційні основи відновлення та комплексного використання 

лісових ресурсів; шляхи підвищення ефективності виробництва; питання наукової 

організації та оплати праці, оперативного планування, фінансового забезпечення, 

основи аналізу виробничої діяльності; загальноекономічні та галузеві нормативи, 

якими регулюється лісогосподарське виробництво; методи планування 

виробничої діяльності; особливості управління лісогосподарським виробництвом; 

структуру управління окремого лісогосподарського підприємства і галузі лісового 

господарства в цілому. 

Вміти: забезпечувати раціональне ведення лісового господарства, 

організовувати роботи по відновленню, охороні та комплексному використанню 

лісових ресурсів; застосовувати сучасні методи ведення лісового господарства; 

організовувати працю, заробітну плату, підвищення кваліфікації робітників; 

здійснювати оперативне планування основних лісогосподарських робіт на рівні 

лісництва; організовувати первинний облік і складати звітність, вести технічну 

документацію; аналізувати виробничу діяльність, виявляти резерви виробництва, 

організовувати їх використання; оформляти основні управлінські документи; 

приймати управлінські рішення і організовувати їх виконання.  

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть 

отримати додатково такі soft skills: 

- уміння застосовувати базові навички самоорганізації  - планувати свій 

навчальний та робочий час; 

- комунікація та здатність працювати в команді – здатність 

аргументовано доводити запропоновані рішення, вміння презентувати результати 

виконання виробничо-фінансового плану, працювати спільно над розробленням 
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планових завдань лісогосподарських робіт, вміння співпрацювати і нести 

відповідальність за результат; 

- аналітичне та критичне мислення – здатність аналізувати складові 

виробничої діяльності, визначати чинники, які впливають на можливість її  

виконання та приймати обґрунтовані рішення;  

- навички планування та організації діяльності – визначати 

послідовність, ресурси та технологію виконання різних видів виробничої 

діяльності. 

3. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1.  

Тема 1. Лісове підприємство як виробнича система. 

1.Виробничий процес в лісовому господарстві. Об’єм та структура 

виробництва 

2. Підприємство – основна ланка народного господарства. 

3. Галузева угода. Статут підприємства.  

4.Структура управління лісового комплексу України. 

Тема 2. Організація праці в лісовому господарстві. 

1.Поняття про працю та правові основи її організації. 

2. Трудовий та колективний договори. 

3. Продуктивність праці в лісовому господарстві. Норми праці. 

4. Наукова організація праці та основні її напрями.  

5.Виробничий процес і розподіл його на складові частини.  

Тема 3. Оплата праці в лісовому господарстві 

1.Сутність та правові основи організації оплати праці. 

2. Тарифна система, що діє в лісових підприємствах. 

3. Особливості тарифікації праці робітників в лісовому господарстві. 

4. Форми і системи оптати праці. 

5. Система преміювання робітників та інженерно-технічних працівників 

6. Оплата праці при бригадному підряді.  

Тема 4. Організація лісокористування 

1.Правові основи організації лісокористування. 

2. Лісосічний фонд, порядок його підготовки та затвердження. 

3. Рентна плата за заготівлю деревини. 

4. Попередня та остаточна передача лісосічного фонду лісозаготівельникам. 

5. Контроль за використанням лісосічного фонду. Огляд місць рубок. 

6. Права та обов’язки заготівельників. 
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7. Організація реалізації заготовленої лісопродукції. Ціни на лісоматеріали 

франко-лісосіка, франко-трель. 

Тема 5. Організація проведення рубок, пов’язаних з формуванням і 

оздоровленням лісів.  

1.Річний об’єм рубок догляду (РД). 

2. Сучасні методи організації РД. 

3. Сучасні методи організації санітарних рубок. 

4.Організація лісозаготівель. 

5. Організація праці на РФіОЛ. Принципи комплектування бригад. Оплата 

праці.  

Тема 6. Організація лісовідновлення  

1.Види лісовідновлювальних робіт. Лісокультурний фонд. 

2. Фактори, що визначають обсяг лісовідновлювальних робіт. 

3. Організація складання проектів лісових культур та їх реалізація. 

4.Організація технічного приймання виконаних лісокультурних робіт. 

5. Організація інвентаризації лісових культур. 

6. Переведення лісових культур у вкриті лісовою рослинністю землі. 

7. Організація заготівлі лісового насіння і вирощування лісосадивного 

матеріалу. 

8. Якість лісокультурних робіт. Особливості організації праці і 

стимулювання якості лісокультурних робіт.  

Тема 7. Організація охорони і захисту лісу 

1.Правові основи охорони лісів від пожеж та лісопорушень, захисту від 

шкідників та хвороб. 

2. Державна лісова охорона, лісова охорона, її склад, права та обов’язки 

посадових осіб. 

3. Форма одягу та знаки розрізнення лісової охорони. 

4. Організація охорони лісів від пожеж. 

5. Охорона лісів від лісопорушень. Такси для обчислення розміру шкоди. 

6. Організація захисту лісу від шкідників та хвороб.  

7.Охорона та захист лісу в системі заходів по охороні навколишнього 

природнього середовища. 

 

Змістовий модуль 2.  

Тема 8. Система планів, які діють у лісовому господарстві  

1.Зміст стратегічного планування. Проект організації і розвитку лісового 

господарства як стратегічний план лісогосподарського підприємства. 
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2. Зміст тактичного планування. Принципи формування тактичного плану 

на основі показників стратегічного плану підприємства. 

3. Сутність оперативного планування лісогосподарських робіт. Особливості 

оперативного планування робіт у зв’язку з агротехнічними вимогами та 

сезонністю лісогосподарського виробництва. 

Тема 9. Виробнича програма та її формування у лісогосподарському 

виробництві  

1.Визначення виробничої програми по лісовому господарству. 

2. Зв’язок виробничої програми з характеристикою лісового фонду, 

виробничою потужністю та фінансовими можливостями підприємства. 

3. Основні, контрольні та супутні показники виробничої програми.  

Тема 10. Цілі, функції та методи управління лісогосподарським 

виробництвом  

1.Ціль і її значення в управлінні виробництвом. 

2. Поняття, значення та класифікація функцій управління виробництвом. 

Функції державного управління лісами. 

3.Система методів управління, комплексний характер  їх використання. 

Економічні методи управління. Адміністративні методи управління. Соціально-

психологічні методи.  

Тема 11. Кадри в системі організації та управління лісогосподарським 

виробництвом 

1. Кадри – головний елемент системи управління. 

2. Категорії управлінських кадрів. 

3. Керівник у системі управління персоналом. Вимоги до системи лісового 

господарства. 

4. Методи оцінки особистих та ділових якостей працівника. Професійна 

підготовка, підвищення кваліфікації.  

Тема 12. Інформаційне забезпечення в  системі організації та 

управління лісогосподарським виробництвом  

1.Суть інформації, її роль в системі управління. 

2. Комунікації між підприємством і зовнішнім середовищем. 

3. Внутрішні комунікації. Міжособисті комунікації. Документація і її роль у 

системі управління. 
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4. Структура навчальної дисципліни 

 

Структура курсу 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

Усього 
у тому числі 

Усього 
у тому числі 

лекції практ. лаб сам.р. лекції практ. лаб сам.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Змістовий модуль 1.  

Тема 1 (Т1). Лісове 

підприємство як 

виробнича система. 

8 2 2  4 8 0,5   7,5 

Тема 2 (Т2). 

Організація праці в 

лісовому 

господарстві. 

10 2 2  6 10 0,5 1  8,5 

Тема 3 (Т3). Оплата 

праці в лісовому 

господарстві 

14 2 2  10 14 1 1  12 

Тема4 (Т4). 

Організація 

лісокористування  

14 2 4  8 14 1 1  12 

Тема 5 (Т5). 

Організація 

проведення рубок, 

пов’язаних з 

формуванням і 

оздоровленням 

лісів. 

8 2 2  4 8 0,25   7,75 

Тема 6 (Т6). 

Організація 

лісовідновлення 

8 2 2  4 8 0,25   7,75 

Тема 7 (Т7).  

Організація 

охорони і захисту 

лісу 

12 4 2  6 12 0,5 1  10,5 

Разом за 

змістовним 

модулем 1 

74 16 16  56 74 4 4  66 

Змістовий модуль 2. 

Тема 8 (Т8). 

Система планів, які 

діють у лісовому 

господарстві 

11 1 2  8 11 0,25   10,75 

Тема 9 (9). 

Виробнича 

програма та її 

формування у 

лісогосподарському 

виробництві 

10 1 3  6 10 0,25 1  8,25 
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Тема 10 (Т10). Цілі, 

функції та методи 

управління 

лісогосподарським 

виробництвом 

11 2 1  8 11 0,50   10,5 

Тема 11 (Т11). 

Кадри в системі 

організації та 

управління 

лісогосподарським 

виробництвом 

8 2 2  4 8 0,5 1  6,5 

Тема 12 (Т12). 

Інформаційне 

забезпечення в  

системі організації 

та управління 

лісогосподарським 

виробництвом  

6 2   4 6 0,5   5,5 

Разом за змістовим 

модулем2 
46 8 8  30 46 2 2  42 

Усього годин 120 24 24  72 120 6 6  108 

 

4. Теми практичних занять 

 

№
 з

/п
 

Т
ем

а  Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

Змістовий модуль 1.  

1 Т1 
Основні правові документи, які регламентують діяльність 

лісогосподарського підприємства 
2  

2 Т2 
Технічне нормування праці на різних видах лісогосподарських 

робіт 
2 1 

3 Т3 
Розрахунок заробітної плати робітників на лісогосподарських 

підприємствах. Наряд-акт на виконання робіт 
2 1 

4 Т4-5 
Організація використання лісових ресурсів. Оформлення пакету 

документів 
6 1 

5 Т6 
Організація лісовідновлення. Заповнення матеріалів технічного 

приймання, інвентаризації та атестації. 
2 0,5 

6 Т7 Документальне оформлення лісопорушень 1,75 0,5 

5 Контрольна робота 1. 0,25  

Всього 16 4 

Змістовий модуль 2.  

6 Т8 
Аналіз виконання планових показників підприємства за 

попередній період 
2  

7 Т9 
Формування виробничої програми лісогосподарського 

підприємства за основними видами робіт. 
3 1 

 Т10 Структура управління лісогосподарським виробництвом 1  
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Т11-

12 

Опанування посадових інструкцій первинних посад для 

випускників ОС «Бакалавр» та ОС «Магістр» ф-ту лісового 

господарства 

1,75 1 

10 Контрольна робота 2. 0,25  

Всього 8 2 

Разом  24 6 

 

 

5. Самостійна робота 

 

№
 з

/п
 

Назва теми 

Кількість 

годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

1 

Тема 1. Лісове підприємство як виробнича система. 

Кейс: Проаналізувати положення Статуту лісогосподарських 

підприємств різних форм власності. 

Есе: Структура управління лісового комплексу України 

 

4 

 

 

7,5 

2 

Тема 2. Організація праці в лісовому господарстві. 
Кейс: Провести порівняльний аналіз колективних договорів 

лісогосподарських підприємств різних форм власності. 

Есе: «Продуктивність праці в лісовому господарстві – шляхи її 

підвищення».  

Доповідь: Наукова організація праці та основні її напрями.  

 

6 

   

 

8,5 

3 

Тема 3. Оплата праці в лісовому господарстві 

Кейс: Для одного виду лісогосподарських робіт обрахувати 

заробітну плату за різними системати та обгрунтувати щодо 

доцільності їх використання. 

Доповідь: Сутність та правові основи організації оплати праці.  

Есе: «Тарифна система, що діє в лісових підприємствах. 

Особливості тарифікації праці робітників в лісовому господарстві. 

Форми і системи оптати праці. 

 

10 

 

12 

4 

Тема 4. Організація лісокористування 
Кейс: Дослідити умови реалізації заготовленої лісопродукції та 

порівняти ціни на лісоматеріали франко-лісосіка та франко-трель. 

Доповідь: Правові основи організації лісокористування.   

Есе: «Контроль за використанням лісосічного фонду».  

 

8 

 

 

12 

5 

Тема 5. Організація проведення рубок, пов’язаних з 

формуванням і оздоровленням лісів.  

Кейс: На прикладі одного із підприємств проаналізувати обсяги 

різних видів РФіОЛ та надати власну оцінку їх щорічних об’ємів.  

Доповідь: «Сучасні методи організації рубок догляду та 

санітарних рубок». 

Есе: «Організація праці на РФіОЛ».   

4 

 

7,75 
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6 

Тема 6. Організація лісовідновлення  

Кейс: На прикладі одного із підприємств проаналізувати стан 

лісокультурного фонду. 

Доповідь: «Організація заготівлі лісового насіння (на прикладі 

базового підприємства)». 

Практикум: скласти проект лісових культур на зрубі. 

 

4 

 

7,75 

7 

Тема 7. Організація охорони і захисту лісу 
 

Доповідь: «Форма одягу та знаки розрізнення Державної лісової 

охорони (лісової охорони)». 

Есе: «Мої права як представника Державної лісової охорони 

(лісової охорони)». 

Практикум: Обчислити розмір нанесеної шкоди від вирубки дерев 

у лісовому фонді.  

6 

 

 

 

 

10,5 

8 

Тема 8. Система планів, які діють у лісовому господарстві  
 

Доповідь: «Проект організації і розвитку лісового господарства як 

стратегічний план лісогосподарського підприємства». 

Есе: «Зміст тактичного планування».  

Доповідь: «Особливості оперативного планування робіт у зв’язку з 

агротехнічними вимогами та сезонністю лісогосподарського 

виробництва». 

8 10,75 

9 

Тема 9. Виробнича програма та її формування у 

лісогосподарському виробництві  

Практикум: Провести аналіз виконання виробничо-фінансового 

плану підприємства і обрахувати вартість заготівлі знеособленого 

1м
3
 деревини.  

Доповідь: «Зв’язок виробничої програми з характеристикою 

лісового фонду, виробничою потужністю та фінансовими 

можливостями підприємства». 

 

6 8,25 

10 

Тема 10. Цілі, функції та методи управління 

лісогосподарським виробництвом  

Кейс: «Проаналізувати систему методів управління ДП «Ліси 

України». 

Доповідь: «Функції державного управління лісами». 

Есе: « Я – директор підприємства і яким методам управління 

надати перевагу…» 

 

8 

 

 

10,5 

11 

 Тема 11. Кадри в системі організації та управління 

лісогосподарським виробництвом 

Доповідь: «Кадрова політика – основа системи управління». 

Практикум: Зʼясувати власну професійну готовність до виконання 

тих завдань і обовʼязків, що покладаються на працівників лісового 

господарства тих посад, на які можуть претендувати магістри 

лісового господарства без стажу роботи за професією ( одна посада 

на вибір). 

 

4 

 

 

6,5 

12 Тема 12. Інформаційне забезпечення в системі організації та 4  
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управління лісогосподарським виробництвом  

 

Доповідь: «Інформація як основа комунікації». 

Ділова гра: Презентувати для обговорення на громадських 

слуханнях необхідність проведення рубки дерев на певній 

території. 

 

5,5 

  72 108 

 

 
 

7. Методи навчання 

Методи навчання пропонуються розробником, виходячи з академічної 

автономії викладача, та відображають фактичну роботу зі здобувачами вищої 

освіти.  

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються такі методи 

навчання: 

- вербальні методи (лекція, пояснення); 

- наочні методи (демонстрація, ілюстрація); 

- практичні методи (виконання різних видів завдань прикладного 

характеру); 

- ситуаційний метод; 

- метод командної роботи, мозковий штурм; 

- метод гейміфікованого навчання; 

- методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, 

вирішення задач, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання 

наукових статей/тез); 

 

8. Форми контролю і методи оцінювання 

(у т.ч. критерії оцінювання результатів навчання) 

Основними видами контролю результатів навчання під час вивчення 

дисципліни «Організація лісогосподарського виробництва» є: поточний, 

періодичний і підсумковий. Поточне оцінювання проводиться при усному 

опитуванні, бліц-опитуванні та тестуванні на практичних заняттях, виконанні 

завдань самостійної роботи, підготовки презентацій та аналітичних оглядів. 

Головним критерієм є якісне виконання практичних робіт, зарахування яких 

відбувається за демонструванням результату роботи і захистом її із вірними 

відповідями на контрольні запитання згідно теми заняття. Періодичний контроль 

передбачає проведення двох модульних контрольних робіт (тестування). 

Максимальна сума балів за семестр становить 60.  
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Мінімальна сума балів за результатами поточного контролю повинна 

становити 36 балів, що є допуском до екзамену. Максимальний бал, що можна 

отримати на  екзамені – 40. Форма проведення екзамену – змішана (тестування чи 

усна). Підсумкова оцінка з дисципліни розраховується як сума балів, отриманих 

під час екзамену та балів, отриманих під час поточного контролю за 

накопичувальною системою. Підсумкова оцінка визначається шляхом оцінювання 

навчальних досягнень за 5-бальною системою з наступним переведенням у 60-

бальну через множення середньоарифметичного значення на коефіцієнт 

переведення – 12 та підсумуванням з результатами підсумкового контролю 

(екзамен – максимум 40 балів). 

 

 

9. Питання для підсумкового контролю 
 

1. В чому полягає сутність організації виробництва? 

2. Що означає термін структура виробництва? Наведіть структуру виробництва в 

базовому підприємстві. 

3. Перерахуйте основні організаційні форми лісогосподарського виробництва. 

4. Наведіть організаційну структуру базового підприємства. 

5. Перерахуйте основні види лісових підприємств. Чим викликана різниця в 

назвах підприємств? 

6. Перерахуйте основні ознаки підприємства.  

7. Наведіть коротку характеристику колективного договору. В чому полягає його 

відміна від трудового договору? 

8. Що таке продуктивність праці? Якими показниками вона характеризується? 

9. Що таке наукова організація праці? Які Ви знаєте види норм праці? Дайте 

визначення. 

10. Наведіть визначення поняття норми виробітку. Яка різниця між нормою 

виробітку і нормою часу? 

11. Перерахуйте основні форми організації праці робітників.  

12. Наведіть типову класифікацію затрат робочого часу. 

13. Перелічіть фактори, які мають вплив на ріст продуктивності праці в базовому 

підприємстві. В якому напрямі є найбільші резерви? 

14. Охарактеризуйте типову організацію праці на лісокультурних роботах. 

15. Наведіть докладну характеристику організації праці на рубках догляду за 

лісом.  

16. Які, на Вашу думку, резерви підвищення продуктивності праці в лісовому 

господарстві є головними? 

17. Дайте визначення сутності заробітної плати. 

18. Якими правовими актами регулюється заробітна плата? 
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19. Що таке тарифна система? Перелічіть і охарактеризуйте елементи тарифної 

системи. 

20. Охарактеризуйте форми оплати праці, які застосовуються в лісогосподарсьому 

виробництві. 

21. Які є знаєте системи оплати праці робітників? Наведіть умови їх доцільного 

застосування. 

22. Що таке тарифна ставка?  

23. Охарактеризуйте систему оплати праці робітників на лісокультурних роботах. 

24. Яка система оплати праці застосовується на рубках догляду за лісом? 

25. Як нараховується заробітна плата при прямій відрядній системі? Наведіть 

приклади. 

26. За якою системою оплачується праця інженерно-технічних працівників в 

базовому підприємстві? 

27. Викладіть загальний порядок спеціального використання лісових ресурсів. 

28. Що таке лісосічний фонд? 

29. Як встановлюється річний обсяг рубок головного користування? 

30. Якими факторами визначається річний обсяг рубок догляду за лісом? 

31. Що означає здійснити матеріальну оцінку лісосіки головного користування? 

32. Які вихідні дані та нормативні матеріали використовуються при виконанні 

грошової оцінки лісосіки головного користування? 

33. Як здійснюється передача лісосічного фонду головного користування 

попередньо і остаточно? 

34. Опишіть зміст і порядок заповнення лісорубного квитка. 

35. За якими факторами диференційовані ставки збору за спеціальне використання 

лісових ресурсів? 

36. Перерахуйте основні санкції, що застосовуються до лісозаготівельників за 

порушення при спеціальному використанні лісових ресурсів. 

37. Охарактеризуйте основні методи організації лісозаготівель. 

38. Викладіть порядок здійснення побічних користувань у базовому підприємстві. 

39. Які види лісовідновлювальних робіт є переважаючими в базовому 

підприємстві? 

40. Якими факторами визначається річний обсяг лісокультурних робіт? 

41. Викладіть загальний порядок складання проектів лісових культур. 

42. Як організується технічне приймання виконаних лісокультурних робіт? 

43. Як організується інвентаризація лісових культур і розсадників? 

44. Наведіть систему показників якості лісокультурних робіт. 

45. В чому полягають особливості організації праці на лісокультурних роботах? 

46. Назвіть посадових осіб, що входять до складу державної лісової охорони.  

47. Які є види планів  в залежності від термінів реалізації поставлених цілей. 

48. Принципи формування тактичного плану. 

49. Сутність оперативного планування лісогосподарських робіт. 

50. Фактори, що впливають на формування виробничої програми. 

51. Зміст форми 10-ЛГ. 
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52. Суть та інструменти управління 

53. Ціль і її значення в управлінні виробництвом. 

54. Класифікація функцій управління. 

55. Економічні методи управління. 

56. Адміністративні методи управління. 

57. Соціально-психологічні метди. 

58. Роль інформації в системі управління. 

59. Комунікації в системі управління. 

60. Документація і її роль у системі управління. 
 

10. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

Поточний контроль Підсумковий 

контроль 

(екзамен) 

Сума 

балів 
Змістовний модуль 1 Змістовний модуль2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 100 

 

Оцінювання кожного з виконаних практичних завдань здійснюється за 

такими критеріями:  

5 балів – здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним 

матеріалом, вільно, самостійно та аргументовано його викладає, глибоко та 

всебічно розкриває зміст теоретичних запитань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу, вільно 

послуговується науковою термінологією, розв’язує задачі стандартним або 

оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження власних думок, 

здійснює аналіз та робить висновки;  

4 бали – здобувач вищої освіти достатньо володіє навчальним матеріалом, 

обґрунтовано його викладає, в основному розкриває зміст теоретичних запитань 

та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу, 

розв’язує задачі стандартним способом, послуговується науковою термінологією. 

Але при висвітленні деяких питань не вистачає достатньої глибини та 

аргументації, допускаються при цьому окремі неістотні неточності та незначні 

помилки;  

3 бали – здобувач вищої освіти відтворює значну частину навчального 

матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє елементарні знання окремих 

положень, записує основні формули, рівняння, закони. Не здатний до глибокого, 

всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, не користується необхідною 

літературою, допускає істотні неточності та помилки;  
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2 бали – здобувач вищої освіти не володіє навчальним матеріалом у 

достатньому обсязі, проте фрагментарно, поверхово (без аргументації та 

обґрунтування) викладає окремі питання навчальної дисципліни, не розкриває 

зміст теоретичних питань і практичних завдань;  

1 бал – здобувач вищої освіти не в змозі викласти зміст більшості питань 

теми та курсу, володіє навчальним матеріалом на рівні розпізнавання явищ, 

допускає істотні помилки, відповідає на запитання, що потребують однослівної 

відповіді; 0 балів – здобувач вищої освіти не володіє навчальним матеріалом та не 

в змозі його висвітлити, не розуміє змісту теоретичних питань та практичних 

завдань.  

Оцінювання результатів іспиту здійснюється за наступними критеріями:  

35-40 балів – бездоганна відповідь;  

25-34 бали – вірна відповідь, містить окремі неточності чи упущення,  

15-24 бали – загалом правильна, однак неповна чи стисла відповідь;  

5-14 балів – виконання завдань не повне або не точне.  

0-4 бали –розкриття питань лише розпочато.  

Під час оцінювання знань і вмінь здобувачів можуть бути враховані 

результати навчання, отримані у неформальній освіті. Для цього, здобувач 

освіти, що має підтвердження про результати навчання у неформальній освіті 

(сертифікат, диплом чи інший документ), звертається із письмовою заявою в 

деканат факультету і складає підсумковий контроль предметній комісії. Наявність 

підтверджуючих документів є підставою для зарахування окремої теми 

лекційного чи практичного заняття, змістовного модуля чи всього навчального 

матеріалу дисципліни за умови, що програма неформальної освіти повністю 

відповідає робочій програмі дисципліни. 

 

Шкала оцінювання: університетська та 100-бальна 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Для екзамену, диференційованого заліку, 

курсового проєкту (роботи) практики 

90-100 Відмінно 

75-89 Добре 

60-74 Задовільно 

менше 60 Незадовільно 

 

11. Політики дисципліни 

Політики навчальної дисципліни «Організація лісогосподарського 

виробництва» вибудовуються із урахуванням норм законодавства України щодо 
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академічної доброчесності, у т. ч щодо використання штучного інтелекту, та 

регламентних документів щодо організації навчання у Поліському університеті. 

Політика щодо відвідування: задля успішного засвоєння теоретичних знань 

і формування психологічних компетентностей здобувачі освіти зобов’язані 

регулярно відвідувати заняття, брати активну участь у обговоренні ключових 

питань із теми, виконувати необхідний мінімум навчальної роботи.  

Політика щодо дедлайнів: індивідуальні та самостійні роботи здобувачі 

освіти мають здавати вчасно, відповідно до плану заняття. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, участь у конференціях, тривога, відсутність світла тощо) 

термін зарахування навчальних завдань може бути подовжений за погодженням із 

викладачем курсу. Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, зараховуються зі зниженням оцінки.  

Політика щодо комунікації із викладачем: у разі виникнення певних 

труднощів при вивченні дисципліни здобувач освіти може звертатися до 

викладача у години консультацій за додатковими роз’ясненнями. 
  

 

12. Ключові терміни навчальної дисципліни  

№ Термін Відповідник англійською мовою 

1 Лісогосподарське підприємство Forest  enterprise 
2 Виробнича діяльність Production activities 
 ведення лісового господарства Forest management 

3 Заробітня плата Salary 
4 Лісовідновлення Reforestation 

5 Лісосічний фонд Logging fund 

 Охорона і захист лісу Forest protection and 

conservation 

7 Оперативне планування Operational planning 

8 Комунікація Communication 

 

13. Рекомендована література 

 

Основна 

1. Організація та управління лісогосподарським виробництвом: навч. 

Посіб. /Ю.С. Цаль-Цалко, Ю.Ю. Мороз, Т.С. Гайдучок, А.В. Вишневський, 

Т.М. Іванюк. Житомир: Євро-Волинь, 2022. 448 с. 

2. Сенько Є.І. Організація, планування та управління на підприємствах 

лісового і садово-паркового господарств: Навч. посіб. К.: Знання, 2012. 487 с. 

3. Лісова політика: теорія і практика // За наук. ред. проф., док. екон. наук 

Синякевича І.М. Авторський колектив: Синякевич І.М., Соловій І.П., Врублевська 

О.В. та інш.: Монографія. Львів: ЛА «Піраміда», 2008.612 с. 
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4. Захарова О. В., Скорик О. О., Слинько М. Ю. Економіка лісового 

господарства : навч.-метод. посіб. Черкаси : ЧДТУ, 2022. 102 с. 

https://elib.chdtu.edu.ua/e-books/4940  

5. Хрик В. М., Мазепа В. Г., Кімейчук І. В., Левандовська С. М., Ситник О. 

С. Сталий розвиток лісового господарства : навч.-метод. посіб. для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 205 «Лісове 

господарство». Біла Церква : БНАУ, 2024. 217 с. 

https://rep.btsau.edu.ua/items/05e14e17-7f9d-4aa1-94e7-7d33f0f08ae7  

 

Додаткова: 

6. Норми виробітку, часу та витрати палива на рубки формування та 

оздоровлення лісів. К.: Держкомлісгосп України. 2007. 86 с. 

7. Норми виробітку і витрати пального на вирощування садивного матеріалу 

в лісорозсадниках. К.: Держкомлісгосп України. 2007. 63 с. 

8. Норми виробітку на виконання лісокультурних, лісозахисних та 

протипожежних робіт. К.: Держкомлісгосп України. 2007. 164 с. 

9. Про внесення змін до Лісового кодексу України: Закон України від 8 

лютого 2006 р. № 3404-IV [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.zakon1.rada.gov.ua/cgibin/laws/main.cgi 

10. Податковий Кодекс України від 2 грудня 2010 р. – Режим доступу: 

http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?page=1&nreg=2755-17. 

 11. Кодекс законів про працю України. Режим доступу: 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/322-08.  

12. Закони України, нормативні документи КМ України, міністерств і 

відомств України, органів місцевого самоврядування з питань економічних 

відносин та ведення лісового господарства (http://zakon2.rada.gov.ua/laws) 

13. Іванюк Т.М. Організація лісозаготівель на підприємствах Житомирської 

області. Fundamental and applied research in the modern world: The 7-th 

International scientific and practical conference. February 17-19, 2021. BoScience 

Publisher, Boston, USA. 2021. Р.378-381. 

14. Іванюк Т.М., Ткачук С.В. Виробнича програма лісогосподарських 

підприємств. Наукові читання – 2021 : науково-практична конф. м. Житомир, 11-

15 травня 2021 року: тези доповіді. Житомир: Поліський національний 

університет, 2021. С. 17–18. 

15. Іванюк Т.М., Зимароєва А.А. Організація та управління 

лісогосподарським виробництвом. Робочий зошит для виконання практичних 

робіт. Житомир : ЖНАЕУ, 2020. 46 с. 

https://elib.chdtu.edu.ua/e-books/4940
https://rep.btsau.edu.ua/items/05e14e17-7f9d-4aa1-94e7-7d33f0f08ae7
http://www.zakon1.rada.gov.ua/cgibin/laws/main.cgi
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?page=1&nreg=2755-17
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16. Іванюк Т.М., Андреєва О.Ю. Організація та управління 

лісогосподарським виробництвом» (змістовий модуль 2 «Загальна теорія 

планування»). Методичні вказівки для виконання практичних робіт. Житомир: 

«НОВОград», 2022. 26 с. 

 

Електронні інформаційні ресурси 

 1). FAO: http://www.fao.org. 

 2). International Institute for Sustainable Development: http://www.iisd.org. 

 3). www.derevo.info 

 – галузева інтернет-газета 

 4). www.dklg.kmu.gov.ua  

– офіційний сайт Державного агентства лісових ресурсів України 

5). https://e-forest.gov.ua – офіційний сайт ДП «Ліси України». 

 5). www.fordaq.com -  – міжнародна лісова інтернет-біржа 

6). Національна бібліотека ім. В.І.Вернадського: http://www.nbuv.gov.ua. 

7) Геопортал «Ліси України» https://forestry.org.ua/BVV/map/ 
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