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1. проФIль ocBITHboi прогрАIии
1.1 Загальна iнформачiя

Повна назва закладу вищоi
освiти

Ilолiський нацiонаtьний унiверситет

Повна назва структурного
пiдроздiлч

Кафелра менелжменту та маркетингу

Офiцiйна назва ocBiTHboi
програми

Менеджмент

Ступiнь вищоi освiти Магiстр

Галузь знань D Бiзнес, адмiнiстрування та право

Спецiальнiсть D3 Менеджмент

Форма навчання /{енна, заочна

Назва квалiфiкацii Магiстр менедх(менту

Наявнiсr,ь акредитацiТ Сертифiкат про акредитацiю спецiальностi
НД068]226, дiйсний до 01,.0] .2026

Щикл/рiвень вищоi освiти НРК Украiни - J piBeHb, FQ-EHEA - лругий цикл,
EQF'-LLL - 7 piBeHb

Обсяг ocBiTHboi програми,
TepMiH навчання,
передумови

90 кредитiв СКТС.
TepMiH навчання 1 piK 4 мiсяцi
наявнiсть ступеня бакалавра, спецiалiста або магiстра
наявнiсть сдиного фахового вступного випробування
(еФВВ), елиного вступного iспиту (eBI)

TepMiH дii ocBiTHboi програми /{о З 1 .12.2027

Мова(и) викладання Украiнська

Iнтернет-адреса
постiйного розмiщення опису
ocBiTHboT програми

https ://polissiauniver. edu. uаl

1.2 Мета ocBiTHboT програми

Мета ocBiTHboi програми - пiлготовка
златних iден,гифiкувати та розв'язувати
рiшення, проводити дос.пiдrкення та
управлiння та адмiнiстрування.

висококвалiфiкованих фахiвцiв з менеджменту,
складнi задачi i проблеми, приймати iнновацiйнi
застосовувати набутi компетентностi у сферi

1.3 Характеристика ocBiTHboT програми
Предметна область
освiтньоi програми

Об'скт вивчення. Управлiння органiзацiями та iх
пiдроздi;rами.
Щiлi навчанIIя. Пiдготовка фахiвцiв, здатIlих
iдентифiкувати та розв'язувати складнi задачi i
проблеми у сферi менеджменту або у процесi навчання,
що передбачають проведення дослiд>lсень та/або
здiйснення iнновацiй .га характеризуIоться
невизначенiстtо умов i вимог.
Теоретичний змiст предметIrоТ областi.
- парадигми, закони, закономiрностi;
- принципи, iсторичнi передумови розвитку
менед)tменту;
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- концепц11 системного, ситуацlиного, адаптивного,
антисипативI{ого, антикризового, iнновацiйного,
проектного менеджменту тощо;
- функцii, методи, технологii та управлiнськi рiшення у
менедrкментi,
Методи, методики r,a технологii'.
- загальнонауковi та специфiчнi методи дослiдrкення
(розрахунrсово -ан ал iти чн i, економlко-статистичнl
економiко-математи.Iнi, експертного оrlirttовання,

фактологiчнi, соцiологiчнi, документаlьнi, ба_lrансовi
топiо);
- методи реалiзацii функцiй менеджменту (методи
маркетингових доолiд>tсень; методи eKoHoMi.lHoT
лiагностики; метоли прогнозування i планування;
метоли проектування органiзацiйних структур
управлiння; методи мотивування; метоли
контролюваIIня; методи оцiлtювання соцiальноi,
органiзацiйлIоi та економiчноi ефективностi в
менеджментi тощо);
- методи менеджменту (алмiнiстративнi, eKoHoMi.tгti,
соцiально*психологiчнi, технологiчнi);
- технологiI обгрунтування управлiнських рiшень
(економiчний аналiз, iмiтацiйне моделювання, дерево
рiшень тощо).
Illструменти та обладнанrlя. Сучасне iнформацiйно-
комунiкацiйt,tе обладнання, iнформацiйнi системи та
програмнi Ilродукти, що застосовуються в менеджментi.

Орiентацiя ocBiTHbo[
програми

Освiтньо-професiйна. Акцент на пiдго.говку фахiвцiв,
здатних застосовувати методи наукових /tослiджень та
аналiтичний iнструментарiй д.lIя розв'язання складних
управлiнських задач i проблем, управляти органiзацiями
та бiзнесом, просктами, iнвестицiями, рези.ltьснтнiстю
органiзачiй i стратегiчними змiнами, моделювати
бiзнес-процеси, застосовувати iнновацiйнi пiдходи для
забезпечення адаптивностi, стiйкостi та сталого
розвитцу органiзацiй в умовах невизначеностi.

Основний фокус ocBiTHboT
програми

Загальна ocBiTa в галузi D Бiзrtес, адмiнiстрування та
право за спецiальнiстtо D3 Менеджмент.
Пiдготовка t}ахiвцiв, здатIIих розв'язувати скла2lrri
управлirrсьrсi задачi у сферi управлiння органiзацiями та
бiзrлесом, розробrIяти й реалiзовувати обгрунтованi
управлiнськi рitлення щодо створення, dlункlдiонуваI]ня,
розвитку та страr,егiчноТ трансформацii органiзацiй,
формувати бiзнес-моделi, проектувати й
удосконаJIIовати бiзнес-процеси, управJIяти просктами,
iнвестицiями, персонаJIом, маркетинговоIо дiяльнiстю,
резильсн,гIriстю оргагriзацiй та стратегiчними змiнами iз
застосуванням iнttовацiйних техно.ltогiй i дослiдrlицько-
аналiтичного iнструментарiю для забезпе.tення
органiзацiйrrоi стiйкостi, адаптивностi та сталого
розвитку.
Клю.lовi слова: менеджмент, управлiння органiзацiями,



бiзнес-менеджмент, бiзнес-моделIованI]я, бiзнес-
проllеси, управ;liнlля проектами, iнвестицiйний
менеджмент, резильентний менеджмен,г, с,гратегiчнi
змiни, сталий розвиток, iнновацiйнi управлiнськi
рiшенrrя, комунiкативний менеджмент, маркетинговий
менелжмеI{т, стратегi.tний НR-менедittмент,
дiдrкитzut iзацiя, t tayKoBi дос.lliдlкеItI Iя.

унiкальнiсть освiтньоi
програми

Irrтеграцiя пiдготовки у сферах менедх(менту бiзнесу,
моделIовання та вдосконалення бiзнес-проt{есiв,

управлiння стратегiчними змiнами, формування
органiзацiйноi резильснтностi та впроваджеIIня
iнновацiйних управлiнських рiшень для забезпечеtlня
сталого розвитку,

1.4 Придатнiсть випускникiв до працевлаштування та подальшого навчання
Придатнiсть до
працевлаштування

Згiдно з чинноIо редакцiсю FIацiонального
класифiкатора Украiни: Класифiкатор професiй (ДК
00З:2010 в редакцii вiд l5.02.20l9) та International
Standard Classification оf Occupations 2008 (ISC0-08),
магiстр менеджменту може працювати на робо.lих
мiсцях в дерх(авному ,га приватному ceктopax у рiзних
сферах лiяльностi, зокрема, працевлаIптування на
пiдприсмс,гвах буль-якоi органiзацiйно-правоТ форми
(комерцiйнi, некомерцiйнi, дерхсавнi, мунiцигlальнi), в
яких випускники можуть зайняти BaKaHTHi посади
керiвникiв: генеральний директор (голова, президент,
iнший rtерiвник) об'сднання пiдприсмств; директор
пiдприсмства, фiлii, голова виконавчого оргаIrу
акцiонерного товариства, I-олова гtравлiнгtя, директор
виконав.Iий, директор вiддi.lrення, начальник
управлiння. Випускники можуть працювати на посадах
керiвникiв виробни.tих та itrших основIIих пiдроздiлiв;
керiвникiв функцiональних пiлроздi"lIiв; керiвникiв
проекr,iв i програм; керiвникiв мzlJIих пiдприемств без
апарату управ"ltiння; менеджерами (уlrрави.гелями)
пiдприсмств, установ органiзацiй та Iх пiдроздiлiв;
ltерiвникiв органу самоорганiзацiТ населення; бути
вищими посадовими особами opl-aHiB мiсцевого
самоврядуванFIя, державного управлiння, Тх
заступниками та керiвниками пiдроздiлiв.

Академiчнi права випускникiв Мають право продовжити навLIання на третьому
(ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоТ освiти доктора
фiлософii. Набуття додаткових квалiфiкацiй в системi
пiслялипломноТ освiти.

1.5 ВикладаtIня, навчання та оцiнювання
Викладання та навчання СтуденточеIIтроI]аI{е навчанFIя, iндивiдуальна

траскторiя навчання, дистанцiйне IIавчання, проб;rемно-
opicHToBaHe навчання, самонавчання, навLIання через
проведення практик i виконання робiт на
пiдприсмствах, в пiдприсмницьких структурах та
державних ycTalloBax.
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Навчання проводиться у вигJtядi :tекцiй, практичних
заI-Iять, практиrIних тренiнгiв, самостiйноТ роботи,
iндивiлуа.llыIих занять, консультацiй.

Оцiнювання Оцiнювання зна}Iь здобувачiв вищоi освiти
здiйснlоеться на ocHoBi резу.пьтатiв Ilоточного i
пiдсумкового контролIо знань. Поточний контроль
здiйснюе викJIадаLI у процесi провелення занять
(опитування, захист лабораторних робiт, вистуIIи,
перевiрка iндивiдуа.ltьних занять та самостiйноi роботи).
Пiдсумковий контроль персдбачас ycнi та письмовi
екзамени, залiки, лиференцiйованi залiки, захист
курсового проекту, захист практики. Оцiнтовання
успiшностi здобувачiв вищоi освiти здiйснюсться за 5-
бальною шкалою, яка конвертусться в оuiнку за 100-
бzulьною шкаJIоIо.

1.б Програмнi компетентностi
Iнтегральна компетентнiсть Златнiсть розв'язувати складнi задачi i проблеми у

сферi менеджменту або у процесi нав.lання, шо
передбачаIоть проведення лослiлiltень таlабо здiйснеtlня

Загальнi компетентностi (ЗК)

Спецiальнi (фаховi)
компетентностi (СК)

Iiнновацiй за tlевизначеностi умов i вимог.
l

lЗК01. Здатнiсть проведення дослiдrкень tla
I

|вlдповlдllому pIBHl:

|ЗК OZ. Зда,гнiсть /io спiлкуватися з представниками

Iiнших професiйних груп рiзного рiвня (з експертами з
iнших галузей знань/видiв економiчноi дiяльностi);
ЗК 0З. FIавички використання iнформаuiйних та
комунiкацiйнихтехнологiй ;

ЗК 04. Зда,гнiсть мотивувати людей та рухатися до
спiльноi мети;
ЗК 05. Здатнiсть дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb
(мотивiв);
ЗК 06. Здатнiсть генерувати I,roBi iдеi (креативнiсть);
ЗК 07. Здагнiсть до абстрактI{ого мислення, аналiзу та
синтезу.
СК 01. Здатнiсть обирати та використовувати коl.tцепtцiТ,
методи та iнструментарiй менеджменту, в тому числi у
вiдповiдностi до визначених цiлей та мiжнародних
стандартiв;
СК 02. Здатнiсть встановлювати цiнностi, ба.lення,
мiсiю, цiлi та критерiТ, за якими органiзацiя визначас
подальшi напрями розвитку, розробляти i реалiзовувати
вiдrlовiднi стратегiI,Iа пJIани;
СК 0З. Здатнiсть до саморозвитку, наtsчаI{ня впродовж
життя та ефективного самоменеджменту;
СК 04. Златнiсть до е(lективного використання та
розвитку pecypciB органiзацiТ;
СК 05. Златнiсть створювати та органiзовувати 

]

ефективнi комунiкацiТ в прочесi управлiння; 
Iск 06. Здатнiсть формувати лiдерсьrti якостi .гu 
l

демо[Iструвати Тх в процесi управлiння JIюдьми; 
l

СК 07. Златнiсть розробляти проекти, уlrравляти ними. 
I



виявляти iнiцiативу та пiдприсмливiсть;
СК 08. Здатнiстl, використовувати психологlчнl
технологii роботи з персоналом;
СК 09, Здатнiсть аналiзувати й с,груrстурувати пробrIеми
органiзацii, приймати ефективнi управлiнськi рiшення
та забезпечувати ix реалiзацiю;
СК l0. Здатнiсть до управлiння органiзацiсю та ii
розвитком.

lо d аmко в i лсомпе m е н mrt о с п1 i, rlu зл t ач е ri о с в i п tl t ьrl t о
пр()ера"\lоlо

СК 1 1. Златнiсть управляти бiзнесом, моделювати,
аналiзувати та вдоскон€ullовати бiзнес-процеси;
CIt 12. Здатнiсть управляти стратегiчt-tими змiнами iз
застосува[tням iнновацiйних технологiй та iHcTpyMeHTiB

резиль€нтного менеджменту для забезпечення стiйкостi
та сталого розвитку органiзацiй.

1.7 Програмнi результати навчаrIня (РН)

рн01. Itритично осмислIовати, вибирати та використовувати необхiдний науковий,
МеТОДИЧНИЙ i ана;riтичниЙ iнструп,rентарiй дJIя управJIiння в непередбаLIуваних умовах;
PI-{02. Iдентифiкувати проблеми в органiзацiТ та обгрунтовувати методи Тх вирiшення;
РНOЗ. Проектувати ефективнi системи управлiння оргалIiзацiями;
рн04. Обrрунтовувати та управляти ttроектами, генерувати ttiлприемницькi iдеТ;
РН05. ПЛанУвати дiяльнiсть оргаtliзацiТ в стратегiчному та тактичному розрiзах;
рн06. Мати [Iавички прийняття, обгрунтування та забезпечення реалiзацii управлiнських
рiшень в неIIередбачуваних умовах, враховуIочи вимоги чинного законодавства, е.ги.tнi
м iркування,га соцiальну вiдповiдальнiсть;
pFI07. Органiзовувати та здiйснювати ефективнi комунiкацii всерединi колективу, з
IIредставнИками рiзних професiйних груп та в мiтtнародному KoHTeKcTi;
рн08. Зас,госовувати спецiалiзоване програмне забезпечення та iнформацiйнi оистеми дJIя
вирiшення залаLI управлitlня органiзацiсю;
рн09. Вмiти спiлкуватись в професiйних i наукових колах державною та iноземною
мовами;
рн10. l]емонструвати лiдерськi нави.lки та вмiння працювати у командi, взасмодiяти з
людьми, впливати lta iх гlоведiнку лля вирiшення професiйних задаLI;
рн1 l. Забезпечувати особистий професiйний розвиток та планування власного часу;
PI-{12. Вмiти делегувати повноваження та керiвництво органiзацiею (пiдроздiлом);
рн13. Вмiти планувати i здiйснювати iнформацiйне, методичне, матерiальне, фiнансове та
кадрове забезпечеtrня органiзацiI (пiдроздiлу).

f|odctmKrlr;i резуlLьmаm,ч Llавчаltllrl, бLtзtlачеlti oc,Bitltltb()lo про?рал4оlо;
рн14. Умiти розробляти, обгрунтовувати, реалiзовувати бiзнес-моделi, просктувати й
удосконаJIIова,ги бiзнес-rlроцеси ,га приймати управлiнськi рiшення щоло створення та
розвитItу бiзнесу;
рн15. Вмi,ги обrрунтовувати, планувати та впровад}кувати стратегiчнi змiни й iнновацiйнi
уllравлiнськi рiшення, спрямованi на забезпечення органiзацiйноi резильентностi та сталого
розвитку.

1.8 Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна академiчна
мобiльнiсть

Здiйснюе,гься Ila ocHoBi дitо.lих двостороннiх договорЬмiж Полiським нацiональним уrriверситетом та
заклалами вищоТ освiти Украiни,

9
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Мiжнародна академiчна
мобiльнiсть

Здiйснюе,гься на ocHoBi дiIочих лвостороннiх договорiв
Milc IIолiським нацiональним унiверситетом та
закладами вишоi освiти iноземних партнерiв.

1.9 Обсяг крелитiв ECTS,
необхiдний для здобуття вiдповiдного ступеня вищот освiти

(Bu,l,tozu Сmанdарmу)
На базi ОС <Бакалавр) - 90 кредитiв СКТС.

2.1. Пепелi lTHI)ol
2. Перелiк компонент освiтньоi програми та ix логiчна послiдовнiсть

к компонеtIт ocBlTH п г ми

Код
компоненти Компоненти ocBiTHboi програми

Itiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумков

ого
контрол

ю
l 2 аJ 4

1. Обов'язковi компоненти
1 I_{икл загальноТ пiдготовки

ок1 Методологiя i органiзацiя наукових дос-lliджень 4.0 Екзамен
ок2 Моделювання бiзнес-процесiв 4,0 Залiк
окз Фахова iноземна мова (piBeHb В2) 4.0 Екзамен

Р аз о лl з а L|LIKл o.14 з az а л ьн rl i' пi О z о пл о в lcu 12,0
1 .2. I {икл професiйноТ пi2lготовки

ок4 Менедrкмент органiзацiй 5,0
1,0

Екзамен,
захист к.п,

ок5 KoMyHiKaT ивний менеджмент 4,0 Залiк
окб С,гратегiчний НR-менеджмент ýо Екзамен
ок7 Iнвестицiйний менеджмент 4,0 Екзамен
ок8 { iдл<итал - м ен еджм е I IT 4,0 Зал к
ок9 Маркетинговий менелжмеIlт 4,0 Зал к
ок 10 Управлiння просктами 5,0 Екзамен
ок 11 Рези.ltьснтний менедх(мент та стратегi.Iнi змiни 5,0 Вкзамен
ок 12 Корпоративне управлiIlttя 4,0 Екзамен
ок 13 Бiзнес-менеджмен,г 4,0 Екзамен

Разо.ltt за t |uклrш професiйно| пidzоmоriкu 45,0
2. Практичнапiдготовка

пп
Переддипломна практика 4,0 Захист

звiту
3. Атестацiя

KPl Пiдготовка та захист квалiфiкачiйноТ роботи 5,0

Захист
квалiфiка-

цiйноТ
роботи

загальний обсяг обов'язкових компонентiв: 66
4. Варiативнi компоненти

Загальний обсяг варiативниiiоЙпоненТiв : 24
90
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2.2. Структурно-логiчна схема послiдовностi вивчення компонент
lTHbolосв bol пDогDами

Код
навчальнот

дисциплiни
назва компоненти

кiлькiсть
кредитiв
сктс

загальний
обсяг годин

Форма
пiдсумкового

контролю
ceMecTI)

oKl Ме,годологiя i органiзацiя
наукових дос.ltiджень

4,0 \20 Екзамен

ок2 Моделювання бiзнес-
процесiв 4,0 120 Залiк

окз Фахова iноземна мова
(piBeHb В2) 4,0 120 Екзамен

ок4 Менедлtмент органiзацiй 6,0 l80 Екзамен,
курсовий про€кт

ок5 Комунiкативний
менеджмент 4,0 |20 Залiк

ок8 !iдхситал-менеджмент 4,0 |20 Залiк

ок9 Маркетинговий
менеджмент 4,0 |20 Залiк

Всього 30 900
2 семестр

окб СтратегiчI,rий FIR-
меFIелжмент 5,0 l50 Екзамен

ок7 Iнвес,гицiйний
менеджмеI{т 4,0 l20 Екзамен

ок 10 Управлiння проектами 5,0 150 Екзамен
вд1 Виб ркова дисципл на 4,0 |20 Залiк
вд2 Виб ркова дисципл на 4,0 120 Залiк
вдз Виб ркова дисципл на 4,0 120 Залirс
пп Переддипломна практика 4,0 |20 Захист звiту

Всього 30 900
3 семестр

ок ll
рези.ltьснтний
менеджмент та
стратегiчнi змiни

5,0 150 Екзамен

ок12 Корпора,гивне управлiння 4,0 l20 Екзамен
ок lз

Бiзнес-менелжмент 4,0 l20 Екзамен

вд4 Вибiркова дисциплiна 4,0 |20 Залiк
вд5 Вибiркова дисциплiна 4,0 |20 Залiк
вдб Вибiркова дисциплiна 4,0 120 Залiк

кр1 11iлготовка та захист
rсвалi(l iкацiйноТ роботи

5,0 150
Захист

rtвалiфiкацiйноТ
роботи

Всього з0 900
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ OCBITHЬOI

ПРоГРАМИ: 90 2700

1
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3. Форми атестацii здобувачiв вищоi освiти

Форми атестацii
здобувачiв вищот
освiти

Атестацiя здiйснюеться у формi публiчного захисту
квалirРiкацiйноТ роботи.

Вимоги до
квалiфiкацiйноi
роботи

Квалiфiкацiйна робота мас передбачати розв'язаItня складноi
задачi або проблеми в сферi менелlItменту, задачi або проблеми
в сферi менеджменту, lцо потребус здiйснення дослiдхtень
таJабо iнновацiй i характеризусться комплекснiстю i
невизначенiстю умов, iз застосуванням теорiй та методiв
elcoHoMi.lHoT науки. Квалiфiкацiйна робота не повинна мiстити
академlчного плагiату, фальсифiкацii, фабрикацii.
Квалiфiкацiйна робота мас бути оприлюднена на офiцiйному
сайтi закладу виш{оi освiти або його пiдроздiлу, або у
репозитарiТ закладу вищоi освiти.

4. Вимоги до наявностi системи внутрiшнього забезпечення
якостi вищоТ освiти

Принципи та
процедури
забезпечення
якостi вищоТ
освiти

Принципи забезпечення якостi вищоТ освiти:
вiдповiднiсть нацiонаJIьним та свропейським стандартам якостi виrцот
освiти;
aBToHoMHicTb Унiверсите,tу, як вiдповiдального за забезпечення якостi
ocBiTHboi дiяльностi та якостi вищоi освiти;
системнiсть та процесниЙ пiдхiд до управлittня якiстю освiтнього
процесу;
комп:tекснiсть в управлiннi процесом контролю якостi освiтньоi
дiяльностi та якостi вищоi освiти;
сис,гемнiсТь у здiйсненнi монi.гОрингових процедур з якостi;
безперервнiсть пiдвищення якос,гi вищоТ освiти.
Процедури забезпечення якостi вищоi освiти:
здiйснення монiторингу та перiодичного перегляду ocBiTHboT
програми;

щорiчне оцiнювання здобувачiв вищоi освiти, науково-педагогiчних i
Itедагогiчних працiвникiв та регулярне оприлюднення результатiвтаких оцiнювань на офiцiйному веб-сайтi Унiверситету, на
iнформацiйних стендах та в буль-який iнший спосiб;
забезпечення пiдвипlення квалiфiкачii педагогiчl-tих i науково-
педагогiчних працiвникiв;
забезпечення наявностi необхiдних pecypciB для органiзацiТ
освiтнього процесу, у т. у ч. самостiйноi роботи студентiв, за
освiтгlьою програмою;
забезпечення наявностi iнформацiйних систем для ефективного
управлiлtня ocBiTHiM процесом ;

забезпе,tеНня публiчНостi iнфоРмацiТ про освiтню програму, ступiнь
вищоТ освiти та квалiфiкацiю;
забезпечеtлня дотримання академiчноI доброчесностi працiвниками та
здобувачами виtлоi освiти, у т. LJ. створення i забезпечення
функцiонування е(lективноI сиотеми запобiганн я та виявлення
академiчного п.пагiату;
1ншl п та заходи.
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Монiторинг та
перiодичний
перегляд
ocBiTHboi
програми

Освiтня програма мас вiдгtовiдати вимогам стаrIдарту вищоТ освiти.
Перiоличний перегJIяд освiтньоi програми здiйснюсться за
ttритерiяпли, якi формулюються у результатi зворотного зв'язку iз
IIауково-педагогiчними працiвниками, стулентами, випускниками,
роботодавцями, а також внаслiдок прогнозування розвитку галузi,
потреб суспirIьства.

Щорiчне
оцiнювання
здобувачiв
вищоi освiти

Система оцiнIовання здобувачiв вищоi освiти вкJIIочае здiйснення
таких контрольних захолiв: вхiдного, поточного, модульного
(рубiжного), пiдсумкового та вiдстрочеl{ого контролIо.

Щорiчне
оцiнювання
науково_
педагогiчних
працiвникiв

Оцiнювалlня FIауково-педагогiчних працiвникiв rIроводиться на
пiдставi кJIIочових показttикiв, визначених з урахуванням Тх посадових
обов'язкiв (виконання навчальIлоi, методи.tноi, науковоТ,
органiзацiйноТ роботи та iнших трудових обов'язкiв).

Пiдвищення
квалiфiкацii
педагогiчних i
науково_
педагогiчних
працiвникiв

Педагогiчнi i науково-педагогiчнi працiвники пiдвишують
rсвалiфiкацiю та lтроходять стажування в ykpaiHi або за кордоном не
рiдше одного разу на п'ять pokiB, В Унiверситетi реа,пiзуtоться власнi
програми пiдвищення квалiфiкацii (семiнари, тренiнги, вебiнари,
ккруглi столи) тощо). Працiвникам, якi пройшли ста}куванн я або
пiдвишення квалiфiкацiТ, видаеться вiдповiдний документ.

наявнiсть
необхiдних
pecypciB для
органiзацiТ
освiтнього
процесу

ресурсами длlя органiзацii освiтнього процесу за ocBiTHbolo програмою с:* стандарт вищоi освiти;
iндивiдуальний навчальний план:

- робочi npo.pur" навчальних дисциплiн;
- програми навчаJIьноI, виробничоТ та iнпrих видiв практик;
iHlпi ресурси (пiдручники i навчальнi посiбники; iнструктивIIо-
методичнi матерiали до семiнарських, практиtIних i лабораторIIих
заIIять; завдання для самостiйноi роботи тоrцо).
вiдповiдно до Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboi дiяльностi
дотримуються вимоги ло кадрового, матерiально-технiчного та
iнформацiйного забезпечення ocBiTHboT дiяльностi.

наявнiсть
iнформацiйних
систем для
ефективного
управлiння
ocBiTHiM
процесом

Ефективному управлiнню освiтньою дiяльнiстlо спр""юr,
Сдина державна електроI]на база з питань освiти;
пакет к!еканат>, який включае модуль кнавчальний ttлан>, модуль
<Навчальний процес>), модуль <Розклад>, кЖурнал>;
система дистанцiйного навLIанпя на платформi Moodle для органiзацii
самостiйноi роботи стулентiв;
еJIектронний журнал;
елек,гронний apxiB;
кампусна комп'ютерна мерех{а, яка складастLся
мереж, що включають 7 локальних мерех< i 3б
доступу до мережi IHTepHeT;
iншi iнформацiйнi системи.

з 2 корпоративних
точок бездротового

забезпечення
публiчностi
iнформацii про
освlтню
програму,
ступiнь вищоi
освiти та
квалiфiкацiю

l1ублiчнiсть iнtРормацii про освiтню Ilрограму, 
"ryni,ru 

очщо','o.uir, ,а
квалiфiкацiю забезпеLIусться шJIяхом :

оприлюдIIення iнформацiт на офiцiйному веб-сайтi Унiверситету;
розмiшlенlrя iнформацii на iнформачiйних стендах;
в iнший спосiб вiдповiдно до чинного законодавства.



15

забезпечення
дотримання
академiчноi
лоброчесностi

Процедури та :]аходи забезпечення лотримання академiчноI
доброчеснос,гi:

розробка та введення в дiю Полохtення про академiчну доброчесtлiсть,
запобiгання та виявлення плагiату в Унiверситетi;
проведення компJIексу вiдповiдних профiлактичних заходiв в
Унiверситетi;
здiйснення контролю за лотриманням академi.lноi доброчесностi
працiвниками та здобувачами вищоТ освiти, у тому числi lIIляхом
перевiрки на плагiат, iз використанням вiдповiдноi програми,
квалiфiкацiйних робiт, дисертацiй, монографiй, пiдручникiв i
посiбникiВ, рукописiВ статеЙ i тез доповiдей, курсових робiт
(проектiв) тощо;

у разi виявлення академiчного плагiату автори несуть
вiдповiда-llьнiсть вiдповiдно до чинного законодавства.
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