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Термін Основні питання порядку денного Відповідальні 

Вересень 
2026 р. 

1. Про обговорення та затвердження плану роботи факультету на 2026–2027 н.р. 
2. Про обговорення та затвердження плану роботи вченої ради факультету на 

2026–2027 н.р. 
3. Про результати вступної кампанії 2026 р. та формування контингенту здобувачів 

вищої освіти. 
4. Про організацію освітнього процесу у 2026–2027 н.р. та забезпечення якості 

підготовки здобувачів вищої освіти. 
5. Про стан навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів та його 

відповідність освітнім програмам і програмним результатам навчання. 
6. Про забезпечення академічної доброчесності в освітньому середовищі. 
7. Про організацію науково-дослідної роботи факультету. 
8. Про утворення Ради роботодавців факультету. 
9. Про затвердження планів роботи студентських наукових гуртків. 
10.Про затвердження плану роботи Наукового товариства студентів, аспірантів, 

докторантів та молодих вчених. 
11.Про організацію виховної роботи, розвиток студентського самоврядування та 

залучення здобувачів до громадських і соціальних ініціатив. 
12.Поточні питання. 

Декан, заступники 
декана, завідувачі 
кафедр, куратори 
академічних груп, 
керівники 
студентських 
наукових гуртків, 
голова Наукового 
товариства 
САДМВ, 
представники 
студентського 
самоврядування, 
представники 
роботодавців. 

Жовтень 
2026 р. 

1. Про результати моніторингу організації освітнього процесу та заходи щодо 
підвищення його якості. 

2. Про стан та перспективи розвитку матеріально-технічної бази факультету та 
поліпшення аудиторного фонду. 

3. Про удосконалення цифрового та інформаційного забезпечення освітнього 
процесу на факультеті. 

4. Про розвиток міжнародного співробітництва факультету, академічної мобільності 
та участі науково-педагогічних працівників і здобувачів у міжнародних ініціативах. 

5. Про залучення здобувачів вищої освіти до наукової, інноваційної та міжнародної 
діяльності. 

6. Поточні питання. 

Декан, завідувачі 
кафедр,  
гаранти ОП, 
представники 
студентського 
самоврядування. 



Листопад 
2026 р. 

1. Про якість освітнього, науково-дослідного та виховного процесів на факультеті. 
2. Про стан підготовки до зимової екзаменаційної сесії та забезпечення 

об’єктивності й прозорості оцінювання результатів навчання. 
3. Про організацію та стан підготовки до захисту кваліфікаційних робіт здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти. 
4. Про стан наукової та науково-методичної діяльності кафедр, результативності 

публікаційної активності НПП факультету за 2026 р. 
5. Про організацію підготовки до роботи факультету у зимовий період.  
6. Поточні питання. 

Декан, завідувачі 
кафедр, 
відповідальні 
особи. 
 

Грудень 
2026 р. 

1. Про обговорення та затвердження Стратегічного плану розвитку факультету на 
2027–2031 рр. 

2. Про підсумки навчальної, наукової, науково-методичної, інноваційної та виховної 
діяльності факультету за І семестр 2026–2027 н.р. 

3. Про стан підготовки факультету до зимової екзаменаційної сесії та забезпечення 
об’єктивності й прозорості оцінювання результатів навчання.  

4. Про результати виконання кваліфікаційних робіт здобувачами другого 
(магістерського) рівня вищої освіти та пропозиції щодо підвищення їх якості. 

5. Про підсумки роботи екзаменаційних комісій з атестації здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої освіти та аналіз результатів захисту кваліфікаційних 
робіт. 

6. Про стан виконання планів наукової та науково-методичної роботи кафедр за 
2026 р. та завдання на 2027 р. 

7. Про результати реалізації заходів з академічної доброчесності та забезпечення 
якості освітнього процесу у І семестрі 2026–2027 н.р. 

8. Про стан виконання стратегічних і поточних рішень вченої ради факультету та 
визначення завдань на ІІ семестр 2026–2027 н.р. 

9. Поточні питання. 

Декан, заступники 
декана, завідувачі 
кафедр, 
представники 
студентського 
самоврядування. 



Січень 
2027 р. 

1. Про результати зимової екзаменаційної сесії та заходи щодо підвищення якості 
освітнього процесу. 

2. Про організацію роботи НПП факультету у ІІ семестрі 2026–2027 н.р. 
3. Про організацію моніторингу та перегляду освітніх програм з урахуванням 

результатів їх реалізації, потреб ринку праці та пропозицій стейкхолдерів. 
4. Про активізацію профорієнтаційної роботи та визначення завдань щодо 

формування контингенту вступників у 2027 р. 
5. Про результати роботи кафедр за І семестр 2026–2027 н.р. та завдання на ІІ 

семестр. 
6. Поточні питання. 

Декан, завідувачі 
кафедр, гаранти 
освітніх програм. 

Лютий 
2027 р. 

1. Про стан організації практичної підготовки здобувачів вищої освіти та напрями її 
вдосконалення. 

2. Про розвиток співпраці з роботодавцями та іншими стейкхолдерами щодо 
підвищення якості підготовки фахівців. 

3. Про організацію академічної мобільності здобувачів та розширення можливостей 
участі у програмах внутрішньої і міжнародної мобільності. 

4. Про стан використання цифрових освітніх ресурсів та електронних сервісів у 
навчальній і комунікаційній діяльності факультету. 

5. Поточні питання. 

Декан, заступники 
декана, завідувачі 
кафедр, 
представники 
студентського 
самоврядування. 

Березень 
2027 р. 

1. Проєктування та затвердження освітніх програм і навчальних планів на 2027–
2028 н.р. 

2. Про результати моніторингу та перегляду освітніх програм з урахуванням 
пропозицій стейкхолдерів та результатів їх реалізації. 

3. Про актуалізацію змісту освітніх компонентів відповідно до сучасних вимог ринку 
праці, професійних стандартів та тенденцій розвитку галузі. 

4. Про формування індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів вищої освіти та 
організацію вибору освітніх компонентів на 2027–2028 н.р. 

5. Про результати співпраці з роботодавцями та іншими стейкхолдерами щодо 
удосконалення змісту освітніх програм і практичної підготовки здобувачів. 

Декан, гаранти ОП, 
завідувачі кафедр, 
представники ННЦ 
моніторингу та 
якості освіти, 
куратор дуальної 
форми здобуття 
освіти, 
представники 
відділу 



6. Про розвиток дуальної освіти, практикоорієнтованого навчання та розширення 
баз практики здобувачів вищої освіти. 

7. Поточні питання. 

міжнародного 
співробітництва. 

Квітень 
2027 р. 

1. Про стан трудової дисципліни на факультеті та заходи щодо підвищення 
ефективності організації роботи структурних підрозділів. 

2. Про організацію та проведення Днів факультету як інструменту популяризації 
освітніх програм, розвитку студентських ініціатив та формування позитивного 
іміджу факультету. 

3. Про залучення здобувачів до організації та проведення наукових, професійних, 
культурних і соціальних заходів факультету. 

4. Про взаємодію із закладами загальної середньої, професійної та фахової 
передвищої освіти. 

5. Про розвиток партнерства з роботодавцями та іншими стейкхолдерами у напрямі 
професійної орієнтації, практичної підготовки та працевлаштування випускників. 

6. Поточні питання. 

Декан, заступники 
декана, завідувачі 
кафедр, 
представники 
студентського 
самоврядування. 

Травень 
2027 р. 

1. Про організацію та підготовку до літньої екзаменаційної сесії та атестації 
здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

2. Про стан виконання та якість кваліфікаційних робіт здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти. 

3. Про забезпечення об’єктивності, прозорості та академічної доброчесності під час 
проведення підсумкового контролю та атестації здобувачів. 

4. Про стан практичної підготовки здобувачів та готовність кафедр до організації 
практик у літній період. 

5. Про результати роботи роботи студентських наукових гуртків за 2026–2027 н.р. 
6. Про стан підготовки факультету до вступної кампанії 2027 р. та реалізацію 

профорієнтаційних заходів. 
7. Про результати наукової та науково-методичної діяльності кафедр у ІІ семестрі 

2026–2027 н.р. 

Декан, заступники 
декана, завідувачі 
кафедр, керівники 
студентських 
наукових гуртків. 



8. Про стан ресурсного та матеріально-технічного забезпечення факультету в 
контексті підготовки до завершення навчального року та нового прийому 
здобувачів. 

9. Поточні питання.  

Червень 
2027 р. 

1. Про затвердження звіту про роботу факультету за 2026–2027 н.р. 
2. Про підсумки роботи вченої ради факультету у 2026–2027 н.р. та результати 

виконання затвердженого плану роботи. 
3. Про виконання Стратегічного плану розвитку факультету на 2027–2031 рр. у 

частині завдань, визначених на 2026–2027 н.р. 
4. Про результати літньої екзаменаційної сесії здобувачів вищої освіти. 
5. Про результати атестації здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

та аналіз результатів виконання і захисту кваліфікаційних робіт. 
6. Про затвердження звіту роботи Наукового товариства студентів, аспірантів, 

докторантів та молодих вчених факультету. 
7. Про стан реалізації заходів з розвитку міжнародного співробітництва та 

академічної мобільності здобувачів і науково-педагогічних працівників. 
8. Про готовність факультету та кафедр до організації освітнього процесу у 2027–

2028 н.р. 
9. Про підсумки профорієнтаційної роботи та стан готовності факультету до вступної 

кампанії 2027 року. 
10. Про підсумки роботи зі студентським самоврядуванням, організації виховної та 

громадської діяльності здобувачів у 2026–2027 н.р. 
11. Про виконання рішень вченої ради факультету та стан реалізації заходів, 

визначених протягом 2026–2027 н.р.  
12. Кадрові та поточні питання. 

Декан, заступники 
декана, завідувачі 
кафедр, 
представники 
студентського 
самоврядування, 
голова Наукового 
товариства 
студентів, 
аспірантів, 
докторантів та 
молодих вчених 
факультету. 
 

Протягом 
року, у міру 

надходження 

1. Питання створення, реорганізації та ліквідації структурних підрозділів факультету. 
2. Затвердження і рекомендація до видання навчально-методичних розробок НПП 

факультету. 

Декан, завідувачі 
кафедр, гаранти 
ОП, відповідальні 
особи. 



3. Інформативна доповідь завідувачів кафедр факультету про результати наукової, 
науково-дослідної та інноваційної діяльності. 

4. Розгляд кандидатур працівників факультету щодо присвоєння вчених звань. 
5. Питання ліцензування, акредитації та постакредитаційного моніторингу освітніх 

програм факультету. 
6. Розгляд і затвердження локальних нормативних та організаційних документів 

факультету. 
7. Про рекомендацію здобувачів вищої освіти до участі у Всеукраїнських студентських 

олімпіадах, конкурсах наукових робіт та інших інтелектуальних змаганнях. 
8. Розгляд питань щодо організації академічної мобільності здобувачів вищої освіти 

та науково-педагогічних працівників, розвитку міжнародного співробітництва та 
реалізації грантових проєктів. 

9. Розгляд кандидатур працівників і здобувачів факультету для участі у конкурсах, 
стипендіальних програмах, наукових, освітніх та інших проєктах. 

10. Розгляд питань щодо рекомендації працівників і здобувачів факультету до 
нагород, відзнак, премій та інших форм заохочення.  

11. Про організацію заходів з популяризації професійного спрямування освітніх 
програм. 

12. Про організацію та проведення науково-практичних конференцій та інших 
наукових заходів. 

13. Інші питання, віднесені до компетенції вченої ради факультету. 

Щомісяця 1. Про стан, проблеми та перспективи розвитку кафедр факультету. 
2. Кадрові питання та стан кадрового забезпечення діяльності факультету. 
3. Про стан організації освітнього процесу та забезпечення якості підготовки 

здобувачів вищої освіти. 
4. Поточні питання організації освітньої, наукової, виховної та організаційної 

діяльності факультету. 

Декан, заступники 
декана, завідувачі 
кафедр. 

*Примітка. Конкретизація доповідачів, термінів підготовки матеріалів та відповідальних за виконання рішень визначається головою вченої 
ради факультету відповідно до порядку денного кожного засідання. За потреби до плану можуть вноситися зміни з урахуванням нормативних 
документів університету, графіка освітнього процесу, результатів моніторингу освітніх програм та актуальних завдань факультету. 


