 ДОГОВІР  

ПРО ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ №____    

м. Житомир                                                                                            “___”___________202__р.      

Поліський національний університет (далі – Університет), в особі ректора Ковальчука Олександра Дмитровича, що діє на підставі Статуту, _______________________________ _____________________________________________________ (далі – Підприємство) в особі __________________________________________, що діє на підставі ____________________, та здобувач вищої освіти _________________________________________________________, який навчається за освітньою програмою ___________________________________________ спеціальності _______________________________________ денної форми першого (бакалаврського) /другого (магістерського) рівня вищої освіти (далі – Здобувач), разом – Сторони, уклали цей договір (далі – Договір) про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Предметом цього Договору є співпраця Сторін щодо організації та реалізації дуальної форми здобуття вищої освіти Здобувача шляхом поєднання теоретичного навчання в Університеті з практичною підготовкою на робочих місцях Підприємства відповідно до освітньої програми, індивідуального навчального плану, програми навчальної та практичної підготовки та індивідуального графіка Здобувача.

1.2. Організація та реалізація дуальної форми здобуття вищої освіти здійснюються Сторонами з метою забезпечення досягнення Здобувачем визначених освітньою програмою результатів навчання, формування та розвитку професійних компетентностей, набуття практичного досвіду роботи, а також забезпечення відповідності його професійної підготовки сучасним вимогам ринку праці.
2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН ДОГОВОРУ
2.1. Обов’язки Університету:

2.1.1. Розробляти та погоджувати з Підприємством індивідуальний навчальний план, індивідуальний графік і програму навчальної та практичної підготовки Здобувача за дуальною формою здобуття освіти.

2.1.2. Інформувати Здобувача про правила та вимоги щодо організації надання освітньої послуги за дуальною формою освіти, її якості і змісту, про його права і обов’язки.

2.1.3. Призначати Здобувачеві куратора дуальної форми здобуття освіти за відповідною освітньою програмою.

2.1.4. Забезпечувати Здобувача навчально-методичними матеріалами та засобами навчання для досягнення ним належного рівня результатів навчання відповідно до цілей і завдань освітньої програми.

2.1.5. Здійснювати спільно з Підприємством оцінювання результатів навчання Здобувача.
2.2. Права Університету:

2.2.1. Здійснювати контроль за відповідністю умов практичної підготовки Здобувача на Підприємстві згідно з вимогами освітньої програми.

2.2.2. Ініціювати внесення змін до індивідуального графіка навчання за дуальною формою за погодженням із Підприємством.

2.2.3. Відкликати Здобувача з Підприємства у разі невиконання Підприємством умов цього Договору або створення умов, що загрожують життю чи здоров'ю Здобувача.

2.3. Обов’язки Підприємства:

2.3.1. Створювати безпечні та належні умови для виконання Здобувачем програми навчальної та практичної підготовки відповідно до вимог законодавства про охорону праці.

2.3.2. Призначати кваліфікованих наставників із числа своїх провідних фахівців для координації навчання здобувачів безпосередньо на виробництві.

2.3.3. Забезпечувати реалізацію практичної підготовки Здобувача на робочому місці Підприємства відповідно до вимог освітньої програми і програми навчальної та практичної підготовки.

2.3.4. Надавати Здобувачу обладнані робочі місця, технічну документацію, інструменти, матеріали та спецодяг, необхідні для виконання програми дуального навчання.

2.3.5. Забезпечувати облік робочого часу та контроль за дотриманням Здобувачем трудової і виробничої дисципліни.

2.3.6. Брати участь в оцінюванні результатів навчання Здобувача та надавати відгук-характеристику наставника після завершення відповідних періодів практичної підготовки на Підприємстві.

2.3.7. Своєчасно повідомляти Університет про вчинені Здобувачем порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки, що сталися з ним.

2.4. Права Підприємства:

2.4.1. Вносити пропозиції до Університету щодо актуалізації змісту освітніх програм та робочих навчальних планів відповідно до сучасних вимог ринку праці.
2.4.2. Ініціювати внесення змін до індивідуального навчального плану та/або програми навчальної та практичної підготовки Здобувача.

2.4.3. Вимагати від Здобувача дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, комерційної таємниці, охорони праці та техніки безпеки.

2.4.4. Відсторонити Здобувача від проходження практичної підготовки на робочому місці у разі порушення ним трудової дисципліни або правил безпеки, письмово повідомивши про це Університет.

2.5. Обов’язки Здобувача:

2.5.1. Відповідально ставитися до виконання індивідуального навчального плану та програми навчальної та практичної підготовки, своєчасно і належним чином виконувати пов’язані з їх реалізацією завдання, а також розпорядження та рекомендації наставника і куратора, надані в межах їхніх повноважень.
2.5.2. Дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог охорони праці та інших локальних нормативних актів Університету і Підприємства, а також дбайливо та ощадливо ставитися до їх майна, не допускати його пошкодження, втрати чи використання не за призначенням.

2.5.3. Своєчасно інформувати Підприємство та Університет про обставини, проблеми чи труднощі, що виникають у процесі виконання умов цього Договору та можуть вплинути на належне виконання зобов’язань за ним.

2.5.4. Дотримуватися встановлених Підприємством вимог корпоративної етики, внутрішніх політик і правил, зокрема щодо нерозголошення конфіденційної інформації та іншої інформації з обмеженим доступом.

2.6. Права Здобувача вищої освіти:

2.6.1. Користуватися спеціальною літературою, технічною, навчально-методичною та іншою документацією, а також іншими ресурсами Університету та Підприємства, необхідними для виконання індивідуального навчального плану і програми навчальної та практичної підготовки, у порядку, встановленому відповідною Стороною.

2.6.2. Відмовитися від виконання дорученої роботи, якщо така робота не передбачена програмою навчальної та практичної підготовки на робочому місці Підприємства, а також якщо її виконання суперечить вимогам законодавства.
2.6.3. Користуватися іншими правами, передбаченими законодавством України, зокрема Законом України «Про вищу освіту», локальними нормативними актами Університету та умовами цього Договору. 

3. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ДОГОВОРУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
3.1. Зміни та доповнення до цього Договору можуть вноситися за взаємною згодою Сторін, а також в інших випадках, передбачених законодавством України та цим Договором. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень розглядаються Сторонами протягом десяти календарних днів з дня їх отримання, що оформлюється шляхом укладення додаткової угоди до цього Договору, яка є його невід’ємною частиною.
3.2. Дія цього Договору може бути достроково припинена:

3.2.1. За взаємною згодою Сторін.
3.2.2. За ініціативою однієї зі Сторін у випадках та порядку, передбачених цим Договором.
3.2.3. У разі ліквідації Підприємства або Університету без визначення правонаступника.
3.2.4. У разі відрахування Здобувача з Університету в установленому законодавством та локальними нормативними актами Університету порядку.
3.2.5. З інших підстав, передбачених законодавством України та цим Договором.

3.3. Сторона, яка ініціює дострокове припинення цього Договору, письмово повідомляє про це інших Сторін із зазначенням підстав такого припинення не пізніше ніж за 10 календарних днів до передбачуваної дати припинення Договору, крім випадків, коли інший строк або порядок його припинення встановлено законодавством України чи зумовлено обставинами, що унеможливлюють дотримання такого строку.

3.4. У разі неможливості продовження реалізації дуальної форми здобуття вищої освіти на базі Підприємства з причин, що не залежать від Здобувача, Університет спільно зі Здобувачем вживає заходів щодо забезпечення безперервності освітнього процесу та можливості досягнення ним результатів навчання, передбачених освітньою програмою.

3.5. Припинення цього Договору не звільняє Сторони від виконання зобов’язань, що виникли під час його дії та відповідно до їх змісту мають виконуватися після припинення Договору, зокрема зобов’язань щодо конфіденційності, захисту персональних даних, повернення майна та документів, а також проведення необхідних взаєморозрахунків.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. Сторони несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання своїх зобов’язань за цим Договором відповідно до чинного законодавства України.

4.2. Спори та розбіжності, що виникають між Сторонами у зв’язку з укладенням, виконанням, зміною або припиненням цього Договору, вирішуються шляхом переговорів та взаємних консультацій. У разі недосягнення згоди шляхом переговорів та консультацій спір вирішується в порядку, встановленому законодавством України.
5. ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ (ФОРС-МАЖОРНІ ОБСТАВИНИ)
5.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим Договором, якщо воно стало наслідком дії обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин), які виникли після укладення цього Договору, не залежать від волі Сторін, мають надзвичайний і невідворотний характер та об’єктивно унеможливлюють виконання відповідних зобов’язань.

5.2. Сторона, яка внаслідок дії обставин непереборної сили не може належним чином виконувати зобов’язання за цим Договором, зобов’язана письмово повідомити про це інших Сторін протягом 7 (семи) календарних днів з дня, коли їй стало відомо або мало стати відомо про настання таких обставин. Повідомлення має містити інформацію про характер відповідних обставин, їх вплив на можливість виконання зобов’язань за цим Договором та, за можливості, очікуваний строк їх дії.
5.3. Настання обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин) не припиняє дію цього Договору та не звільняє Сторони від виконання зобов’язань, які можуть бути виконані. Строк виконання зобов’язань, що не можуть бути виконані внаслідок таких обставин, продовжується на період їх дії та усунення наслідків, якщо інше не погоджено Сторонами або не передбачено законодавством України.

6. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
6.1. Сторони під час укладення та виконання цього Договору зобов’язуються дотримуватися вимог антикорупційного законодавства України, не вчиняти та не допускати дій, що можуть бути кваліфіковані як корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

6.2. Сторони, їх посадові особи, працівники, представники та інші особи, які діють від їх імені або в їх інтересах у зв’язку з виконанням цього Договору, не мають права прямо чи опосередковано пропонувати, обіцяти, надавати, вимагати, просити або одержувати неправомірну вигоду для себе чи інших осіб з метою впливу на прийняття рішень, вчинення або невчинення будь-яких дій у зв’язку з укладенням та виконанням цього Договору.

6.3. Сторони зобов’язуються вживати в межах своїх повноважень належних заходів щодо запобігання, виявлення та припинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, які можуть виникнути у зв’язку з виконанням цього Договору.

6.4. У разі виявлення ознак можливого порушення вимог антикорупційного законодавства у зв’язку з виконанням цього Договору Сторона, якій стало відомо про такі обставини, повідомляє про них інші Сторони та вживає відповідних заходів у межах своїх повноважень згідно із законодавством України та локальними нормативними актами відповідної Сторони.

6.5. Сторони підтверджують, що ознайомлені з установленими законодавством України вимогами та обмеженнями у сфері запобігання корупції та зобов’язуються дотримуватися їх під час реалізації прав і виконання обов’язків за цим Договором.

7. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ ТА ІНШІ УМОВИ

7.1. Цей Договір набуває чинності з дня його підписання Сторонами та діє до 
«___» _________ 202___р., а в частині невиконаних зобов’язань – до їх повного виконання, якщо інше не передбачено цим Договором або законодавством України.

7.2. Цей Договір укладено у трьох примірниках, по одному для кожної зі Сторін, кожен з яких має однакову юридичну силу.
7.3. У разі зміни найменування, місцезнаходження, контактних даних, банківських або інших реквізитів Університету чи Підприємства, контактних даних або місця проживання (перебування) Здобувача, а також інших відомостей, що мають значення для належного виконання цього Договору, відповідна Сторона зобов’язана повідомити про такі зміни інших Сторін протягом 10 (десяти) календарних днів з дня їх виникнення.

7.4. У питаннях, не врегульованих цим Договором, Сторони керуються законодавством України та локальними нормативними актами Університету в частині, що стосується організації та реалізації дуальної форми здобуття вищої освіти.

8. МІСЦЕ ЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН 

	ПІДПРИЄМСТВО
____________________________
(назва юридичної особи)

____________________________

____________________________
____________________________
(код ЄДРПОУ та індивідуальний податковий номер)

____________________________

____________________________
____________________________
адреса_______________________
(адреса   юридичної особи)
____________________________
____________________________

____________________________
e-mail:

____________________________
номер телефону:

________________________
підпис
	УНІВЕРСИТЕТ
Поліський національний  університет

10008, м. Житомир, 

бульвар Старий, 7,

код ЄДРПОУ 00493681,

р/р UA248201720313221002201000272  ДКСУ у м. Києві

тел. (0412) 47-13-56

email:mail@polissiauniver.edu.ua
Ректор університету

Олександр КОВАЛЬЧУК 
    ____________________
підпис
	ЗДОБУВАЧ

______________________
                   ПІБ 

______________________
паспорт_______________                                                                                             
           ( серія, номер, ким і

______________________
______________________
                коли виданий)
місце проживання: _____
______________________
______________________
______________________
електронна адреса:

______________________
ідентифікаційний код:

______________________
номер телефону:

______________________

_________________
           підпис Здобувача


